
Enfrentar os desafios atuais do mercado global passa por 
possuir as competências necessárias na empresa. O Pacto 
para as Competências da União Europeia é um mapa 
para este alinhamento. Quem melhor forma trabalhadores 
pode ir até à sua empresa apoiar no upslilling, reskilling 
e preservação de conhecimento essencial. Os quatro 
setores de atividade precisam. A região Centro merece.  

Ações em aberto.

TÊXTIL
VESTUÁRIO
COURO
CALÇADO

→
→
→
→

FORMAÇÃO GRATUITA 
PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS REGIÃO CENTRO

 → Candidatura

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCZjH_38ht7s9h_Z3voMhk7HqxO6jt5SlffidbeA7VzRN-jQ/viewform


Adquirir ou melhorar competências de líderes, na gestão, de 
trabalhadores em geral, em digitalização e sustentabilidade.
Reter competências essenciais à empresa, instalando 
processos de mentoria. Melhorar o alinhamento com o 
Pacto para as Competências da União Europeia. 

Ações em aberto. 

Candidaturas até 12 de junho de 2026 

GESTÃO PARA LÍDERES
DIGITALIZAÇÃO
SUSTENTABILIDADE 
MENTORIA 

→
→
→
→

FORMAÇÃO GRATUITA 
PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS REGIÃO CENTRO

 → Candidatura

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCZjH_38ht7s9h_Z3voMhk7HqxO6jt5SlffidbeA7VzRN-jQ/viewform

