
DESAFIOS 
PARA A GESTÃO 
E LIDERANÇA



Adquira ou melhore competências:  
•	Implementar práticas de gestão que assegurem bem-estar dos 

colaboradores e promovam inclusão nas equipas (desde áreas 
operacionais a criativas).  

•	Criar sistemas de avaliação e de mentoria que identifiquem, validem e 
reconheçam o talento interno, fomentando aprendizagem ao longo da 
vida, valorização de carreiras, atração e retenção de talento. 

•	Desenvolver, posicionar e gerir a identidade de uma marca, garantindo 
a sua relevância no mercado, coerência comunicacional e integração de 
valores de sustentabilidade. 

 Valor acrescentado para a empresa:  
+ �Potenciação da produtividade e do compromisso por via do bem-estar  

e inclusão  
+ Atração e retenção de talento  
+ Maior e melhor visibilidade no mercado  
+ Diversificação de mercados e de clientes através da marca  
+ �Alinhamento com respostas às necessidades dos setores na região Centro  

Candidate agora a sua empresa.

Data limite: 12 de junho de 2026  

 → Candidatura

DESAFIOS 
PARA A GESTÃO 
E LIDERANÇA
FORMAÇÃO GRATUITA 25 HORAS 

PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS  REGIÃO CENTRO 
SETORES TÊXTIL, VESTUÁRIO, COURO E CALÇADO 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCZjH_38ht7s9h_Z3voMhk7HqxO6jt5SlffidbeA7VzRN-jQ/viewform

