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DE COMPETENCIAS
ENTRE GERACOES



PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS REGIAO CENTRO
SETORES TEXTIL, VESTUARIO, COURO E CALCADO

MENTORIA PARA
TRANSFERENCIA
DE COMPETENCIAS
ENTRE GERACOES

CONSULTORIA GRATUITA 30 HORAS

Objetivos do programa:

- Capitalizar a experiéncia e maximizar o conhecimento estratégico para a
empresa

- Preservar o know-how, garantindo que competéncias técnicas e
praticas especificas da indUstria/empresa ndo se percam com a saida de
trabalhadores experientes

- Fomentar uma cultura de partilha e aprendizagem continua

- Melhorar a qualidade e eficiéncia dos processos através da experiéncia
partilhada

Valor acrescentado para a empresa:

+ Preservacdo do conhecimento técnico que pode se perder com as saidas/
reformas

+ Reducéo de erros e de retrabalho, aumento da eficiéncia

+ Fortalecimento do vinculo entre geracdes, ambiente de trabalho mais
colaborativo

+ Melhor capitalizacdo da diversidade etaria, com impacto positivo na
qualidade e eficiéncia dos processos e na produtividade

+ Assegurar continuidade da competitividade organizacional

+ Alinhamento com o Pacto para as Competéncias da Unido Europeia

Candidate agora a sua empresa.

Data limite: 12 de junho de 2026
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCZjH_38ht7s9h_Z3voMhk7HqxO6jt5SlffidbeA7VzRN-jQ/viewform

