
MENTORIA PARA 
TRANSFERÊNCIA 
DE COMPETÊNCIAS 
ENTRE GERAÇÕES 



Objetivos do programa:  
•	Capitalizar a experiência e maximizar o conhecimento estratégico para a 

empresa 
•	Preservar o know-how, garantindo que competências técnicas e 

práticas específicas da indústria/empresa não se percam com a saída de 
trabalhadores experientes 

•	Fomentar uma cultura de partilha e aprendizagem contínua  
•	Melhorar a qualidade e eficiência dos processos através da experiência 

partilhada 

 Valor acrescentado para a empresa:  
+ �Preservação do conhecimento técnico que pode se perder com as saídas/

reformas  
+ Redução de erros e de retrabalho, aumento da eficiência  
+ �Fortalecimento do vínculo entre gerações, ambiente de trabalho mais 

colaborativo  
+ �Melhor capitalização da diversidade etária, com impacto positivo na 

qualidade e eficiência dos processos e na produtividade  
+ �Assegurar continuidade da competitividade organizacional 
+ Alinhamento com o Pacto para as Competências da União Europeia 

Candidate agora a sua empresa.

Data limite: 12 de junho de 2026    

 → Candidatura

MENTORIA PARA 
TRANSFERÊNCIA 
DE COMPETÊNCIAS 
ENTRE GERAÇÕES 
CONSULTORIA GRATUITA  30 HORAS 

PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS  REGIÃO CENTRO 
SETORES TÊXTIL, VESTUÁRIO, COURO E CALÇADO 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCZjH_38ht7s9h_Z3voMhk7HqxO6jt5SlffidbeA7VzRN-jQ/viewform

