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NOTA
EDITORIAL

Sonia Pinto

VESTIR como ato comunicante fundamental!
Expressao das nossas inspiragdes e aspiragées, das
multiplas nuances das nossas emogaes...
Extensao dos valores organizacionais — proximi-
dade e relacionamento, criatividade e inovagao,
conhecimento e competéncia — da missao e visio
do MODATEX.

VESTIR como veiculo privilegiado de partilha de
informagao sobre o ambiente macro que poten-
cialmente influencia, direta ou indiretamente, o
setor Téxtil e Vestudrio e/ ou a Inddstria da Moda;
sobre o cendrio micro, as atividades e experiéncias
que preenchem o préprio quotidiano.

Porque crise também significa mudanca, (Re)
vestimos a VESTIR, da alma a pele, através de um
olhar sobre o que é belo, crente no futuro e que
perspetiva o éxito ,nao deixando de dar uma pa-
lavra de apreco a todos os que contribuiram para
o desenvolvimento da Vestir, especialmente o Sr.
Teéfilo Pinto (Fundador e ex-Diretor da Revista).
E a trajetdria do sucesso, para 0o MODATEX,
passa por conhecer as pessoas e as empresas, por
disponibilizar um palco favoravel as aprendi-
zagens, por contribuir para potenciar o talento

e para desenvolver competéncias, por co - criar
valor com todos os stakeholders.

As pdginas da VESTIR (7)1 - projeto com corpo
no dia 1 do ano 2 do Centro, apresentam-se agora
como o espago de elei¢iao para vincular o compro-
misso do MODATEX em participar na dinimica
de modernizacgio e de incremento de competitivi-
dade do Setor Téxtil e Vestudrio.

Porque estes sao tempos de agir local e competir

globalmente!



A FORMACAO
PROFISSIONAL

COMO POTENCIADORA
DE TALENTOS

UMA QUESTAO

DE CRENCA

FOTOGRAFIA - NUNO MONTEIRO

Ana Serpa

Professor, psicélogo, administrador

do Modatex, José Manuel Castro
defende um discurso de valorizagao

da formagao profissional. Aponta um
caminho futuro em que as entidades
formadoras devem ser responsabilizadas
pelas competéncias que os cidadaos
adquirem ao longo dos seus percursos
formativos.

O talento, sublinha, niao se formata

das 9 as 5 horas. Implica uma légica de
aprendizagem de cren¢a numa aventura

que contribuird para mudar o mundo.

O talento forma-se, treina-se, ou é algo que nasce
com o individuo?

O contexto, o meio ou o bioldgico? Nio existe uma
resposta automatica. E capaz de haver uma arquitectura
biolégica que proporcione talentos a nascenca; a psi-
cologia tem desenvolvido vdrios estudos nesse sentido;
de onde vém as emocoes, os afectos...Mas, sobretudo,

o talento ¢ muito treinado, exige esfor¢o do individuo,
exige ambientes «talentores». Os individuos com talento
tiveram, com certeza, uma experiéncia de mestria.

Mestria é uma palavra que saiu do nosso léxico...

Mas é uma palavra muito importante. Ter uma experi-
éncia de mestria implica a capacidade de fazer e de ter
oportunidade de ver fazer bem. Ou seja, é-se talentoso
porque se teve experiéncias de observar outros com
talento a trabalhar, que nos deram condigées para poder-
mos testar, experimentar, avangar.

O conceito de talento tem caracteristicas transversais
a0 tempo e ao espago, a diversidade de contextos
econdémico-sociais?

O que é ser talentoso? Hoje é uma coisa, amanhi serd
outra completamente diferente. Nao hd pois uma leitu-
ra, hd uma pluralidade de leituras.

Entao, nio existem parimetros cientificos para defi-
nir o talento, para o medir.

Dar cientificidade ao que ¢é intangivel é complicado. O
talento manifesta-se na forma como «encarna» nas pes-
soas. O talento é préprio de cada um, revela-se no que
o individuo ¢é capaz de fazer ¢ de aprender com os seus
pares. E é uma definicio que implica sempre a avaliagio
do «outro», que lhe d4 notoriedade, visibilidade. Esta
visibilidade pode ter duas leituras. Pode ser assegurada
por 16gicas comunicacionais mais ligeiras, em que a
evidenciagdo ¢ mais enunciada pelos meios de comuni-
cagdo social; muitas vezes é uma visibilidade vaporosa,
na espuma dos dias. H4, também, um outro extremo,
o hipercriticismo de pares; ¢ um interface dominado
por légicas competitivas, légicas de trabalho egoistas.
Uma pessoa talentosa é, também, alguém que se sente
muitas vezes incompleto, tem uma atitude de busca da
perfeicao.

No actual contexto econémico-social, qual a sua
leitura do talento?

Acho que hoje, talvez se tenha atingido uma hipérbole
destas leituras. E por isso que comega a emergir uma ou-
tra leitura do talento — ou dos talentos — no sentido mais
comunitdrio, numa perspectiva de cidadania. Ou seja,
ter talento pelo que se faz pela comunidade; jardineiros
talentosos, padeiros talentosos... Uma das caracterfsti-
cas do talento é a humildade intrinseca de quem nio o
procura deliberadamente.

Voltando a questao inicial: forma-se, treina-se,
potencia-se o talento?

Nio se pode partir do zero; criar talento de raiz. Mas o
talento implica uma légica de aprendizagem, de treino
e, tal como referi, é necessdrio que se criem ambientes
propicios ao talento, que o potenciem. O talento nao

se formata das 9 s 5 horas, com cronogramas e power
point, o que ndo quer dizer que isso também nao seja
necessario.

O que entende por ambientes que

potenciem o talento?

S4o ambientes de aprendizagem deliberada, em que as
pessoas estejam motivadas para aprender. Essa motivagio
quer-se tdo intrinseca quanto possivel; porque se deseja,
porque se tenta ajudar a ver o mundo de uma forma
diferente. George Steiner diz que um mestre tanto pode
ser um amigdvel coveiro de esperangas, talentos, como
poderd ser um admirdvel mestre porque consegue que os
aprendentes acreditem nos seus préprios sonhos e aven-
turas interiores. E esse admirdvel mestre ndo é s6 um
raro Agostinho da Silva; mestre é aquele que estabelece
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uma rela¢io de confianga com o aluno, que partilha um
livro com ele, por exemplo. E, basicamente, uma ques-
tdo de crenca naquilo que se vai aprender, e que a sua
formacio vai contribuir para que tenha uma abordagem
mais qualificada no exercicio para o qual se estd a pre-
parar. Cren¢a numa aventura, numa viagem aprendente
que contribuird para mudar o mundo.

Mas isso nao quer dizer que todos se tornem
talentosos...
Nao. Mas tornam-se competentes.

Como ¢é que se avaliam competéncias?

Avaliar ¢ dar valor. No limite, as competéncias podem
ser avaliadas por testes ou exames, mas existe sempre
uma varidvel incontroldvel que ¢ o estado fisico e psi-
colégico do individuo no momento em que estd a ser
avaliado. A forma mais comum de avaliar competéncias
¢ pela demonstragio do trabalho concretizado, pela sua
discussdo ou através de um processo de apresentacio
pelo préprio das suas competéncias.

Uma carteira de competéncias — um portfélio

— pode ser entendido como um instrumento um
pouco perverso...

O portfélio enquanto acumulagio de documentos
cronologicamcntc orientados por dreas vocacionais,
entendido enquanto catdlogo, pode ter de facto efei-
tos perversos porque efectivamente dd ao «outro» — as
empresas — a leitura da sua histéria de vida. Agora, o
portfélio entendido como uma construgio de uma nar-
rativa de vida do individuo, baseada nos seus talentos,
nos seus ganhos, nos seus percursos, é claramente um
modelo que pode ajudar o «outro» a intuir, a compre-
ender, a antecipar realidades. Remete para as chamadas
competéncias transversais, aquelas que nao tém tanto a
ver com o que se concretizou, mas vai mais além, dando
a conhecer a capacidade de sociabilidade do individuo,
as suas potencialidades de ser um empreendedor.

Qual é o papel de um centro de formagao
profissional?

Os centros de formagio profissional sio contextos em
que de um modo formal, intencional, deliberada e
sistemdtica permitem um processo de aprendizagem cujo
objectivo principal é capacitar as pessoas para o exercicio
profissional ou o exercicio de trabalhador, se preferir.
Isto, tendo em conta, que o exercicio profissional ou de
trabalhador tem um conjunto de componentes associa-
das que ndo estao directamente associadas ao trabalho,
componentes que remetem para a cidadania, para a vida
em sociedade.
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No caso especifico do Modatex, quais sdo as objetivos
que persegue?

O Modatex traduz uma légica de fileira — da matéria

a0 produto — com aproximagio aos quadros estruturais
do sector, tendo um conjunto de parceiros representati-
vos: a Associagdo Téxtil e Vestudrio de Portugal (ATP),

a Associagdo Nacional das Inddstrias de Vestudrio e
Confecgio (ANIVEC), Associacio Nacional da Inddstria
de Lanificios (ANIL) e, ainda, o Estado portugués,

uma espécie de principal accionista do centro. E, sendo
assim, o Modatex tem a responsabilidade de encontrar
respostas para multiplas questoes, pois somos avaliados
pela capacidade de intervengio e modernizagio do sec-
tor. Temos de potenciar a qualificagdo dos trabalhadores
do sector e pensat, sobretudo, nos jovens. E pensar nos
jovens nio se trata apenas de os formar exclusivamente
para exercer uma profissdo, mas também permitir que
possam prosseguir estudos académicos ou trilhar percur-
sos mais tecnolégicos.

Também formam adultos.

Sim, ndo nos podemos esquecer da reconversio de adul-
tos; hd trajectdrias de vida interrompidas por questoes
de desemprego ou sdo os préprios que querem mudar de
vida. Seguimos essa légica de capacitagdo de base para o
exercicio profissional.

E um sector profissional pouco valorizado
socialmente...

Sim, essa é uma questdo, um preconceito social, que
ainda permanece: é um sector associado a profissoes
penosas, mal pagas, com «empresdrios lamborghini»...

A prépria formagao profissional é pouco ou nada
valorizada...

O percurso da formagio profissional em Portugal

tem sofrido muitas arritmias, nao hd um continuum.
Primeiro foram as escolas industriais, depois renasce o
ensino técnico-profissional, segue-se o ensino tecnoldgi-
co, regressa o ensino profissional, etc.; ndo se consegue
compreender a geografia deste mapa. H4 que nao ter
vergonha de se usar a designacio formagao profissio-
nal, que nao é menos do que outra coisa qualquer, tem
objectivos préprios. Com um discurso positivista, mas
discriminatério em alguns aspectos, fomos levados a crer
que o ensino secunddrio é que era bom. Hoje, transfor-
mamos a formagio profissional numa espécie de nome
de medicamento, UFCD — Unidades de Formacio de
Curta Durag¢do —, mas que traduz uma simbologia in-
teressante: imaginar uma parede em que cada tijolo cor-
responde a uma dessas unidades, podendo construir essa
parede s 25 horas de cada vez. Essa foi uma mudanga
vantajosa, que permite transparéncia, comparabilidade,
mas, em simultineo, encobriu o valor da formagio pro-
fissional por si prépria.

Acha que, na actual conjuntura, ainda persiste o dis-
curso de valorizagao de um percurso académico em
detrimento de um técnico-profissional?

Esse é um discurso terrivel: a componente académica
nao tem de garantir empregabilidade, garante sim o
exercicio pleno de cidadania. Essa perspectiva balistica
de quem tira uma licenciatura arranja emprego nessa
4rea estd ainda presente na cabega das geragdes mais
velhas, mas estd a desaparecer. Portugal era o pais que
melhor pagava aos seus licenciados, em comparagio
com o que pagava aos outros trabalhadores. Havia

uma diferenca de 140% entre um saldrio médio de um
trabalhador qualificado de nivel secunddrio e o de um
técnico superior. Situagdo que nio acontece noutros pa-
ises, caso da Alemanha, da Dinamarca ou da Finlandia.
Por exemplo, na Alemanha, o niimero de qualificados
pelo ensino tecnolégico ou técnico é igual ao ndmero
de qualificados pelas universidades e é assim hd 30 anos.
A formagio profissional tem de saber mostrar as virtua-
lidades em termos de carreira e focalizar-se em sectores
criticos para a sociedade portuguesa, sectores de alicerce
do desenvolvimento.

Num contexto paradoxal em que o sector téxtil expor-
ta, mas, a0 mesmo tempo, gera desemprego em dreas
menos qualificadas, qual o futuro de um centro de
formagao como o Modatex?

O Modatex tem de se conseguir adaptar inovando, é
uma questdo de sobrevivéncia. Para usar uma légica de
custos publicos, se 0 Modatex nio se revelar necessério,
nao vale a pena investir na sua estrutura. O Modatex
encontra-se num processo organizacional muito exi-
gente, um processo com dor, ninguém muda de cultura
organizacional de um dia para o outro. H4 que encon-
trar formas de antecipar as necessidades, ter notoriedade
publica, conjugar competéncias e talentos, e isso é um
processo complexo. Tem de se conseguir um aumento
significativo daquilo que ¢ o auto-financiamento da
actividade de formagio profissional. Houve um percurso
longuissimo em que a formagio profissional nao sé nao
se pagava, como quem a fazia até recebia por isso. Hoje,
existe um novo modelo, uma nova légica, certamente
dolorosa.

Como se concretiza esse aumento de auto-financia-
mento? Passa por rentabilizar os trabalhos dos alunos?
Por exemplo, 0 Modatex tem uma légica de patrocinio
de sponsor para alguns tipos de actividades. H4, assim,
que procurar vender produtos e servicos de formacgao.
O Modatex compete com 600 entidades formadoras no
pals e terd de se distinguir pela qualidade e isso deveria
ser valorizado. Ou seja, mais do que a responsabilidade
individual, a responsabilidade pela aquisi¢io de compe-
téncias dos individuos deveria ser atribuida as entidades
que os formam. Ao Estado caberia o papel de vigilan-
te, de garantir ao cidadao que a formagio que faz em
determinada instituicio valesse porque o fez nessa e nio
noutra qualquer.

Ou seja: eu sou bom, sou competente,

porque fui formado ali.

Sim. Essa légica obrigaria a uma enorme alteragdo na
forma de controlo dos processos formativos, evitando
uma série de problemas relacionados com a falta de
qualidade dos projectos.

E co-autor, com Luis Imagindrio, de Passos passados,
presentes e futuros : uma obra sobre a temdtica da
formagao profissional para psicélogos?

E sobre a intervengio dos psicélogos na formagio
profissional, numa perspectiva de educagao de adultos,
de capacitacio para o trabalho, no Ambito de alguns mo-
delos de formacio conceptuais. Mas nio ¢ s uma obra
para psicélogos, ¢, sobretudo, para formadores. Nao é
um livro técnico, é um livro de conceito; uma colectinea
de textos que nos ajudam a perceber os tltimos 20 anos
de formagao profissional.

E professor, é psicélogo, mas é também poeta.

E o autor do texto que serviu de inspiracio ao
AcrobActic 2012: As vezes sem palavras, outras

cem crengas. Crenga é uma palavra assidua no seu
discurso...

Nio sou poeta, sé gosto muito de palavras. Crenga ¢
uma palavra bonita, tem uma origem interessante: falar
a0 coragao.
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TALENTO
E DISCUTIVEL

Ana Serpa

Talento é: A capacidade do
individuo de se superar?

Um sexto sentido?

A busca da perfeicao? Um toque
de magia? O modo de agarrar

a oportunidade? A tal luzinha?
Katty Xiomara, criadora de moda
e formadora, Joao Melo Costa

e Carla Pontes, ex-formandos
do MODATEX desconstroem
os significados de talento,
interpretam-no, sustentados nas
suas trajetorias de vida.

8-VESTIR71

Inato? Produto do contexto social em que nasce e se movi-
menta o individuo? Muito se tem teorizado sobre a questao
do talento ao longo do tempo. O talento tem colocado a
sociologia perante a discussio de um dos seus dualismos
mais estruturais e controversos: a relagio entre individuo e
sociedade. Sem muito exagero, dirfamos que a sociologia do
tltimo século procurou resolver tal dualismo.

Neste Ambito, um dos exercicios mais fecundos e plurais
concretizados, sublinha a sociéloga Paula Guerra, «prende-
-se com a obra de Norbert Elias, sobretudo no que concer-
ne a abordagem do génio, consubstanciado nesse excelente
exemplo que foi Mozart». Aqui, com efeito, continua a so-
cidloga: «Elias toma a figura perturbadora, porque mitifica-
da, do génio que, na sua condi¢ao individual, extrapola os
limites do homem comum e avanga sofregamente sobre os
timées da histéria, afectando-a indelevelmente». Ao abor-
dar Mozart, «Elias observa os limites e as formas de relacao
possiveis entre um homem e a sociedade 4 qual pertence,
entre a sua condicdo e as suas possibilidades, entre a sua
vontade e os padrées sociais, questionando o universo das
esséncias puras que tanto gdudio deu as ciéncias naturais
a propésito da genialidade incriada, atomizada, nao sus-
ceptivel de ser considerada como produto do universo e da
sociedade». Ao invés de considerar individuo e sociedade
como substincias isoladas, «Elias combateu pelas suas rela-
¢oes, o que implica tomar os termos de modo relacional e
dindmico, integrando-se e diferenciando-se, em incessan-
te interacgio, desmanchando o né que impede o fluxo do
pensamento do 4mbito da sociologia para o da psicologia e
vice-versa», observa Paula Guerra.

Trajetdrias de vida

Premiados com o 2.° lugar (ex-aequo) no ultimo Concurso
de Design do Portugal Fashion, Carla Pontes e Joio Melo
Costa sao exemplo de como diferentes contextos sociais po-
dem ser produtores de um mesmo significado de talento,
aplicado ao trabalho que desenvolvem.

Talento ¢, define Carla Pontes, «ter uma certa aptidao
para qualquer coisa. E revelar magia ao fazer algo. E, magia.
Gosto mais da palavra magia». Carla cresceu numa familia
da indtstria téxtil, em Barcelos. Desde mitida desenhava,
nio em folhas de papel, mas na escrivaninha, debaixo da
cama. No infantdrio, davam-lhe tintas, pintava com os de-
dos, trazia para casa folhas com pingas coloridas, vivas, que
a mae mandava encaixilhar e pendurava pelas paredes de
casa. Anos mais tarde, quando se imp6s a escolha de um
curso, nio tinha grandes davidas: design de equipamento.
Agradava-lhe essa parte fisica dos objectos, as texturas, a tri-
dimensionalidade, a ideia de projecto. E claro, diz, «gostava
de moda, sim, mas achava que era um gosto influenciado
pelo meio familiar. Terminado o curso de design de equi-
pamento, embora satisfeita com a sustentagdo teérica ad-
quirida, necessitava de algo mais: experimentagio. Apds a
frequéncia de um workshop no Citex (Centro que integrou
o atual Modatex), decide-se pela formagio em design de
moda. Terminados os trés anos do curso, estdgio concretiza-
do com Nuno Baltazar, Carla trabalha hoje com o estilista,
a par das colecgoes de sua autoria que vai desenvolvendo; a

PROJETO - CARLA PONTES

PROJETO - JOAD MELO COSTA

CONCURSO DESIGN PORTUGAL FASHION - ESPACO BLOOM

CONCURSO DESIGN PORTUGAL FASHION - ESPACO BLOOM

www.iewfashionbook.com (fall winter 2012/13 >> Portugal Fashion)

www.iewfashionbook.com (fall winter 2012/13 >> Portugal Fashion)
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préxima apresentard em Outubro no Portugal Fashion.

«Talento ¢é o sentir que se tem tendéncia para fazer uma
coisa; € a tal luzinha que se acende. Depois temos de lutar
para nos superarmos». Joao Melo Costa, sem qualquer tipo
de ligacdo ao universo da téxtil, cresceu a construir coisas, a
produzir com as méos, mas, sobretudo, perdia-se a pensar
como criar coisas — era este 0 seu maior gozo: pensar. S6
que esta histdria de pensar e criar parecia-lhe nao ter grande
futuro, «era uma crianga responsével», sorri. Dava-se bem
com os animais, pensou: «vou ser veterindrio»; e foi seguin-
do caminho na drea das ciéncias. Contudo, os desenhos co-
mecaram a aparecer nos cadernos, enquanto os professores
debitavam as matérias. Foi para artes plasticas, frequentou
Belas Artes durante trés meses, até se decidir pela formagao
profissional em design de moda.

Hoje, com 21 anos, Jodo, que continua a concretizar tra-
balhos para Luis Buchinho, com quem estagiou, posiciona-
-se numa fase de exploracio: «tenho de escolher o que gos-
to, 0 que tenho para dar & moda e a0 mundo. E uma fase
importante; a de perceber qual o meu papel cd. Na moda,
ainda nao sei onde me hei-de encaixar. Nao sei se vou para
fora do pais estudar, nio sei o que vou fazer. Estou num
impasse: ando a pensar».

Katty Xiomara, «mitida extremamente vaidosa» — assim
se define aos 12, 13 anos —, era «a bandeira» do que produ-
zia: acessorios, sobretudo. Mas, também, das pegas que cus-
tomizava, um modo de defesa por nao poder vestir roupa de
marca, mais cara, e, igualmente, um modo de experimen-
tacdo da sua criatividade. As vezes, a mae dizia-lhe: «Vais &
rua assim?». Ia, de facto, e agradava a quem com ela lidava,
a tal ponto de comegar a vender o que produzia. Sempre
que vinha a Portugal de férias, regressava & Venezuela com
malhas, slimjeans, t-shirts; pecas bem mais baratas do que
as normalmente consumidas no seu pafs, mas diferentes das
habituais marcas americanas que vingavam no mercado.
Fazia sucesso; negdcio. Contudo, nunca encarou a moda
como perspectiva de futuro, de profissio.

Na sociedade em que cresceu nao havia o culto da moda,
o seu consumo era ditado pelo que determinadas pessoas
usavam, recorda Katty. A criagio de uma marca sua era um
exercicio que nio passava da imaginagdo. Instalou-se em
Portugal, com 18 anos, convencida que ia tirar arquitectu-
ra, chegou mesmo a frequentar o curso. Na mesma altura,
inscreveu-se também em design de moda, mas a vida reve-
lou-se custosa; um curso de manhi, outro 4 noite. Decidiu-
se pelo design de moda, ao deparar-se com uma formagao
consistente, de elevado aprofundamento técnico, ao contra-
rio do que julgara. Ao longo dos trés anos do curso, foi rece-
bendo, novamente, feed-back positivo sobre a capacidade do
seu trabalho, foi sedimentando as certezas do seu potencial
de talento na moda. Antes de concluir o curso estava ji a
trabalhar num gabinete de design; a produzir colecgoes de
crianca para a Ramirez & Raul.

A oportunidade de participar no Portugal Fashion e na
ModaLisboa abriu-lhe o caminho da moda de autor que,
resultou, hd 13 anos na criagio da sua prépria marca: Katty
Xiomara. Questiona Katty, talento é uma questio «daquilo
que ja vem no pacote ou é antes uma questdo de up-gra-
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de?». Conclui-se que ambas, pela ilustragio destas trajetd-
rias de vida.

Processos de trabalho

«A parte do trabalho que me dd mais gozo, é o fazer nascer
a obra. Tenho de ir produzindo, mexendo em materiais, e
a medida que o vou fazendo, descobrindo, vao surgindo as
ideias», refere Carla Pontes. J4 Joao Melo Costa revela um
método de trabalho diferente: pensa e, com tudo — histé-
ria, personagens, musica, luz — ja delineado na cabega, par-
te para a modelagio e, consequente, confeccio. As vezes,
quando as ideias lhe surgem a meio da noite, levanta-se, faz
uns rabiscos para que a meméria nio o atraicoe.

Uma vez em Espanha, disseram a Katty Xiomara: «A sua
coleccio é extremamente pessoal; tem um carisma muito
pessoal». Nio conheciam o seu trabalho de lado nenhum
e a avaliacdo daquele seu tnico trabalho ficou-lhe registada
na meméria como uma definicio de talento.

Quando cria uma colecgio, conta uma histéria. E o fio
condutor dessa histéria que faz evoluir a construcio da
coleccao. J4 contou uma diversidade de histérias, sobre as
grandes cidades serem absorvidas por florestas, sobre mimos
e, também, ilusionistas, sobre Metrolopolis de Fritz Lang,
aponta agora no seu atelié o trabalho resultante de uma his-
téria sobre borboletas. Nio que elas estejam 14, impressas
nas pecas, mas imaginamo-las ao olhar as simetrias, as ner-
vuras, que aplica na colecgio. A histdria seguinte, avanca
Katty, contard sobre dois mundos, paralelismos, com uma
paleta de cores sustentada na Terra.

Katty Xiomara nio gosta de rétulos. Quando fez a sua
primeira colec¢do, extremamente étnica, colaram-lhe uma
etiqueta. Ao apresentar a segunda, mais grafica, com um
jogo de pretos e vermelhos, ouviu: «isto nio parece teun.
Diz que o publico tem de dar tempo para que se note que
o registo estd l4: o cunho pessoal; a imagem de marca. Esse
cunho pessoal nio implica que nio haja mudan¢a em cada
coleccio que produz. A designer, que muda de cores, pa-
drdes, materiais, a cada nova colecgio, defende que o gran-
de desafio da criagio de moda ¢ alcancar o equilibrio entre
a manuten¢io do cunho pessoal ¢ da inovagio. Ou seja,
praticar a diversidade sem, com isso, descaracterizar o seu
trabalho. A histéria que conta nao pode resultar em algo in-
sipido ou condimentado; tem de estar no ponto certo para
que possa ver as pessoas da rua com a sua roupa. Sim, hd
quem faca roupa como arte, Katty Xiomara faz roupa para
vender. Talento, diz, é «um sexto sentido, é a capacidade
de ver mais além, a capacidade de perceber o que pessoas
querem».

Neste sentido, e regressando a discussdo do talento enten-
dido como resultado da relacio entre o individuo e a socie-
dade, recorde-se Norbert Elias: «nenhuma pessoa isolada,
por maior que seja a sua estatura, poderosa sua vontade,
penetrante sua inteligéncia, consegue transgredir as leis au-
ténomas da rede humana da qual provém seus actos e para
a qual eles sao dirigidos. Nenhuma personalidade, por forte
que seja, pode [...] deter mais do que temporariamente as
tendéncias centrifugas [...]. Ela ndo pode transformar sua
sociedade de um s6 golpe».
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Introdugio
Os valores estdo presentes na nossa vida e no consumo.
Nos tltimos anos a abordagem ao mercado, nomeadamen-
te através da criacdo de marca, é feita com base nos valores.
Verifica-se que o envolvimento dos consumidores com pro-
dutos e marcas é determinado precisamente pela partilha
de valores. Por isso, o interesse de nos debrucarmos sobre
o seu estudo, tentando compreender de que forma afetam
o consumo, neste caso de vestudrio e acessérios femininos.
De modo a podermos extrair conclusbes mais signifi-
cativas, decidimos comparar valores e consumo de moda
de mulheres portuguesas ¢ mulheres chinesas (Reptblica
Popular da China).

O crescimento do consumo feminino

no Ocidente e no Oriente

O crescimento do consumo feminino tem sido uma cons-
tante no mundo ocidental. A medida que cresce o nivel
de educacio e participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, cresce também a sua autonomia e/ou influéncia
em termos decisérios quanto aos gastos pessoais e fami-
liares. Por isso, nos dltimos anos se tem vindo a estudar
com maior interesse ndo sé o consumo feminino, mas a
relevincia do papel da mulher como compradora dos mais
diversos tipos de bens, por exemplo automéveis, servicos,
ou destinos de férias.

Este fenémeno estd também presente na China, onde
por razdes politicas, a mulher chinesa viu o acesso 4 educa-
¢do mais facilitado, e a sua integragio massiva no mundo
do trabalho. De facto, no estudo de Tam e Tai (1998) fo-
ram comparados valores ¢ consumo femininos na “Grande
China”, que agrupa os territérios pertencentes a Republica
Popular da China, Taiwan e Hong-Kong. E, uma das con-
clusoes deste estudo ¢ de que, entre os trés territdrios, as
mulheres da Reptiblica Popular da China sio aquelas que
mais se aproximam das mulheres do mundo ocidental: tém
um nivel de educa¢io mais elevado, maior nivel de rendi-
mento e maior autonomia. Também tém em comum com
as mulheres ocidentais a preocupacio por conciliar deveres
profissionais e familiares.

Os valores e 0 consumo

Os valores assumem um papel importante no compor-
tamento humano porque tém uma relagio direta com a
autoimagem e autoestima. Sabendo isto tém vindo a ser
construidas escalas de valores validadas, que sao utilizadas
na compreensdo de atitudes e preferéncias de consumo. A
mais conhecida é a escala LOV (List Of Values) construida
por Kahle (1986), com base na investigacio de Rokeach
(1973). Esta escala de valores foi desenvolvida posterior-
mente por Herche (1994) numa escala multi-questoes
(mais fidvel), MILOV (Multi Item List of Values). Foi esta
a escala de valores utilizada neste estudo.

Os valores presentes sdo: seguranca, respeito préprio, ser
respeitado, auto-gratificagio, sentido de pertenga, excitagio/
emoc¢io, divertimento e lazer, relagées calorosas com outros
e auto-realizagdo. Estes valores podem ser relacionados com
as principais actividades humanas e por isso tém vindo a ser
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utilizados em estudos um pouco por todo o mundo.

O estudo — alguns dados

Neste estudo cruzam-se valores com preferéncias por es-
tilos de moda: vestudrio e acessérios (sapatos e malas de
senhora). Com o apoio na opinido de vérios especialistas
da drea da moda (empresdrios ¢ designers) foram selecio-
nados 4 estilos-base: cldssico, romantico, rendy e desporti-
vo. Tendo sido apresentados desenhos técnicos de algumas
pecas do guarda-roupa feminino, bem como de sapatos e
malas de senhora.

Foram recolhidos 411 questiondrios de mulheres portu-
guesas profissionalmente ativas, na sua maioria residentes
no Porto e em Lisboa. E 316 questiondrios de mulheres
chinesas, também profissionais, residentes sobretudo em
Pequim e Xangai.

Nas duas amostras a maior parte das inquiridas tém entre
25 e 50 anos.

A andlise dos dados foi realizada através de Modelos
Logit (equagoes estruturais), tendo sido explorada primei-
ro, a influéncia de cada um dos valores e, em seguida, a de
todos em simultineo, na op¢io por um determinado estilo
de moda, quer no vestudrio, quer nos acessérios.

Anilise de dados

As caracteristicas das mulheres portuguesas e chinesas, que
constituiram a amostra aleatéria deste estudo, sio muito
semelhantes em termos de idade, estado civil, nimero de
filhos e situagdo profissional.

Em termos de valores dominantes para as mulheres por-
tuguesas sobressaem 4:

Auto-realizacio

Respeito préprio

Sentido de pertenca

Relacoes calorosas com outros

E interessante notar que este “ranking” nio tem altera-
¢oes quando ¢ feita a andlise funcio da idade, estado civil,
nivel de educacio ou rendimento.

No que toca a preferéncia por estilos de moda, em
primeiro lugar, no vestudrio os resultados mostram que
44,6% das mulheres portuguesas preferem o estilo cldssi-
co seguido do estilo trendy (23,8%), desportivo (19,8%) e
romintico (11,9%).

Vamos debrugar-nos sobre os dois primeiros, jd que sdo
aqueles que recolhem maior adesdo por parte das consumi-
doras portuguesas.

Na relagio entre valores e a opgao por um estilo de moda,
foram estatisticamente significativos, para o estilo cldssico:
a “Auto-Realizagao”. Isto significa que sempre que o valor
da “Auto-realizacdo” aumenta, aumenta também a proba-
bilidade de escolher o estilo cldssico, destacando-se a forte
ligagio entre a importincia dada ao trabalho e realizagao
profissional por parte da consumidora do estilo cldssico.

No caso da opgio pelo estilo “srendy” o valor que lhe estd
associado ¢ o “Divertimento e Lazer”, o que reforca os re-
sultados anteriores, no sentido de evidenciar valores que se
opoem. Esclarecendo, ao mesmo tempo, que as mulheres
que valorizam mais o “Divertimento e lazer” sio as mais
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atraidas pelas dltimas novidades da moda, pelas designadas
“tendéncias”.

No que toca aos acessorios as preferéncias das portu-
guesas mudam para o estilo desportivo (38%) e o cldssico
(25,4%). De notar que em termos estéticos parecem ser
aqueles em que as caracteristicas funcionais estdo mais pre-
sentes. O valor por detrds destas opgoes é marcadamente
individualista: “Excitacio/Emocio”.

Para as chinesas os valores mais importantes curiosa-
mente si0 os mesmos que os das portuguesas, mas por
ordem de importincia inversa, isto é, os de cardcter mais
social prevalecem sobre os mais individualistas:

Sentido de pertenga

Relagoes calorosas com outros

Auto-realizacio

Respeito préprio

Este ranking parece apontar para o facto, jé referido em
estudos anteriores, de existir uma evolucgio no sentido de
aproximar culturalmente os valores ocidentais e os orien-
tais. Neste caso, no sentido de aumentar, na China, o valor
atribuido ao individualismo. Por outro lado, importa refe-
rir que as ideias e o peso do social e do colectivo continuam
bem presentes na realidade chinesa.

Também em termos de preferéncia de estilos de moda hd
semelhancas e diferencas. As mulheres chinesas preferem
na sua maioria o estilo romantico (31,54%) seguido pelo
cldssico (28,67%). A riqueza do detalhe tio presente na
cultura estética chinesa parece ser uma causa possivel. No
entanto, a adopgio do estilo cldssico é marcadamente de
influéncia ocidental e podemos portanto relacionar a ado-
¢ao do “fato” ocidental com a globalizagio.

Muito perto do estilo cldssico, temos a preferéncia das
mulheres chinesas pelo “srendy” (26,16%), o que ilustra
mais uma vez, o impacto da globaliza¢io.

Em termos explicativos, os valores encontrados por de-
trds destas opgoes sio, no entanto, diferentes dos encontra-
dos nas mulheres portuguesas para os mesmos estilos.

Assim, para o estilo romantico, os valores presentes sio
0 “Respeito préprio”, as “Relacdes calorosas com outros” .
Para o estilo cléssico sdo os dois primeiros: “Respeito pré-
prio” e “Relagoes calorosas com outros” e ainda o valor de
“Auto-realiza¢io”, este tltimo convergindo com resultados
das mulheres portuguesas.

No que toca as preferéncias por acessorios, temos no-
vamente semelhancas e diferencas. O estilo mais valoriza-
do pelas mulheres chinesas activas profissionalmente é o
“trendy” seguido pelo cldssico. Em termos de valores ex-
plicativos destas preferéncias temos a presenca novamen-
te de um forte individualismo, mas em que ressalta, des-
ta feita o “Respeito préprio”. No caso do estilo “trendy”
aparecem também, para além deste valor, o “Ser respeita-
do” e a “Auto-gratificagao”. E no caso do estilo cldssico a
“Auto-realizagio”.

Implicag¢des priticas

As conclusées deste estudo apontam no sentido de haver
uma aproximagdo em termos de valores entre Portugal e a
China, dado que os mais valorizados num e noutro pais sio

exatamente os mesmos. No entanto, convém ressaltar que
estdo presentes por ordem inversa: mais individualistas em
Portugal e mais colectivistas/sociais na China.

Demonstrou-se ser possivel conhecer estes valores e fazer
deles a base de uma aproximagio em termos de posiciona-
mento e marca, quer no mercado portugués, quer no mer-
cado chinés. E, em consequéncia, utilizd-los na estratégia
de comunica¢io da empresa.

O que nao se demonstrou foi a relagdo entre determina-
dos valores e a op¢do por um determinado estilo de moda,
j4 que em Portugal e na China encontrdmos por detrds da
preferéncia por um determinado estilo de moda um valor
diferente. Assim, esta abordagem implica um estudo pais
a pals.

O conhecimento das preferéncias estéticas — estilos de
moda - pode também servir de base a criacio das colecgoes,
quer em Portugal, quer na China, podendo contribuir para
o estudo da oferta de produtos.

No que toca aos acessdrios é marcante o individualismo
existente na sua preferéncia, 0 que aponta para a necessi-
dade de uma proposta extremamente variada e que no caso
das portuguesas desperte emogao e nos casos das chinesas
reforce o respeito préprio, a sua auto-imagem.
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O téxtil-lar ¢ um dos sectores mais representativos da industria téxtil e
vestudrio portuguesa e um dos que apresenta uma maior projecio ao
nivel internacional, quer pela presenca nos principais mercados, quer
pelo reconhecimento e visibilidade nos certames mais proeminentes
do sector. No entanto, apesar da distin¢do conquistada, os téxteis-lar
portugueses enfrentam sérios desafios no mercado global.

Com base nos dados disponiveis no INE e considerando as estatisti-
cas relativas as empresas enquadradas na fabricacio de téxteis confecio-
nados, o sector de téxteis-lar representava em 2009 (totalizando mais
de 1.000 empresas) uma proporgio de quase 28% do total de empresas
do sector téxtil e de 7,4% em termos da industria téxtil e vestudrio.
Em termos do volume de negécios, cifrado na ordem dos 490 milhaes
de euros, esta representatividade atingiu os 19,5% do sector téxtil e
9,2% ao nivel da industria téxtil e vestudrio. Em termos de emprego, as
empresas de téxteis-lar empregavam mais de 10.100 pessoas em 2009,
sendo responsdveis por 21% do emprego no sector téxtil portugués.

Ao nivel europeu, de acordo com os dados disponiveis no Eurostat,
as empresas portuguesas de téxteis-lar possufam uma representativi-
dade de 4,4% no espago comunitdrio (com um total de 22.900 em-
presas em 2009). Ao nivel do ndmero de trabalhadores, as empresas
portuguesas de téxteis-lar eram responsdveis em 2009 por uma taxa
superior a 6% e, no que se refere ao volume de negdcios, representa-
ram 3,2% de um total de 15,18 mil milhées de euros registados no
espago comunitario.

Em termos agregados, as exportagdes portuguesas de téxteis e ves-
tudrio evidenciaram um forte desempenho em 2011. Efetivamente,
segundo a andlise do CENIT aos dados disponiveis no Eurostat, o
valor total das exportagbes portuguesas de matérias téxteis e suas
obras registou uma evolugio positiva de 8,3% entre 2010 e 2011,
posicionando-se acima dos 4 mil milhées de euros. O conjunto das
exportacoes abrangidas pela categoria de produtos 63 (outros artigos
téxteis confecionados, onde estao englobados grande parte dos pro-
dutos de téxteis-lar) registou uma subida de 1,9% em 2011, com uma
representatividade de quase 13% no computo geral das exportagoes
de matérias téxteis e suas obras.

Ao nivel do enquadramento dos produtos de téxteis-lar na nomen-
clatura do Sistema Harmonizado de Designacio e Codificacio de
Mercadorias, a qual identifica os produtos transacionados, estao en-
globadas fundamentalmente as subcategorias de produtos que com-
poem a categoria 63, nomeadamente: 6301 (cobertores e mantas),
6302 (roupas de cama, mesa, toucador ou cozinha), 6303 (cortina-
dos, cortinas, reposteiros e estores; sanefas) e 6304 (outros artefac-
tos para guarnicio de interiores). Poder-se-iam ainda considerar as
subcategorias: 5701 a 5705 (tapetes e outros revestimentos) ¢ 5805
(tapegarias), as quais nao foram abrangidas por uma questio de sim-
plificagio da andlise.
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Na medida em que as quatro subcategorias de téxteis-lar represen-
tam cerca de 90% do total das exportacoes na categoria 63, esta é
normalmente associada na sua totalidade aos produtos téxteis-lar. No
ambito das exportagdes portuguesas de produtos nas quatro subca-
tegorias em andlise, o mercado europeu possui uma representativi-
dade superior a 72%. Entre estas quatro subcategorias de produtos,
o principal destaque recai sobre a 6302, a qual possui uma represen-
tatividade de quase 87%, seguida pela subcategoria 6304 com uma
proporgao de 9%.

Ao nivel do conjunto das exportagbes nas subcategorias 6301 a
6304, de acordo com a andlise do CENIT aos dados do Eurostat,
verificou-se uma subida de 0,32% na evolu¢do das exportagoes com
destino ao mercado intracomunitdrio, enquanto as exportagdes des-
tinadas ao mercado extracomunitdrio evidenciaram uma quebra de
2,2%. Em termos totais, juntando as exportagoes destinadas ao mer-
cado intra e extra comunitdrios, registou-se uma quebra de 0,38%
entre 2010 e 2011. No caso concreto das exportagbes de roupas de
cama, mesa, toucador ou cozinha (subcategoria 6302), foi registada
em 2011 uma quebra de 0,31% apds uma subida superior a 8% con-
seguida em 2010.

Como seria de prever, a balanca comercial portuguesa para as sub-
categorias de produtos 6301, 6302, 6303 e 6304, ¢ altamente exce-
dentdria em termos agregados. Ao nivel individual salienta-se o caso
da subcategoria 6302, cuja taxa de cobertura em 2011 foi de quase
950%, sendo ainda de referir a exce¢do na subcategoria 6303, onde o
saldo da balanc¢a comercial é negativo.

Analisando ao pormenor os produtos abrangidos pela subcategoria
6302, verifica-se que a maior propor¢io (acima dos 40%) estd as-
sociada as toalhas de cozinha e banho, de tecidos turcos de algodao
(produtos identificados com o cédigo 630260). Com uma quota de
quase 26%, o segundo produto mais representativo sio os lengéis de
cama em algoddo, nao estampados (cédigo 630231), seguidos pelos
lengéis de cama em algodio, estampados (cédigo 630221) com uma
proporgio de quase 19%.

Considerando os dados do Eurostat relativos a 2011 e de acordo
com a andlise do CENIT, verifica-se que 74% das exportagdes por-
tuguesas de produtos na subcategoria 6302 destinam-se ao espaco
intracomunitdrio. Em termos dos principais mercados de destino, o
destaque vai para: Franca (quota de 22% e queda de 1,0% em relagao
2 2010), Espanha (quota de 18,4% e queda de 1,7%), EUA (quota
de 14% e queda de 19%), Reino Unido (quota de 9,6% e subida de
15%) e Alemanha (quota de 6,2% e subida de 0,7%).

Na andlise de longo prazo a evolugdo das exportagées para os princi-
pais mercados da subcategoria 6302, salienta-se pela negativa a perda
de exportagdes com destino ao mercado norte-americano e britanico.
Pela positiva, as exportagoes portuguesas com destino ao mercado
francés cresceram significativamente entre 2000 e 2011, com uma
evolugao superior a 25%, tendo também crescido as exportagées des-
tinadas a Espanha.

Analisando o caso especifico das exportacoes com destino aos EUA,
um mercado de referéncia para os téxteis-lar portugueses, e tomando
como base de andlise o ano 2011, verifica-se que a principal subca-
tegoria no 4mbito da 6302 ¢é a 630231 com uma propor¢io supe-
rior a 65% (registou uma queda de 27%), seguida pela subcategoria
630221 com uma quota de 18% (descida de 6%), sendo seguida pela
subcategoria 630260 com uma quota de 11,4% (registou um cresci-
mento superior a 17%). Analisando a evolu¢io das exportacoes da
subcategoria 630231 com destino aos EUA ao longo do periodo de

2000 a 2011, verificou-se uma quebra entre 2000 ¢ 2005, com um
pico em 2006, muito préximo dos 80 milhées de euros, seguido
de novo periodo de quebra apenas interrompido em 2010, fixando
o valor das exportagdes préximo dos 36,7 milhoes de euros em
2011.

A evolugio registada nestas trés subcategorias encontra-se em
linha com a verificada nas exportacoes da UE27 com destino aos
EUA, as quais quebraram 12,8% na subcategoria 630221 ¢ 22,6%
na 630231, tendo evidenciado uma subida de 8,8 na subcatego-
ria 630260. De salientar que, apesar dos constantes desafios co-
locados ao sector de téxteis-lar, Portugal continua a assumir uma
predominéncia significativa no contexto das exportacoes da UE27
com destino ao mercado norte-americano, com quotas superiores
a 50% nos produtos 630221, quase 73% nos produtos 630231 e
cerca de 74% nos produtos 630260.

Com base na andlise generalizada a subcategoria 6302, focali-
zando a relagio preco/quantidade (EUR/100kg), registou-se uma
subida a partir de 2008. Esta evolucio encontra-se em linha com o
crescimento no pre¢o do algodio no mercado internacional, sen-
do partilhada pelas trés restantes subcategorias (i.e. 6301, 6303 e

6304).
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0 DESAFIO ~
DA (RE)INVENGAOD
DO TEXTIL

Ana Serpa

Depois de 14 anos fora da Europa,

o Congresso Mundial do Vestuirio
concretiza-se em Portugal e desafia o
mundo do téxtil a adaptar-se a uma
conjuntura de permanente mudanca.
(Re)inventar é a palavra de ordem do
encontro que se realiza em Setembro,
no Porto e em Guimaraes, em jeito
de homenagem ao pélo histérico do
sector téxtil, que este ano, é também
Capital Europeia da Cultura.

Num momento em que o pais vive uma crise econémica e social, em
que a sua imagem no exterior ndo é das melhores, a Associago Téxtil
e Vestudrio de Portugal (ATP) assume o risco financeiro e empenha
a sua energia em concretizar o 28.© World Apparel Convention da
International Apparel Federation (IAF). Quer mostrar um pais mo-
derno, com potencial econémico; renovar o interesse pelo téxtil e ves-
tudrio desenvolvidos nas empresas portuguesas, promovendo, inclusi-
vamente, o aumento das exportagoes. Tais objectivos sio apresentados,
convictamente, por Paulo Vaz, director geral da ATP. Se os conseguir
alcangar, diz, «estaremos naturalmente felizes».

Competir pela diferenciagdo, apostando em produtos de nicho, con-
seguindo um equilibrio custo/qualidade, é a estratégia para o sector
que a ATP tem vindo a tragar nos tltimos anos. O made in Portugal,
observa Paulo Vaz, é valorizado em 4reas como a das malhas, como
a da confecgdo masculina — caso que nio ¢ muito vulgar encontrar a
escala global. Também, sublinha, verifica-se a emergéncia de um novo
subsector — téxteis técnicos e funcionais —, com um grande potencial;
competéncias de alta qualidade, «a precisar de um golpe de asa para
se afirmar. Isso passa directamente pelo investimento de empresas es-
trangeiras multinacionais. Alids, acho que trés/quatro empresas técni-
cas alemaes e americanas fazem muita falta ao pais para promover o
desenvolvimento sustentado desta actividade». Em redor dessas empre-
sas, perspectiva o director geral da ATP, «gerar-se-ia um cluster em que
surgiriam novas competéncias, que se autonomizariam para criar novos
produtos, novos relacionamentos, novos networkings: potenciaram, as-
sim, um novo subsector.

«Como anda o mundo e para onde vai»

Num cendrio global de constante mudanga, hd que repensar toda a
actividade do sector do téxtil e do vestudrio de forma a encontrar res-
postas criativas que permitam ultrapassar os momentos dificeis de crise
econdmica. Nesse ambito, no primeiro painel do 28.° congresso da
IAE propde-se uma anélise dos grandes fundamentos macro-econémi-
cos, concretizada por especialistas do sector. A ideia, avanca Paulo Vaz,
«é basicamente procurar perceber como anda o mundo e para onde vai.
Por exemplo, se os EUA — o maior consumidor de téxteis e vestudrio
de todo o mundo — estd a passar por grandes dificuldades, isso para
além de ter implicagbes no consumo, pode abrir novas oportunidades,
que neste momento nio estio petrfeitamente claras». Por outro lado,
continua o director geral da ATP: «<hd que atentar a realidade de al-
guns paises emergentes, que mudaram a sua qualidade de vida, os seus

padroes de consumo, que podem determinar alteragoes no negécio da

moda a escala internacional, como por exemplo, a produgio voltar a
instalar-se em paises desenvolvidos. Os EUA jd perceberam que, estra-
tegicamente, nio podem prescindir das actividades industriais porque
isso, de alguma forma, os faz perder competéncias, tendo um impacto
muito negativo no préprio consumo, nos préprios fluxos comerciais.
Se nao tivermos capacidades para produzir bens transacciondveis, nio
conseguimos uma balanga comercial equilibradar.

No segundo dos quatro painéis programados para os dois dias de
trabalho — 26 e 27 e setembro (v. caixa) — a discussio serd sobre a cadeia
de fornecimento: redugio de custos, logistica, planeamento integrado,
subcontratagio, sustentabilidade; sao todas questoes que necessitam de
serem redesenhadas 4 luz de um mundo em mudanca: «Nao faz sentido
continuar a existir a separacdo entre producio e criacio, sendo que a
primeira era concretizada nos paises emergentes ¢ a segunda nos paises
desenvolvidos», frisa Paulo Vaz.

Os novos materiais, as novas propriedades, os novos processos de
produgio, sao imprescindiveis para melhorar o desempenho e a perfor-
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mance do téxtil internacional. A Inovagao tecnoldgica ¢ a temdtica que
se segue, pretendendo-se uma discussio nao sé na dptica produtiva,
como também, na dptica da distribuigao, assumindo, neste 4mbito,
um papel importante as tecnologias da informagio, nomeadamente o
comércio electrénico que caracterizard o téxtil do futuro. Hd novas ge-
racoes de consumidores, continua Paulo Vaz, que durante toda a sua
vida lidaram com a internet e com os teleméveis. «Para eles, fazer com-
pras on line é tio natural como para nés foi escrever com uma caneta
bic. Tal facto terd um peso enorme no desenho do comércio do sector
a escala global. Mas as alterages basear-se-30 no sé no ponto de ven-
da virtual, como também no ponto de venda tradicional. Refiro-me a
sistemas interactivos: entrar-se-4 numa loja ¢ ser-se-4 imediatamente
reconhecido, sendo cliente habitual. Através de um plasma — presen-
¢a obrigatéria num futuro préximo —, serd transmitido ao cliente os
produtos que sdo a sua cara, inclusive, poderd ver-se ji vestido com as
pecas de roupa aconselhadas».

A encerrar o plano de trabalho do congresso, um painel sobre as
grandes tendéncias do consumo mundial. Por que se consome?
Onde se consome? De que modo se consome?; os petfis dos novos
consumidores.

De Portugal para o mundo

Entre as 250/300 empresas mundiais esperadas no congresso — da
Europa 4 Asia, & América —, sendo ainda cedo para antecipar um perfil
de congressista, pretende-se um perfil dual; por um lado, os «industriais
puros», por outro, os distribuidores, as marcas. Sdo universos diferentes,
mas perseguindo a ideia de (re)invencio do sector, hd que cruzar conhe-
cimentos e experiéncias na busca de respostas.

Perspectiva-se a presenca no congresso de cerca de 20 a 25 empresas
portuguesas, algumas das mais importantes do sector, assegura Paulo
Vaz. Tal como, também, se perspectiva que a presidéncia do jiri do IAF
International Designer Award seja um consagrado estilista portugués. O
prémio, explicita o director geral da ATP, nio é nem para jovens talen-
tos, nem para consagrados. &F um prémio diferente, motivador para os
estilistas que j4 percorreram algum caminho. E para ajudd-los a crescer,
dar-lhes forca para prosseguirem com as suas carreiras; dar-lhes reco-
nhecimento internacional, permitir-lhes criar uma rede de contactos».

O momento alto do congresso, de acordo com Paulo Vaz, serd o jantar
de gala no Pago dos Duques de Braganca, em Guimaraes, prestando
homenagem a um dos grandes pdlos histéricos do sector téxtil, projec-
tando assim a actual Capital Europeia da Cultura para o mundo.

Mas Guimaries ndo ¢ a tnica imagem do pais que a imprensa in-
ternacional e os vdrios congressistas poderdo transmitir ao exterior. O
programa do congtesso integra uma série de visitas a empresas do sec-
tor téxtil e vestudrio, a monumentos-simbolo, a cantos e recantos da

portugalidade.

Fashion Business in a Changing Environment
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FITECOM

UM SUCESSO
SUSTENTADO
NA TECNOLOGIA
E NA INOVACAO

Ana Serpa

Jodo Carvalho lida mal com o rétulo — sucesso — que lhe
colam a Fitecom. O sucesso, diz, ¢ algo quéo distante e
quao proximo do insucesso. Prefere assumir que a sua em-
presa é de trabalho e de trabalhadores. E uma empresa que
tem conseguido cativar o mercado com o produto adequa-
do, de forma a evoluir. Certo é que em 1993, altura em que
criou com dois s6cios a Fitecom, facturou 180 mil contos
com cinco trabalhadores, e, no ano passado, a facturagio
atingiu cerca de 12 milhées de euros, resultante do traba-
lho de 180 pessoas.

Num mercado global, como marca a diferenca a
Fitecom? «A simpatia das pessoas»: a resposta desconcerta.
Jodo Carvalho, director geral da Fitecom, continua: «H4
vérios pardmetros, a qualidade, o design, a diferenciacio
dos servicos e dos produtos...Tao simples quanto isto; é
uma questio de eficiéncia e de controlo». Desfiando a tra-
jectéria da empresa, entende-se o porqué da Fitecom re-
sistir no tempo, num cendrio de faléncia da industria de
lanificios, que ainda hd 40 anos tinha cerca de uma cente-
na e meia de fébricas a laborar e, hoje, tem apenas cinco.
Um cendrio bem ilustrado nas encostas da Covilhi, onde
se avistam imponentes edificios devolutos, outrora fébricas
que davam vida 2 terra, por exceléncia da «boa dgua», com
um ph5,5 fundamental para fixar as cores na la.

Em 1993, quando a Fitecom adquire as instalagbes e
compra os equipamentos da José Esteves Fiadeiro — na
década de 50 a maior empresa de lanificios portugue-
sa — , o objectivo passava por comercializar um produto
no pais, transformado no estrangeiro. No espago de um
ano, confrontados com a fraca qualidade do servigo pres-

tado, mudam de objectivo: as mdquinas de fiagio, tece-
lagem e acabamento voltam a operar para produzirem o
produto ambicionado. Industrialmente, precisavam apenas
de recorrer ao servico de outros na 4rea de tinturaria. E
também em 1994 que decidem apostar na internaciona-
lizagao; comecam por Franca, que vivia o declinio da sua
inddstria téxtil, revelando um nicho de mercado disponi-
vel para a novidade. Na corrida 4 oportunidade, recorda
Joao Carvalho, havia fortes concorrentes como a Itdlia e a
Alemanha, também a Espanha possuia uma industria sig-
nificativa. Com persisténcia e muito trabalho conquistam
a Franga, sendo até hoje um dos seus principais mercados.
«Contrariamente a0 que apregoam os NOSsos governantes,
ninguém pense que vai ao estrangeiro, faz umas feiras, e co-
mega a vender em quantidade. Tem de haver uma presenca
continua», justifica Joio Carvalho os resultados do traba-
lho desenvolvido pela Fitecom, que em 1997 jd exportava
mais de 50 por cento da sua produgio, atingindo em 2000
0s 95 por cento — valor que se mantém actualmente.

Investimento continuo em tecnologia

Jodo Carvalho faz questio de percorrer largas centenas
de metros para mostrar a estrutura que criou de raiz, em
Tortosendo, onde instalou a Fitecom. Comega pelo fim,
pelo armazém de produtos acabados; «um arma-zen ‘pauer’
» — [&-se num quadro de cortica, onde os funciondrios afi-
xam fotografias dos filhos, andncios de projectos pedagdgi-
cos. Ali, daquela pequena sala, a0 som da Rddio Comercial,
saem selecgoes de amostras de tecidos solicitadas por clien-
tes, aquando da apresentagdo das colecgbes nas duas feiras
— Premiére Vision em Paris e Fabric Start em Munique — em
que a Fitecom marca sempre presenca. S6 produzem por
encomenda para cerca de 400 clientes, maioritariamen-
te europeus. Cerca de 70 por cento da produgio ¢ 100
por cento 13, sendo a restante constituida no minimo por
45 por cento de 12 — compram-na em Portugal (oriunda
do Alentejo), mas também no Uruguai, na Argentina, na
Africa do Sul, entre outros paises do mundo.

Na tinturaria, o tltimo sector da nova fabrica, montado
em 2005 — um processo de construgio e montagem de no-
vos equipamentos que se desenrolou durante seis anos —,
Joao Carvalho comenta sobre a selecgio das cores obedecer
ao conhecimento das tendéncias do passado ¢ do presente,
para poderem antecipar o futuro; conceitos de coleccio,
desenvolvidos pelo gabinete de design, que «seguem uma
perspectiva de continuidade, sem nunca criar choques».
Preto, castanho, verde caqui ou garrafa, azul turquesa, ...
; produz-se neste momento a colec¢io Outono/Inverno
2012/2013.

Joao Carvalho faz-nos subir até a «torre de controle» da
cor, onde uma equipa de trés engenheiros e dois operdrios
fazem com que as mdquinas, todo um sistema informdtico,
ditem a receita certa de cor. Apoiada pelo Prime — Programa
de Incentivos 3 Modernizagao da Economia —, este sector
da fébrica é exemplo da estratégia implementada em toda a
empresa: um investimento constante em nova tecnologia,
sem nunca se chegar a um ponto que os equipamentos se
tornem obsoletos para, entdo, os substituir. «Ndo temos

nenhuma mdquina», sublinha Jodo Carvalho, «com mais
de dez anos. Sé em 2011, o investimento em equipamento
ultrapassou 1 milhdo de euros».

Tecnologia de ponta que é transversal as diversas fases de
produgio, mas ainda ndo conseguiu atingir a mintcia das
maios das metedeiras de fios — imprescindiveis na Fitecom
— que véo corrigindo os defeitos que as mdquinas deixaram
nos tecidos.

Investigagao como motor de inovagao

Numa viagem a Sao Paulo, o ano passado, Jodo Carvalho
deparou-se com um cendrio de uma imensidio de prédios
com um gradeamento de dois metros e meio de altura,
guardados por um seguranca formalmente vestido: fato
preto, cinza ou azul, 55 por cento polyester/45 por cento
la. Sim, sé de olhar, distinguiu a composicio do tecido.
Diz, com graca, que alguma coisa aprendeu ao longo dos
muitos anos de trabalho. Centenas de homens fardados
com fatos de polyester/l4, quando na Europa as fardas sio
de algodao?! «Pensei logo: estes fatos transformados em te-
cido, sio milhées de metros...». E o mercado americano
que a Fitecom tem agora em mira. Nao s6 o Brasil, mas
também o Canadd, por exemplo.

Neste momento a dar os primeiros passos na exportagio
além Europa, a Fitecom jd vende para a China, que tem
revelado uma apeténcia crescente pelos produtos europeus
de gama média/alta. Capacidade de produgio nao lhe falta;
apenas a sector de tecelagem funciona 24 horas, todos os
outros trabalham 16 horas, ou seja: a Fitecom consegue
responder a um aumento de produg¢io na ordem dos 30 a
40 por cento. Necessitam ¢ de conquistar novos mercados
— «ir a0 encontro do que consomem» — para rentabilizar os
22 mil metros quadrados de 4rea que a empresa ocupa, os
30 milhoes de euros (um milhio de euros a fundo perdido)
investidos no projecto de reestruturagio da empresa.

Produzindo tecidos cardados e penteados para uma clien-
tela média/alta, 25 a 30 por cento da produgio da Fitecom
destina-se a confecgio de uniformes, sendo a maioria ab-
sorvida pelo mercado da moda, por marcas como Hugo
Boss, Valentino, Burberry, por exemplo.

Pioneiros em Portugal na utilizagio de acabamentos ao
nivel da nanotecnologia, a Fitecom desenvolve hd dez anos
um trabalho de investigagio que tem resultado na criagao
de novos produtos. Com uma equipa prdpria de sete inves-
tigadores focalizados na inovagio, estabelecendo parcerias
com a Universidade da Beira Interior, tem colocado no
mercado tecidos anti-odores, tecidos anti-stress.

E da autoria da Fitecom o tecido «30 por cento mais fres-
co no verao e 30 por cento mais quente no inverno», que
lhe valeu, em 2009, o Prémio Nacional de Inova¢io. Um
tecido composto por 50 por cento 14 fina e 50 por cento
fibras isolantes e respirdveis que resultam num melhora-
mento térmico de cerca de 30 por cento. Daqui a meio
ano, avanca Joio Carvalho, langario mais uma novidade
inovadora no mercado; um projecto ainda em segredo, que
se encontra em fase embriondria; mais um contributo para
a manuten¢do de um crescimento que, mesmo em tempos
de crise global, tem rondado os 10 por cento.
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PARQUE DE EXPOSICOES DE PACOS DE FERREIRA

DO ANO DO SECTOR

SO PARA PROFISSIONAIS |
PROFESSIONALS ONLY

O MAIOR EVENTO IBERICO

As empresas das indUstria téxtil e de confecao
vao poder conhecer de perto as mais recen-
tes novidades em equipamentos, tecnologia e
solugcbes para o setor, em mais uma Texmaq,
que decorre de 14 a 17 de novembro de 2012,
no Parque de Exposi¢des Capital do Moével, em
Pacos de Ferreira.

Organizado pela Associacdo Empresarial de
Pacos de Ferreira (AEPF), trata-se de um evento
destinado exclusivamente ao setor profissional,
sendo o mais importante certame ibérico desta
area de atividade, e no qual estaréo presentes al-
gumas das principais marcas de equipamentos e
magquinaria. As empresas téxteis ndo podem dei-
xar de assegurar o seu lugar naquele que é o ver-
dadeiro ponto de encontro entre fornecedores de
tecnologia e equipamentos e os empresarios de
um dos principais setores da economia portugue-
sa. No sentido de potenciar os negécios, a AEPF
vai criar um Business Meeting Point, com mesas
e sofas, servico de cafetaria e wi-fi gratis para
expositores, onde os representantes das marcas
poderédo reunir com 0s seus potenciais clientes
num ambiente mais tranquilo e acolhedor.
Apesar do atual panorama conjuntural, o Diretor-
Geral Executivo da AEPF considera que «as in-
dustrias estdo a mexer bem, a procura tem cres-
cido e as exportagbes também tém aumentado».
Para José Ribeiro, «os industriais deste setor
devem poder desfrutar - e tém necessidade — de
um certame de maquinas e equipamentos que se
realiza no pais, em Pacos de Ferreira, que, por
sinal &, Unico e ultrapassa fronteiras».

Assim, a Texmag serd a principal oportunida-
de para as empresas portuguesas e do Norte e
Centro de Espanha poderem tomar contato com
as inovacgdes e as novas tecnologias destinadas
a induastria téxtil.

Aterceira edicao da feira TEXMAQ vai realizar-se
num parque de exposicbes completamente re-
novado, fruto do investimento de 1,4 milhdes de
euros, comparticipado pelo QREN. De facto, as
obras de remodelagéo do Parque de Exposi¢des
Capital do Movel, que conta com uma area bruta
de exposicao de 14 mil metros quadrados, ja vao
estar concluidas aquando da realizagdo desta fei-
ra, no sentido de eliminar alguns dos principais
problemas deste espaco inaugurado em 1994.
Uma nova fachada, mais moderna e convidati-
va, melhoramentos interiores diversos, entre os
quais se destaca a climatizagdo mais adequada
as exigéncias do Século XXI, sdo algumas das
novidades que os expositores deste setor teréo
oportunidade de confirmar em breve.

A Texmaq 2012 vai contar com uma grande cam-
panha de comunicagéo, desde os principais meios
profissionais aos 6rgéos generalistas, no sentido
de dar a conhecer esta feira aos principais ato-

res do setor téxtil e de vestuario de Portugal e de
Espanha. Através de acbes de Marketing, todas
as empresas que laboram nesta area de ativida-
de receberdo convites para participarem no maior
evento de maquinas e equipamentos téxteis da
Peninsula Ibérica.

A feira esta aberta a inscricdes de empresas que
comercializem, entre outros, equipamentos para
a industria de confecéo, vestuario, maquinas de
costura, maquinas de estender, maquinas de
acabamento, laboratério, caldeiras, lavandarias,
maquinas de tinturaria, maquinas para estampa-
ria, maquinas de corte, instalagdes de tingir em
continuo, guia-fios, jiggers, maquinas de cortar
fios, maquinas de estampar, maquinas de estam-
par ao quadro, maquinas de torcer, maquinas de
vaporizar, motores elétricos, maquinas para pre-
paracdo, maquinas de bordar, maquinas de lavar
ao largo, méaquinas de flocagem, maquinas circu-
lares de tricotagem, ombreiras, penteadeiras, pin-
¢as de ramolas e puas, pinos, prensas de passar
a ferro, prensas universais, secadores de tunel,
secadores de caixa, sistemas de video vigilancia,
sistemas de desenho informético, sistemas de
gestao de dados e CAD-CAM.

Eventos paralelos e parcerias

O programa paralelo prevé a organizagdo de
seminarios técnicos e workshops, os quais se-
rao levados a cabo por intermédio das entida-
des com quem a AEPF ja celebrou parcerias,
nomeadamente: Associacdo Téxtil e Vestuario
de Portugal (ATP), Centro de Inteligéncia Téxtil
(CENIT), Centro Tecnolégico das Industrias Téxtil
e do Vestuario de Portugal (CITEVE), Centro
de Formacéo Profissional da Industria Téxtil,
Vestuario, Confecdo e Lanificios (MODATEX),
Associagdo Portuguesa dos Engenheiros e
Técnicos de Téxteis (APETT) e Associagéo
Selectiva Moda.

Para mais informacdes, contate, hoje mesmo, a
Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira ou
www.texmag.pt.

PACOS DE FERREIRA
14 » 17 NOVEMBRO

TEXMAQ’2012 VAI SER
O MAIOR EVENTO IBERICO
PARA A INDUSTRIA TEXTIL
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Fernando Angélico

As empresas sdo a nossa razdo de ser

A Promocgio e Apoio as Empresas do MODATEX pro-
cura cooperar, numa légica de proximidade, com todo

o tecido empresarial, direta e indiretamente relacionado
com a fileira da Industria Téxtil e Vestudrio. Como sio os
recursos humanos que definem as empresas e desenham o
seu sucesso, importa valorizd-los pelo acréscimo de com-
peténcias: colaboradores qualificados sio mais competiti-
vos porque garantem o sucesso da trilogia produtividade-
-flexibilidade-qualidade, nunca dissociada das vertentes
criatividade e inovacdo. Somos todos empreendedores.

O conbecimento ocupa lugar

O nosso compromisso é com o conhecimento. Que, num
sentido contrdrio ao do senso comum, deve ocupar um
lugar privilegiado na sua empresa. Sao nossas prioridades
oferecer solugoes, promover o acréscimo de competéncias
dos recursos humanos em fungao dos contextos em que
estdo inseridos e concorrer estrategicamente para o cum-
primento dos objetivos delineados pela sua empresa.

O sucesso constréi-se com conhecimento

Procuramos responder s reais necessidades das empresas,
sendo soliddrio com as mesmas na procura de solugoes
formativas e consultivas. Elaboramos diagndsticos de
necessidades dos quais resultam planos de intervengao a
medida, transversais a toda a organiza¢io, maximizan-

do o co-financiamento dos programas de comunitdrios.
Asseguramos a execucdo de atividades técnico-formativas
e consultivas, enquanto entidade acreditada e certificada e
respeitando a elegibilidade dos programas aprovados.

Vestir o conhecimento

Abrangemos diversos dominios do conhecimento e
aliamos as dreas técnicas as dreas complementares, nio
descurando as suas inter-relagdes. A nossa oferta formativa
e consultiva radica-se nas seguintes grandes areas, nao
estanques:
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Administraciao, Contabilidade e Fiscalidade
Alfaiataria

Comercial e Logistica

Confegao Industrial e de Atelier
Design Téxtil e Moda
Enobrecimento Téxtil

Fiacao

Gestao e Marketing

Higiene e Seguranca no Trabalho
Informadtica

Informdtica Aplicada ao Design
Manutengao

Merchandising Visual

Metalurgia e Metalomecinica
Modelagio Industrial e de Atelier
Organizagio e Estudo do Trabalho
Planeamento e Gestao da Produgao
Qualidade

Softskills

Tecidos e Malhas

A prestagio de servicos especializados nio se circuns-
creve a0 desenvolvimento de competéncias dos recursos
humanos. Dos servigos técnicos para apoio a empresas
e profissionais do sector, destacamos a realizacdo de
ensaios téxteis. Dispomos para tal de 3 laboratérios,
Covilha, Vila das Aves/Barcelos e Lisboa sendo que este
ultimo estd acreditado pelo IPAC.

Construir solugées

Todas estas dreas podem ser desagregadas e/ou constitui-
rem-se em percursos formativos flexiveis e adaptdveis em
funcio da procura do mercado de trabalho/das empresas
¢ da sua disponibilidade. A partir de diagndsticos realiza-
dos in situ elaboramos planos de intervengio especificos
a medida das suas reais necessidades. A sua concretizagio
obedece a modalidades de intervencio acordadas siner-
gicamente, de acordo com a capacidade de produgio
instalada ¢/ou a instalar e no respeito pelo cumprimento
da legislagdo em vigor.

O conhecimento mora aqui

O nosso 4mbito de intervencio € transnacional e os
planos de formagio podem ser executados nas nossas
instalacoes e/ou na empresa.

Estamos disponiveis para conhecer a sua empresa
Ajude-nos a promover a sua empresa. Nio hesite em
contatar-nos:
- Zona Norte: Fernando Angélico
Jfernando.angelico@modatex.pt
- Lisboa, Vale do Tejo € Zona Sul: Maria José
Bernardo mjose. bernardo @modatex.pt
- Zona Centro: Luis Simoes luis.simoes@modatex.pt
- Zona do Vale do Ave: Ana Garrido
ana.garrido @modatex.pr
Antecipadamente gratos por ajudar-nos a conhecer a
sua empresa.
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PROMOVEMOS E VALORIZAMOS A MODA PORTUGUESA
Apoio a internacionalizacéo

Missbes empresariais childrentsmm
Politica comercial e industrial s chidrensfashionfromportugalcom
Direito laboral, fiscal, comercial, judicial, civil, administrativo

Etiguetagem, normalizacéo, simbologia de conservacao de téxteis, reach, energia

Oportunidades de negdcio ‘*

Formacéo profissional

Membro de: EURATEX / GINETEX / INTERCOLOR / IFTF / CFE

www.fashionbrandsfromportugal.com
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SR.EMPRESARIO,
0 ESTIMULO 2012 E UMA INICIATIVA DE APOIO A SUA EMPRESA.
ATRAVES DESTA MEDIDA, PODERA RECEBER UM APOIO FINANCEIRO
NA CONTRATAGAO DE DESEMPREGADOS INSCRITOS NOS CENTROS
DE EMPREGO HA PELO MENOS 6 MESES CONSECUTIVOS, COM
FORMACAQ AJUSTADA AS NECESSIDADES DA SUA EMPRESA.

Associacao
Téxtil e Vestuario
de Portugal

CANDIDATURAS EM WWW.NETEMPREGO.GOV.PT

SAIBA MAIS EM WWW.IEFP.PT OU LIGUE 808 200 670 [DIAS UTEIS DAS 8H AS 20H]

()
INSTITUTO DO EMPREGO GOVERNO DE
E FORMACAO PROFISSIONAL PORTUGAL

WANIL

www.anil.pt

ASSOCIAGAO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE LANIFICIOS
PORTUGUESE WOOL TEXTILE ASSOCIATION

Av? da Anil — Apartado 528 — S. Lazaro
6201 907 Covilha
Portugal

T: + 351 275319140
F: + 351 275319144
geral@anil.pt
www.anil.pt

CERTIFICACAO
DA QUALIDADE
COMUNICADO

A formagao para a Indastria Téxtil e
Vestudrio tem uma nova marca certi-
ficada em Portugal: MODATEX

O objetivo tltimo do MODATEX —
Centro de Formagao Profissional da
Industria Téxtil, Vestudrio, Confecio
e Lanificios é oferecer valor, anteci-
pando necessidades e superando as
expectativas dos Stakeholders.

A Certificagio da Qualidade, uma
missio ambiciosa, foi identificada
desde a constituic¢io da nova entida-
de como uma meta de curto prazo.
Sendo um dos centros integrantes do
projeto MODATEX j4 certificado,
segundo a Norma ISO 9001:2008,
pela APCER — Associacio Portuguesa
de Certificacio, definiu-se um peri-
odo de 6 meses para a extensdo da
Certificagao a toda a organizagao. O
desafio envolveu todos os colabora-
dores numa experiéncia notdvel.

O Sistema de Gestao da Qualidade
contribui definitivamente para a
otimizagio dos recursos humanos
envolvidos, desde a gestao de topo
aos funciondrios. Constitui, simulta-
neamente, uma garantia de qualidade
para os formandos do MODATEX,
mas também para os seus parceiros
nacionais e internacionais.

O Centro acredita que a Certificagio
¢ um fator que concorre decisiva-
mente para a sua competitividade,
potenciando a co - criagdo de servi-
cos e propostas de valor orientadas
para a satisfagdo plena das necessi-
dades de empresas clientes e outros
pares.

A politica de qualidade constitui um
eixo fundamental na orientagio da
acio do MODATEX, contribui de
forma decisiva para a sua diferen-
ciagdo e inspira a sua trajetéria de
melhoria continua.

SER SOCIALMENTE

RESPONSAVEL

Natalia Relvas

O MODATEX pauta a sua atividade

por principios éticos de respeito pelos
individuos e contextos. Assim, ser social-
mente responsével jd faz parte da cultura
organizacional!

O desenvolvimento de ag6es soliddrias, que
incluem quer o publico interno quer pabli-
cos externos ¢ o envolvimento em projetos
de proximidade com/para comunidades
locais tem vindo a ganhar relevincia.
Exemplos desta atuagio sio:

A parceria estabelecida pelo MODATEX
Porto, com a Associagio Nacional de
Combate & Pobreza no projeto “Retalbos
com Futuro”, a qual visa dar competéncias
a0 nivel de costura as maes solteiras ¢ mu-
lheres desempregadas, preferencialmente
residentes em Santa Marinha, por forma

a exercerem uma atividade especializada e
remunerada, na qual este Centro ministra
formagdo em costura.

A colaboragao com o projeto de formagio
para alfaiates/ costureiros imigrantes resi-
dentes em Lisboa, desenvolvido por Sofia
Vilarinho no 4mbito do seu projeto de
Doutoramento em Design de Moda sus-
tentdvel e que objetiva facilitar a inclusio
no mercado de trabalho e na sociedade dos
participantes no programa.

A parceria da Delegagio de Lisboa com a
KUTSEMBA — Cooperagio, no ambito do
projeto “Vamos Vestir esta Causa”, para

o qual foi criada uma colegao de pegas de
vestudrio a partir de Capolanas, elaborada
pelos formandos de design de moda e mo-
delac¢ao. O valor obtido com a comercia-

lizagao das pecas reverteu a favor do povo
mocambicano.

A agio civica no Bairro do Bom na qual os
formandos do MODATEX Lisboa (resi-
dentes naquela drea) do curso de compe-
téncias bésicas, conjuntamente com os seus
filhos e alguns parceiros sociais, Gebalis,
Junta de Freguesia de Benfica, Associagio
RUTE, Cafinvengées, realizaram uma agio
de higienizagio e pintura de alguns muros
do bairro;

A atividade integradora promovida

pelos formandos do curso de Educagio

e Formacio de Adultos de Nivel
Secundério de Técnicas Administrativas do
MODATEX Covilha, designada “A Hora
da Boa Vontade, com os Amigos de Longa
Idade” junto do lar de Sdo José da Covilha,
que consistiu na angariacdo de fundos para
a aquisigdo e oferta de um equipamento
de cariz lddico e recreativo, bem como, no
desenvolvimento de atividades de entrete-
nimento para os idosos daquela instituicao.
A Campanha “ Cabaz Soliddrio” promovi-
da pelo MODATEX Lisboa, a qual visa a
angariagio de alimentos junto dos funcio-
ndrios com vista a distribui-los a forman-
dos carenciados;

A adesao A Campanha, de contornos
sociais e ambientais, “Papel por Alimentos”
promovida pela Federagio Portuguesa

dos Bancos Alimentares, por parte das
Delegacoes da Covilha e de Lisboa.

O investimento em ecopontos para
separagio de lixo, em todos os espagos
MODATEX.

A pretensio do Centro em reduzir dras-
ticamente e a curto prazo a produgio de
documentos em papel através da extensio
do Sistema de Gestio Documental, h
muito implementado na Sede — Porto e
Polos da zona Norte, as restantes unidades
organicas.

A organizagio acredita que estas peque-
nas agoes ajudam a construir um mundo
melhor!
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MODATEX / THE - CONCEPT STORE

PROJETO - SOFIA MACEDO

¥

()4

12 PREMIO DO CONCURSO L'AIGUILLE D'OR

PROJETO - CARLOS COUTO

PARCERIA THE / MODATEX
VERAO 2012
O TALENTO VENDE!

O sucesso do projeto sinaliza que propos-
tas de jovens designers, com qualidade, em
Portugal, vendem!

A THE e o MODATEX constituiram uma
parceria com o objetivo de aproximar o con-
texto da formagio e da distribuicao de moda
de autor, bem como, de promover o design e
os jovens criadores nacionais.

O projeto envolveu os formandos fina-

listas do curso de Design de Moda do
MODATEX Porto - Ana Segurado, Carlos
Couto, Citia Silva, Cristina Lains, Cristina
Real, Joana Machado, Lilia Felizardo,
Mafalda Fonseca, Margarita Tomalya, Sofia
Macedo, Soraia Ribeiro e Vanda Oliveira -
que interpretaram o conceito THE e desen-
volveram pecas tinicas, exclusivas adaptadas
aos seus clientes.

A THE pretende oferecer algo original e
intemporal, fora do circuito de tendéncias.
O seu conceito tem expressao em pegas
versdteis que deixam espaco ao usudrio para a
criagio um “look“ individualizado através da
conjugagio intuitiva e mesmo emocional de
pegas e texturas.

Assim, o desafio que se colocou aos jovens
designers foi o de criar algo que permitisse a
intervengao do consumidor - autor.

Esta iniciativa contou com o apoio de empre-
sas do Setor Téxtil e Vestudrio que cederam
gratuitamente materiais téxteis e realizaram
a confecdo de algumas das pecas: Cardoso &
Arantes, Lda; Catwalk — Comércio Téxteis,
Lda; Exporgal — Malhas e Confec¢des, Lda;
Malhas Queiroga, Lda; Pafil — Confecgoes,
Lda; Tintex — Tinturaria Téxtil de Cerveira,
S.A; Tetribérica — Comércio Internacional,
Lda; TMG Textiles — Téxtil Manuel
Gongalves, S.A.

Para o grupo de formandos o repto de con-
cretizar uma colegio com um fim comercial
constituiu um fator motivacional e gerador
de entusiamo.

As pegas selecionados pelas responsdveis

da THE foram apresentadas para venda ao
publico quando da inauguragio da estagio de
Verao 2012 nos espagos THE em Lisboa (08
de Marco) e no Porto (10 de Marco).

Teresa Pimentel, uma das responséveis pela
THE, destaca o sucesso comercial deste pro-
jeto que excedeu as expetativas. Argumenta
que o é&ito do mesmo tem por base, princi-
palmente, a adequagio da oferta em termos

de produto ao nicho de mercado da THE,

mas também, a boa execugio e o preco inte-
ressante das pecas. Completa, afirmando que
este ¢ sem diivida um projeto a continuar!

// Dolores Gouveia

CICLO DE WORKSHOPS

SOBRE RENDAS DE BILROS

No 4mbito do protocolo estabelecido

entre a Camara Municipal de Peniche e

0 MODATEX, a Cimara Municipal de
Peniche promoveu um ciclo de Workshops
sobre a Renda de Bilros de Peniche.
Realizaram-se a¢bes na Sede do MODATEX
no Porto, na Delegacio de Lisboa e no Polo
de Vila das Aves.

Estes Workshops tém como objetivos sensibi-
lizar os formandos para a arte de fazer Renda
de Bilros de Peniche, divulgar as suas origens
histéricas, dar a conhecer as suas técnicas

e a evolugio das aplicagées, identificar os
materiais e utensilios utilizados e distinguir
os vdrios tipos de Renda.

Pretende-se com esta iniciativa dotar os
formandos de conhecimentos que permitam
incorporar nas suas criagdes — vestudrio e
acessérios de moda - a Renda de Bilros de
Peniche. // Dolores Gouveia

MODATEX PARTICIPA

NA 392 EDICAO DA MODTISSIMO

O MODATEX participou, mais uma vez, na
mais importante feira profissional do Teéxtil
e Vestudrio do Pais — ModTissimo — que se
realizou na Alfindega do Porto nos dias 28 ¢
29 de Fevereiro.

O Centro esteve presente no Certame com
um stand institucional, em que divulgou a
sua oferta formativa.

A cole¢io do ex-formando Stefano Ficetola,
do curso de Design de Moda do Porto, foi
dada a conhecer ao publico, em geral, no
espaco institucional MODATEX.

A presenca dos formandos dos cursos de
Design de Moda da organizagio, também
se fez notar no Férum Jovens Talentos —
Sofia Macedo e Carlos Couto (Porto) - € no
Concurso Portuguese Fashion News - Ana
Segurado e Margarita Tomalya (Porto),
Nuno Cabral (Delegagio de Lisboa).

// Dolores Gouveia

FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CHOCOLATE DE 0OBIDOS
PARTICIPACAD DA
DELEGACAOQ DE LISBOA

Os formandos de Design de Moda da
Delegacio de Lisboa do MODATEX criaram

figurinos inspirados nas princesas Disney
para a Passagem de Modelos de Chocolate do
Festival Internacional de Chocolate de Obidos.
As propostas foram avaliadas por um juri, e
o projeto vencedor — Princesa Guerreira - da
autoria de Carolina Gaspar e Inés Matos,
em parceria com a modelista Sara Guedes e
com a colaboragdo dos “Chefs” do CEPSA,
inspirou-se nas armaduras dos guerreiros
chineses do séc. III A.C..

O destile contou ainda com a participacio
da criadora portuguesa Rita Bonaparte e da
modelo Merche Romero.

O Festival Internacional de Chocolate

de Obidos, este ano, associou-se as

Comemoracdes dos 20 anos da Disneylandia

Paris. // Dolores Gouveia

0S NOVOS TALENTOS DA MODA
NACIONAL SAO JOVENS DESIGNERS
FORMADOS NO MODATEX, PORTO.
CONCURSO DE DESIGN

PORTUGAL FASHION

Sara Maia, sagrou-se vencedora do
Concurso de Design Portugal Fashion;
Carla Pontes e Joao Melo Costa foram os
segundos classificados (ex - aequo).

Os 3 jovens designers concluiram o curso de
Design de Moda, do MODATEX Porto, em
2011.

Os projetos que apresentaram na compe-
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tido surpreenderam e cativaram o jari e o
publico pela criatividade, pela competéncia
técnica ao nivel da execugio, pela coeréncia e
maturidade.

Integraram o Juri desta importante inicia-
tiva para a Moda Nacional: Ana Mesquita

— Jornalista de Moda; Anabela Becho

— Jornalista de Moda; Isabel Branco —
Produtora de Moda; Miguel Flor — Designer
e Coordenador do Espaco Bloom; Paulo
Cravo — Designer de Moda.

O Concurso de Design do Portugal Fashion
¢ o instrumento institucional do evento
para descobrir e apoiar valores emergentes
da moda portuguesa e materializa uma das
miss6es da organizagio.

O Portugal Fashion, e o espaco Bloom em
particular, afirmam-se mais uma vez como o
palco para a apresentagio publica de novos
designers, que desta forma ganham experién-
cia numa acio de moda de grande dimensio
e podem mostrar as respetivas criagdes a um

publico especializado. // Dolores Gouveia

ECOFRIENDLY
CONCURSO DE ECODESIGN

Propostas de formandos do MODATEX

- Delegagao de Lisboa — distinguidas no
Concurso de Ecodesign promovido pela
ANJE.

O primeiro prémio foi atribuido a dupla
Ménica Aguas e Ruben Damdsio e o 2° pré-
mio ao formando Luis Miguel Emilio.
Ménica Aguas e Ruben Damdsio utilizaram
fio de cortica como matéria-prima para a
concec¢io de malhas, mas também, recorre-
ram 2 reutilizacao de serapilheira e & manipu-
lagio de corda composta por fibras naturais,
tais como algodao, juta, sisal, linho ou até
mesmo seda.

Luis Miguel Emilio apresentou uma proposta
concebida com materiais 100 % naturais,
tingidos com infusées de diferentes ervas e
com acabamentos que incluem pontas quei-
madas em substituicao de bainhas.

A 32 Edi¢ao do Portugal Fashion, foi o even-
to escolhido para a apresenta¢io ao publico
destes projetos e e para a atribuicdo dos
prémios aos finalistas do Concurso promovi-
do pela ANJE.

“A iniciativa Ecofriendly assume-se sobretudo
como uma ag¢io de estimulo 2 aplicacio de
conceitos e prdticas sustentdveis no universo
da moda, dando a conhecer a0 mercado
alternativas vidveis e criativas para a concecio
de vestudrio”, afirma o Presidente da AN]JE,
Francisco Maria Balsemao. // Dolores Gouveia
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WORKSHOPS
TR - TRANSFORMATIONAL
RECONSTRUCTION

TECNICA DE RECONSTRUCAO
DE MOLDES EM TECIDO

O MODATEX, promoveu entre 27 de
Margo e 07 de Abril de 2012 um Ciclo de
Workshops com o Designer Shingo Sato.
Este é um projeto em que o Centro apos-
tou na itinerancia levando o Savoir Faire

do Designer Japonés e a possibilidade de
Aprendizagem da Técnica de Reconstrugio de

Moldes em Tecido ao seu publico do Porto,
Lisboa e Covilha.

Participaram nestas agoes cerca de sessenta
profissionais ligados & Industria da Moda,
designadamente, Designers, Modelistas de
Vestudrio, formadores das dreas de Design e
Modelagao.

Para além destes Workshops in House, o
MODATEX desenvolveu em colaboragio
com o0 MUDE — Museu do Design e da Moda
e com o ESART — Escola Superior de Artes
Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, eventos paralelos.

No 4mbito da parceria estabelecida com o
MUDE, através da colabora do Museu de
Design e da Moda Anabela Becho realizaram-
-se no dia 30 de Abril, duas Demonstracoes
Técnicas. Assistiram a esta iniciativa, cerca de
cinquenta convidados nomeadamente as du-
plas de criadores Story Taylors e Os Burgueses.
No contexto da parceria com o ESART
realizou-se no dia 31 de Marco um Workshop
que integrou demonstragio técnica e realiza-
¢ao de exercicios pelos vinte e seis participan-
tes - alunos e docentes - daquela Instituigo de
Ensino Politécnico.

De observar a adesio 2 iniciativa e a satisfacao
quer dos participantes nos Workshops realiza-
dos nas instalagbes do MODATEX (do Porto,
de Lisboa e da Covilha), bem como, daqueles
que estiveram presentes nos eventos paralelos.
O facto é que o Designer Shingo Sato envol-
veu e cativou os diversos ptblicos com a sua
competéncia técnica, experiéncia e capacidade
de comunicagio.

O MODATEX pretende manter a aposta
nesta tipologia de ages inovadoras, respon-
dendo assim, as necessidades dos individuos

e das empresas em se valorizarem em termos
técnicos e criativos.

Para responder s solicitacoes para a reali-
zagdo de outro Ciclo de Workshops 7R —
Transformational Reconstruction este Centro
planeia promover ainda mais uma iniciativa,
no ano de 2012. // Dolores Gouveia

A MODA DO ENTRE MARGENS!

O MODATEX- Polo de Vila das Aves -
associou-se a Festa dos 25 Anos da publica-
¢do Entre Margens.

No ambito das Comemoragées dos 25 Anos
do Jornal Entre Margens o grupo de forman-
dos do curso EFA - Educagio e Formagio
de Adultos — de Modelista de Vestudrio, em
curso naquele Polo, construiram 12 coor-
denados em papel, com as pginas daquele
suporte de comunicagio.

Cinco dos modelos de vestudrio elabora-
dos estiveram em exposicio na Estagio
Ferrovidria de Vila das Aves: Exposicio
Comemorativa do 25° Aniversirio do Jornal
Entre Margens. As restantes 7 propostas
foram apresentadas ao publico no cortejo das
Festas da Vila. O projeto do Entre Margens
e do MODATEX foi distinguido com o 1°
Prémio.

O audaz desafio que envolveu formandos

e colaboradores do Polo de Vila das Aves
revelou-se extremamente motivante, mas
também gratificante para todos os interve-
nientes. // Dolores Gouveia

PARCERIA ATP - PAMESA - MODATEX
PROGRAMA FORMAGCAO-ACAD
PARA PME’S

Ao longo dos tltimos trés anos, a parceria
ATP — Pamésa - MODATEX, no ambito
do programa Formacio — A¢io para PME’s,
contribuiu para a participagio de 95 em-
presas e 45 empresdrios (estes na Formagio
Geral para empresdrios).

O projeto resultou em significativas me-

lhorias na organizacio das empresas e nas

competéncias dos empresdrios e colabora-
dores. De salientar que a grande maioria sio
empresas exportadoras e assim o progra-
ma concorreu, também, para melhorar

as condicoes internas para exportar, bem
como, para implementar procedimentos de
contatos com o AICEP visando a prospegao
nos mercados externos, para angariar novos
clientes e para estimular a comunicagio e a
divulgagio através da NET e Redes Sociais.
A Pamésa — Consultores, entidade acre-
ditada pela DGERT, tem a tarefa de

gestdo e controlo das a¢oes de consultoria
e formagao, através da adjudicagio con-
cedida pela entidade beneficidria ATP
(Associagio Teéxtil e Vestudrio de Portugal).
O MODATEX, atendendo as carateristicas e
exigéncias do projeto, realiza a intervencio
em empresas do Setor Téxtil e Vestudrio.

A sociedade entre a ATD, a Pamésa e o
MODATEX ¢ um bom exemplo de coope-
ragio entre instituicdes com diferentes ma-
trizes. De facto, a mesma permite integrar as
competéncias das 3 entidades e prestar um
servico de qualidade em diversos dominios
da consultoria organizacional e da forma-
¢ao profissional. A avaliagio de Muito Bom
aos procedimentos adotados e resultados
obtidos, por parte de empresas participan-
tes, comprova a qualidade da operacio dos
parceiros.

O programa da Formagido-Agao objetiva
colmatar caréncias da gestao das PME,s,
principalmente nas dreas da organizacio
interna que se repercutem, principalmen-
te, na produtividade e na rendibilidade dos
negocios.

A estrutura do programa prevé a selecio das
empresas (que nio podem ter mais de cem
trabalhadores) e a selecio de consultores
para a elaboracio de um Diagnéstico por
empresa que tem especificidades estruturais
exigentes.

Propoe-se uma abordagem diferente

aos processos formativos tradicionais,
considerando que os planos sio elaborados
3 medida de cada empresa e com objetivos
préiticos graduados que requerem evidén-
cias para os resultados quantificados.

Uma das carateristicas que distingue o pro-
grama, ¢ permitir realizar a formagio e a
consultoria no posto de trabalho e se neces-
sdrio a um ndmero reduzido de colaborado-
res (em alguns casos pode ser um Gnico).
Estd em curso o terceiro programa de
Formacao — A¢io para PME,s desenvolvido
no Ambito do POPH e do QREN.

// Eduardo Pereira

MODATEX APRESENTA-SE

NA FUTURALIA!

Participagio do MODATEX na Futurilia
destacou-se pelo dinamismo!

Para além da divulgagio da sua oferta forma-
tiva, o Centro promoveu ao longo dos 4 dias
de Feira, uma a¢io de moda que permitiu aos
visitantes do Certame conhecer o trabalho
de formandos e ex-formandos de Design de
Moda, de Lisboa.

Foi este também o espago e momento
escolhidos para apresentar ao piblico em
geral, algumas das pecas desenvolvidas pelos
formandos finalistas do curso de Design

de Moda daquela Delegacio no dmbito do
projeto Comenius.

O espago institucional e a atividade do
MODATEX, na Feira, conquistaram a aten-
¢ao do Ministro da Educa¢iao — Nuno Crato.
A Futuridlia — Salao de Oferta Educativa,
Formacio e Empregabilidade — que se reali-
zou entre 14 a 17 de Marco na FIL Parque
das Nagoes, contou com a participagio de
diversas Instituicoes ligadas & Educacio

e Formagao de Portugal e do Estrangeiro
que expuseram as suas ofertas de percursos
académicos e/ou profissionais.

O Evento proporcionou também aos visitan-
tes uma programacio paralela de palestras,
workshops e debates com o fim de orientar os
jovens e os profissionais, bem como, de ativi-
dades lddicas, concursos e demonstragoes.

/! Dolores Gouveia

MODATEX NA QUALIFIC(@ 2012
MODATEX surpreende na Qualific@ com
acdo de moda, promovida em parceria com
a Delegagao Regional do L.E.EL, L.P, com
o CINDOR e com o CFPIC.

Durante os 4 dias de realizacio da Qualific@
0 MODATEX e os seus pares oferecerem ao
publico momentos tinicos de moda, dando

a conhecer algumas criagoes de vestudrio de
jovens designers formados no MODATEX
(Porto - Sede), propostas de ourivesaria e cal-
cado de formandos e ex-formandos daqueles
Centros.

Este acontecimento que se pautou pela irre-
veréncia, teve como objetivo captar a atengio
dos visitantes para algumas das profissoes
criativas ligadas 4 Industria da Moda.
Paralelamente, 0 MODATEX expds, no seu
espaco institucional, padrées desenvolvidos
por Designers Téxteis (Especializagio em
Estamparia),com o intuito de assim valorizar
mais uma saida profissional que se integra no
contexto das atividades criativas para o Setor
Téxtil e Vestudrio.

O espago do MODATEX e a agio de moda
mereceram o interesse das entidades oficiais
que percorreram o Certame, nomeadamen-
te, da Sra Secretdria de Estado do Ensino
Bisico e Secunddrio — Dra Isabel Leite — e do
St Delegado Regional do I.E.ER, I.P. — Dr
César Ferreira.

A Qualific@, evento de referéncia no setor da
Educacio, Formagio, Juventude e Emprego,
que se realizou entre 26 e 29 de Abril, na
Exponor — Feira Internacional do Porto, foi
visitada por mais de 40 000 adultos e jovens.
// Dolores Gouveia

ACROBACTIC 2012

Ivan Almeida, Formando de Design de
Moda do MODATEX Porto, vence o prémio
especial “Publico” do Concurso de Design
de Moda Acrobactic, com a cole¢io “Pas de
Burcroix”.

Este prémio foi, pela primeira vez, atribuido
pela organizagio da competigio e pretende
por um lado dar voz ao publico e por outro
disponibilizar ao vencedor do prémio um
valor monetdrio, angariado junto dos espeta-
dores do evento, que lhe possibilite investir
em futuras colegdes.

“Crengas I Beliefs” foi o tema da 82 edigio
do Concurso de Design de Moda Acrobactic.
A edigao de 2012, realizou-se no passado dia
24 de Abril, integrada na NewComers Week,
evento direcionado a um publico jovem

que procura a troca de valores, interesses e
conhecimento de virias culturas. /# Dolores

Gouveia

CONCURSO NOVOS CRIADORES

- PORTUGUESE FASHION NEWS
E O VENCEDOR E CARLOS COUTO
- MODATEX PORTQO!

Carlos Couto, formando do curso de
Design de Moda do MODATEX - Porto,
venceu a edigdo do 2° semestre de 2011 do
Concurso Novos Criadores — PFN.

O projeto do jovem designer foi elaborado
com tecidos da empresa Arco Téxteis, S.A.
Sofia Macedo, também finalista do Curso
de Design de Moda, do Porto, foi distingui-
da com uma mengao honrosa. A proposta
desta formanda foi realizada com malhas da
empresa A. Sampaio & Filhos, S.A.

O destile final e avaliagio dos projetos

por um juri de profissionais ligados 2
Inddstria da Moda, nomeadamente a de-
signer Katty Xiomara, realizou-se durante a
Expocosmética.

Este evento tem comos objetivos sensibilizar
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as empresas para a atividade dos designers
e das entidades que ministram cursos de
Design de Moda, promover sinergias entre
jovens criativos e a Induastria Téxtil.

// Dolores Gouveia

TRIUMPH INSPIRATION AWARD 2012
PEDRO RODRIGUES, FORMANDO

DO MODATEX DE LISBOA,

E O VENCEDOR DO CONCURSO
LANCADO PELA TRIUMPH.

A Triumph Portugal elegeu a proposta de
Pedro Rodrigues para representar Portugal
na grande final em Xangai.

O Projeto “Spirit” foi inspirado nas “perfor-
mances contemporaneas de Anabelle, no final
do Séc.XIX e na textura do dragio tradicional
chinés”, argumenta o jovem designer.

A proposta “Second Skin” de Ania Guerra,
formanda do MODATEX Porto, foi distin-
guida com o 2° lugar. "Dualidade de concei-
tos, o nascimento de um novo humanoide, a
mutagio entre a aparéncia agressiva do dragio
e a fragilidade da borboloteta...”, escreve a
autora do projeto.

Foram assinalados em 3° lugar dois projetos,
ex - aequo, de formandas do curso de Design
de Moda do Porto: “Dragon Empress” de Ana
Isabel Ribeiro e “The Opposites Attract Each
Other” de Joana Dias.

A final nacional teve lugar no dia 18 de Abril,
na sede da Triumph.

Os participantes apresentaram as suas
propostas de lingerie sob o tema “Dragoes e
Borboletas” a um painel de jurados, composto
por nomes nacionais da Moda e do Design:

o designer Nuno Baltazar; a editora de moda
da revista Mdxima, Helena Assédio Maltez;

a diretora de producio da Triumph, Anabela
Gomes ¢ a responsdvel de marketing do
Modatex, Dolores Gouveia.

A Triumph estimula assim, novamente, jovens
estudantes de moda em todo o mundo ape-
lando 1 sua criatividade.

Depois de 3 anos na Europa a grande final

da 52 Edicao do Triumph Inspiration Award
ir realizar-se na Asia. Em Xangai, estudantes
de 31 paises apresentario as suas pegas de
lingerie, respondendo ao desafio “Dragées e

Borboletas, simbolos chineses por exceléncia.

// Dolores Gouveia

FASHION AND ARCHITECTURE
PROJETO COMENIUS

A relagdo entre a Moda e a Arquitetura

serviu de mote ao projeto transacional
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que envolveu 0 MODATEX - Lisboa.

O Saldo Nobre da Cimara Municipal de
Helsinquia acolheu o evento de encerra-
mento do Projeto Comenius Fashion and
Architecture, no passado dia 10 de Maio.
O MODATEX esteve representado pelos
formandos da a¢io de Técnicas de Desenho
de Vestudrio da Delegagao de Lisboa: Ana
Cristina Morais, Luis Emilio, Nuno Pedro e
Patrick de Pddua. Colaboradoras do Centro
acompanharam os formandos.

O desfile dos coordenados elaborados

por estes formandos constituiu a etapa

final desta A¢do transnacional, cujo tema
visava explorar a relagdo entre a Moda e a
Arquitetura. Partindo deste principio, o
trabalho da arquiteta Zaha Adid foi o tema
selecionado para ser tratado pelos forman-
dos com vista A criagio de uma colecio
final, colocando-se a grande énfase no de-
senvolvimento e execugio de uma proposta
que reunisse as tendéncias atuais da Moda e
da Arquitetura.

Com uma duragio de dois anos, este proje-
to implicou um envolvimento dos forman-
dos em todos os estddios de desenvolvimen-
to, bem como a exploragio de todas as dreas
do seu percurso de formacio e dos recursos
existentes no centro, de modo a atingir

o objetivo final, presente nos modelos
apresentados.

Para além do MODATEX — Delegacio

de Lisboa, esta parceria era constitui-

da pela OSZ Bekleidung und Mode de
Berlim (Alemanha), Gewerbliche Schule de
Metzingen (Alemanha), Lycee Octave Feuillet
de Paris (Franga) e HELPA de Helsinquia
(Finlandia).

/] Ana Cristina Neves

CAMPEONATO NACIONAL

DAS PROFISSOES | SKILLS
PORTUGAL 2012

MODATEX DISTINGUE-SE NA CA-
TEGORIA DESIGN/ MODELISTA

E REPRESENTA PORTUGAL NO
EUROSKILLS 2012!

As equipas de formandos do MODATEX,
foram premiadas com os 1°,2°, e 3° lugar
da categoria Moda.

Cristina Morais e Ruben Damdsio, da
Delegacio de Lisboa, foram os vencedores
da prova; Ana Ribeiro e Ivan Fonseca —
MODATEX Porto - classificaram-se em

20 lugar; Luis Emilio e Nuno Pedro — for-
mandos da Delega¢ao de Lisboa — foram os

terceiros qualificados.

A prova decorreu nas instalagoes da
Delegagiao de Lisboa do MODATEX, entre
02 e 05 de Maio de 2012.

O Campeonato Nacional das Profissoes
Faro 2012 (07 e 10 de Maio) constitui

a primeira fase de um percurso, onde se
selecionam os representantes de Portugal
para o 3.°© Campeonato Europeu das
Profissoes (Bélgica, Outubro 2012) ¢ o
42.0 Campeonato Mundial das Profissoes
(Alemanha Julho 2013).

O Campeonato Nacional das Profissoes
mostra a qualidade da formagio profissio-
nal que se faz em Portugal. E um evento
relevante para as escolas, para as entidades
formadoras e para as empresas, que vém na
valorizagio dos recursos humanos a chave
para o seu crescimento e competitividade.
Esta ano o Designer Nuno Gama associou o

S€u nome € presenga a este acontecimento.

// Dolores Gouveia

PARCERIA CITEVE / MODATEX
Responder eficazmente 4 qualificagao de
recursos humanos do Setor Téxtil e Vestudrio
¢ o objetivo da parceria entre as entidades.
O CITEVE e o MODATEX tém vindo

a trabalhar em conjunto no sentido de
articularem a oferta formativa dirigida ao
Setor Teéxtil e do Vestudrio. Esta articulagao
tem efeitos visiveis no Ambito do plano das
acoes modulares certificadas de cada uma
das entidades, bem como, nas respetivas
propostas de acoes extra plano. Resulta ainda
num aproveitamento de recursos (humanos,
tecnoldgicos e espacos) de cada uma das
instituicoes.

Consequéncia deste entendimento, estd

jd a decorrer uma agao de formagio em
Estamparia do plano de formacio do
MODATEX, orientada para técnicos das
empresas, em que o CITEVE participa
como entidade formadora. Este curso, a de-
correr no polo do MODATEX em Vila das
Aves, aborda os vérios processos e tecnolo-
gias da Estamparia (continuo, peca a peca e
digital) e integra workshops, com especialistas
do mercado, sendo as sessoes de formacao
em estamparia digital nas instalagoes do
CITEVE.

Considerando a avaliacio positiva da
atividade, outras iniciativas CITEVE /
MODATEX serio oportunamente divul-
gadas. E intencio das entidades envolvidas
proporcionar aos recursos humanos do Setor
Téxtil e do Vestudrio uma oferta integrada

ao nivel da formagcao profissional.

// A. Lima

0 NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
WORKSHOP

O MODATEX - Delegagao da Covilha -
promoveu um Workshop sobre “O Novo
Acordo Ortogrdfico”.

A atividade realizou-se no dia 11 de Maio,
nas instalacoes da ANIL — Associagio
Nacional dos Industriais de Lanificios.

O Workshop contou com a participagio

de publico interno do MODATEX - for-
mandos, formadores e funciondrios — e de
publico externo.

A sessdo, que tinha como objetivo elucidar
os interessados sobre o contexto da tltima
reforma, objetivos e novas regras orto-
grificas foi ministrada pelo Prof. Dr. José
Henrique Rodrigues Manso, Docente do
Departamento de Letras da Universidade
da Beira Interior e Diretor do Curso do 1.°
Ciclo de Estudos Portugueses e Espanhdis.
O Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa é
um diploma que foi assinado em Dezembro
de 1990 pela Academia de Ciéncias de
Lisboa, pela Academia Brasileira de Letras e
por Delegacoes de Paises Luséfonos. Entrou
em vigor, em Portugal, em Maio de 2009,
no entanto, até 2015 decorre um periodo
de transicio em que sao consideradas corre-
tas as ortografias pré e p6s Acordo. Esta re-
forma tem como fim principal a unificagio
da ortografia da lingua portuguesa em todo
o universo da Lusofonia. / Catarina Silva

DESIGNERS DO MODATEX

VENCEM 12 EDICAD DO CONCURSO
L’AIGUILLE D’OR!

Carlos Couto, venceu o 1° prémio com

o projeto White Void e a dupla Mafalda
Fonseca e Sofia Macedo, com a proposta
Le Grand Prince, foi distinguida com

0 2° prémio. Os 3 jovens talentos sio
finalistas do curso de Design de Moda do
MODATEX Porto.

Ao vencedor de 20 anos foi atribuido um
prémio de 2000 Euros, a possibilidade

de produzir a sua colecio no Arelier des
Createurs - organizacio sedeada no Porto,
criada pelo empresdrio francés Gilles
Zeitoun — e de apresentar o projeto cdpsula
ao publico no espago Bloom, na edigio de
Outubro do Portugal Fashion. 1000 Euros
foi o valor do prémio atribuido as segundas
classificadas.

O desafio langado pela organizacio, aos
concorrentes, foi o de desenvolver um
projeto de vestudrio masculino que harmo-

nizasse criatividade, viabilidade produtiva

e comercial, considerasse as questoes da
sustentabilidade ambiental, perspetivando o
horizonte de 2020.

A defesa dos projetos, deliberacio do juri e
anuncio dos vencedores teve lugar no passado
dia 18 de Abril, na Casa de Serralves, espaco
cultural de exceléncia da Cidade do Porto.
Integraram o juri internacional as seguin-
tes personalidades: José Gonzalez e Odete
Santos (Atelier des Createurs); Chloé
Zeitoun (Casa Eniana Velcani); Paulo Vaz
(ATP); Braz Costa (CITEVE); os Designers
de Moda Pedro Mourio e Miguel Flor.

A comissao de honra da iniciativa foi presi-
dida por Maria Cavaco Silva.

O Concurso ["Aiguille 4’Or é lancado em
simultdneo com a Associagio cultural e
filantrépica Savoir Faire que objetiva pro-
mover e valorizar o artesanato de exceléncia
e de luxo, em Portugal, bem como, desco-
brir e apoiar jovens talentos. A dinimica da
associagao tem por suporte uma cooperagao
estreita entre Portugal e Franca, em especial
com a prestigiada associagio Grands Ateliers
de France.

// Dolores Gouveia

MODATEX, VENCE YOUNG CREATIVE
CHEVROLET, NA CATEGORIA MODA!
Patrick de Padua, é o formando distin-
guido com o 1° prémio na quinta edigio
Portuguesa do Concurso da Chevrolet.
Ao formando do Curso de Técnicas de
Desenho de Vestudrio da Delegagao de
Lisboa foi atribuida uma compensacio
monetdria no valor de 1 200 Euros.
Manuela Boaventura e Mdrcio Fernandes,
formandos da mesma acio, classificaram-se
em 2° e 3° lugar, respetivamente. Foram
atribuidos um prémio no valor de 800
Euros ao 2° qualificado e uma recompensa
no valor de 500 Euros ao 3° qualificado.
“Make it Happen” foi o tema lancado pela
Marca Automével para a competicio 2012.
Na drea de Moda, a Chevrolet desafiou os
concorrentes a criar vestudrio, masculino ou
feminino, para uma road trip imagindria. ..
uma viagem de sonho!

A ceriménia de entrega de prémios, da fase
nacional, realizou-se no dia 11 de Maio, na
Marina de Oeiras, na gala anual da Rede
de Distribuidores da marca Chevrolet, em
Portugal.

Nuno Gama, reconhecido Designer

de Moda, Nuno S4 Leal, presidente da
Associagao Portuguesa de Designers e
Adriano Nazareth, realizador de cinema e

televisdo, integraram o juri da competigio

nacional.

Os trabalhos distinguidos nesta fase, irdo
concorrer com os projetos selecionados em
outros 23 paises Europeus. A segunda etapa
de selegio serd da responsabilidade de um
juri internacional, constituido por persona-
lidades de referéncia nas 4reas criativas, da
industria e comunica¢io, bem como, por
representantes da Chevrolet. Os vencedo-
res europeus de todas as disciplinas serdo
distinguidos numa ceriménia a realizar em
Julho, na cidade alema de Colénia.

No Young Creative Chevrolet 2012 parti-
cipam estudantes da Alemanha, Arménia,
Austria, Bélgica, Bulgdria, Crodcia,
Republica Checa, Eslovdquia, Eslovénia,
Espanha, Esténia, Franga, Grécia, Holanda,
Hungria, Itdlia, Letdnia, Lituania, Polénia,
Portugal, Reino Unido, Roménia, Sérvia e
Suica. // Dolores Gouveia

MODATEX - SINTESE

DE RESULTADOS

MODATEX ultrapassa as metas previstas
para o 1° trimestre de 2012.

Entre Janeiro e Marco de 2012, inclusive,
o MODATEX atingiu um volume liqui-
do de 191 511 horas de formagio. Este

¢ o resultado da execugio 18 718 horas
correspondentes ao desenvolvimento de 368
agbes que abrangeram um total de 6 272
formandos.

A atividade do MODATEX, contemplou
a realizagao de percursos qualificantes

nas modalidades Educacio e Formagio

de Jovens, Especializacdo Tecnoldgica e
Educacio e Formagao de Adultos; cursos
de Formagao Continua para Ativos (em-
pregados e desempregados) - Formacio
Modular Certificada, Formagio Modular
Extra — Catédlogo Nacional de Qualificagées;
Lingua Portuguesa para Estrangeiros;
Formacdo Complementar de RVCC
(Reconhecimento, Validacgio e Certificacao
de Competéncias) e Certificagoes
Escolares através dos Centros de Novas
Oportunidades.

Este conjunto de acoes esteve maiorita-
riamente orientado para as necessidades

da Inddstria Téxtil e Vestudrio, ainda que
se tenham desenvolvido iniciativas em
dreas transversais, tais como, Ciéncias
Informdticas, Linguas, Comércio e
Enquadramento na Organizacio/Empresa.
Perspetiva-se a confirmagio de um reforgo
desta trajetdria positiva na execugao fisica
do 1° semestre.

/] Dolores Gouveia
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PLANO DE
ATIVIDADES
2012

OFERTA FORMATIVA MODATEX - PORTO

CURSO MODALIDADE NiVEL DESTINATARIOS DURAGAO
Modelista de Vestuario Aprendizagem 4 Jovens ate 25 anos; 92 Ano 3675 horas
Design Moda CEF 4 Jovens até 24 anos; 122 Ano 3825 horas
Teécnico/a Especialista

em Design Téxtil para Estamparia CET 5 Jovens e Adultos; 122 Ano 1560 horas
Modelista de Vestuario Aprendizagem 4 Jovens ate 24 anos; 92 Ano 3675 horas
Design Moda CEF 4 Jovens até 24 anos; 122 Ano 3825 horas
Teécnico/a Especialista

em Design Téxtil para Estamparia CET 5 Jovens e Adultos; 122 Ano 1560 horas *
Modelacéo Modular Certificada Adultos>=18 anos; 92 Ano 300 horas -
Costura para Modistas Modular Certificada Adultos >=18 anos; 62 Ano 300 horas
CAD - Modelacéo Assistida

por Computador Modular Certificada Adultos >=18 anaos; 92 Ano 300 horas
Atelier de Moda Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 150 horas
Maguinas de Confecéo Modular Certificada Adultos>=18 anos; 62 Ano 300 horas
Maguinas Rectas Modular Certificada Adultos>=18 anos; 62 Ano 300 horas
Estruturas de Malhas Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 150 horas
Metodos de Trabalho Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Determinacdo de custos

de producdo de vestuario Modular Certificada Adultos>=18 anos; 92 Ano 50 horas
Informatica Aplicada

ao Design - Indesign Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Merchandising de Moda Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
Merchandising Visual Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
Logistica e Distribuicéo Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Responsabilidade Social

e Sustentabilidade da Empresa Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 25 horas «
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OFERTA FORMATIVA MODATEX - LISBOA

CURSO MODALIDADE NiVEL DESTINATARIOS DURAGAO
Costureiro/a Modista EFA 2 Adultos >=18 anos; 62 Ano 1910 horas
Modelista de Vestuario EFA 4 Adultos >=18 anos; 92 Ano 1960 horas
Técnico/a de Design de Moda EFA 4 Adultos >=18 anos; 122 Ano 3825 horas
Tecnico/a de Organizacéo

de Eventos EFA 4 Adultos >=18 anos 1575 horas
Maodelagem de Crianca Modular Certificada Adultos >=18 anos' 200 horas *
Modista de Atelier Modular Adultos >=18 anos 810 horas *
Atelier de Confecédo

de Decoracéo de Interiores Modular Adultos >=18 anos' 300 horas »
Moulage Modular Adultos >= 18 anos' 260 horas *
Gestéo de Atelier Modular Adultos >=18 anos? 30 horas *
Grafismo Digital

para Iniciantes - Photoshop Modular Adultos >=18 anos 45 horas *
Portfalio Criativo Madular Adultos >=18 anos® 30 horas -
Criacéo de uma Marca de Moda Madular Adultos >=18 anos 30 horas -
Criacéo de um Catalogo de Moda Modular Adultos >=18 anos* 30 horas *
Introducéo ao Jornalismo de Moda Modular Adultos >=18 anaos 50 horas -
OFERTA FORMATIVA MODATEX - COVILHA

CURSO MODALIDADE NiVEL DESTINATARIOS DURAGAO
Técnico/a Comercial Aprendizagem 4 Jovens ate 25 anos; 92 Ano 3 675 horas
Técnico/a de Encbrecimento Téxtil EFA 4 Adultos >=18 anos; 92 Ano 2170 horas
Operador/a de Tecelagem EFA 2 Adultos >=18 anos; 6 2 Ano 2 910 horas
Costureiro/a Industrial de Tecidos EFA 2 Adultos >=18 anos; 62 Ano 1910 horas
Técnico/a Informatica

- Instalacéo e Gestéo de Redes EFA 4 Adultos >=18 anos; 92 Ano 1470 horas
Redes Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 225 horas
Auditorias ao Sistema

de Gestédo da Qualidade Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
CAD 2D - Pecas e Conjuntas

com Geometria Simples Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 25 horas
Sistemas de Gestéo

de Bases de Dados Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Lideranca e Gestéo de Equipas Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Folha de Calculo Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Legislacéo Labaral Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 25 horas
Preparacéo e Tecelagem Modular Certificada Adultos >=18 anos; 62 Ano 300 horas

' Conhecimentos de costura « Curso com taxa de inscricéo;

? Profissionais Ligados & Moda informe-se junto dos nossos servigos VESTIR 71- 39

3 Conhecimentos de Photoshop e Indesign
4 Conhecimentos de Programas de Desnho Vetorial



OFERTA FORMATIVA MODATEX - BARCELOS

CURSO MODALIDADE NiVEL DESTINATARIOS DURACAO
Modelista de Vestuario Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3675 horas
Técnico/a de Enobrecimento Téxtil EFA 4 Adultos >=18 anos; 92 Ano 2170 horas
Costureiro/a Industrial de Malhas EFA 2 Adultos >=18 anos; 62 Ano 1910 horas
Técnico/a Especialista

de Design Téxtil para Malhas CET 5 Jovens e Adultos; 122 Ano 1560 horas
Costura para Modistas Modular Certificada Adultos >=18 anos; 62 Ano 300 horas
Modelacéo Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
CAD - Modelacéo Assistida

por Computador Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
Tecnicas de Tinturaria Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
Meétodos de Trabalho Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Determinacdo de custos

de producéo de vestuario Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Técnicas Comerciais Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 150 haras
Empreendedorismo Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 50 horas
Responsabilidade Social

e Sustentabilidade da Empresa Maodular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 25 horas -«
OFERTA FORMATIVA MODATEX - VILA DAS AVES

CURSO MODALIDADE NiVEL DESTINATARIOS DURAGI\D
Técnico/a de Enobrecimento Téxtil Aprendizagem 4 Jovens ateé 25 anos; 92 Ano 3675 horas
Técnico/a de Marketing EFA 4 Adultos >= 18 anos; 122 Ano 1895 horas
Técnic/a de Logistica EFA 4 Adultos >=18 anos; 122 Ano 1970 horas
Costureiro/a Industrial de Malhas EFA 2 Adultos >=18 anos; 62 Ano 1920 horas
Teécnico/a Especialista

de Design Téxtil para Tecelagem CET 5 Jovens e Adultos; 12 Ano 1560 horas
Modelacéo Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
CAD - Modelacéo Assistida

por Computador Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas *
Técnicas de Tinturaria Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 300 horas
Técnicas de Debuxo Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 600 horas
Afinacdo de Teares de Tecelagem Modular Certificada Adultos >=18 anos; 62 Ano 275 horas
Técnicas Comerciais Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 150 horas
Lideranca de Alto

Desempenho com Coaching & PNL Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 25 horas *
Estratégia e Marketing da Empresa Modular Certificada Adultos >=18 anos; 92 Ano 25 horas -«
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* Curso com taxa de ins

¢

informe-se junto dos nos Servico

@

PROJETO COMENIUS
FASHION & ARQUITECTURE
UNIVERSO

Curso de Tecnicas de Desenho de Vestuario
MODATEX Lisboa - Patrick de Padua




Casaco em flanela cinzenta,
com cortes anatomicos
assimétricos; ombros com
volume; mangas com cortes
e aberturas; forrado a viscose
de cor vermelha.

Coordena com saia linha

pencil e com corte na frente.

Casaco em tecido de sarja de cor
preto, abaixo da linha da cintura
com fechos na frente nos cortes

do decote e nas mangas com
volumes, forrado a cor vermelho.
Coordena com saia de altura acima

do joelho e com cortes.







TENDENCIAS
DE COR VERAO 2013
VESTUARIO

PFN - Portuguese Fashion News
Proposta de Tendéncias de Cor Ver&o 2013 realizada

por Dolores Gouveia para PFN - Portuguese Fashion News

BRANCO BAUNILHA - 11-0104 TPX
AMARELO DELICADO - 11-0710 TPX
ROSA TRANSPARENTE - 12-1106 TPX
CHAMPAGNE - 13-1012 TPX
PESSEGO - 14-1230 TPX

CONCHA ROSADA - 15-1624 TPX
NUVEM LILAS -13-4105 TPX

MURMURIO AZUL - 12-4B10 TPX

ESPARGO BRANCO - 12-0104 TPX
LIMA -13-0540 TPX

FOLHAGEM -18-0121 TPX

VERDE AQUATICO - 18-5119 TPX

SELVA -18-5620 TPX

GLICINIA INTENSA - 19-3842 TPX

FRAMBOESA - 18-1754 TPX
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O presente caracteriza-se por mudangas
rdpidas, por vezes, mesmo dramdticas e

pela coexisténcia de multiplas realidades.

Outros valores socias emergem.
Conceitos como essencialidade e funcio-
nalismo, ambiente e sustentabilidade,
diversidade e multiculturalismo, cria-
tividade e individualidade, otimismo e
energia, equilibrio e bem-estar ganham
uma nova dimensio.

O poder estd nas mao das pessoas que
utilizam cor, texturas e padrdes para
expressar a sua Identidade.

EQUILIBRIO

Um universo de sonho que apela aos sen-
tidos, revela dogura e leveza...Expressio
de um desejo de equilibrio e bem — estar!

Uma paleta que integra: tonalidades cla-
ras, por vezes, quase transparentes; cores
4cidas e doces que se complementam de
tons mais frios ¢ aéreos; um toque de
brilho nacarado.

SUSTENTABILIDADE

Uma encenagio cuja intensidade nos
transporta para palcos paradisiacos reais
ou virtuais!

Uma paleta de cores naturais em que as
tonalidades 4cidas de verde — no limite
do artificial, de vegetacio luxuriante e
aqudticas se confrontam com os tons
excessivos de flores e bagas agrestes.

ESSENCIA

BRANCO PAPIRO - 11-0107 TPX
Modernidade como sinénimo de essen-

cialidade! Uma visdo funcionalista exige ROSA PALIDO - 13-1404 TPX
depuragio ¢ abordagens harmoniosas.

Uma paleta sofisticada que comunica AREIA -14-1210 TPX

serenidade e que integra brancos de giz
e neutros coloridos em tonalidades enevo-
adas. A cor prata confere luz ao contexto

SEDA PRATEADA - 14-4501 TPX

NEVOEIRO MARITIMO - 16-3304 TPX

cromdtico.

NEVOEIRO AZUL - 15-4008 TPX
OTIMISMO
I

BRANCO ESTRELA (11-4202 TPX);
Elegancia, mas também simplicidade e

descontragio caracterizam o universo oti- TINTA PRETA - 19-0303 TPX
mista! As décadas de 30, 40, 50 e 60 do

Século XX contribuem com referéncias,

designadamente, para os detalhes gréficos

¢ abordagens de cor em bloco. VERMELHO CHAMA - 18-1664 TPX

Uma paleta constituida, essencialmente,
por cores vivas, vibrantes que se con- AMARELQ VIBRANTE - 13-0758 TPX
jugam com pastéis coloridos e com os

cldssicos, preto e branco. AZUL CEU -12-4803 TPX

AZUL IRIS - 18-3943 TPX

MENTA - 14-5721 TPX

DIVERSIDADE

CORVO - 19-0000 TPX
Encontro de culturas e tradigoes!

A mistura intuitiva de itens com refe- BRANCO BRILHANTE - 11-06801 TPX
réncias diversas — africanas, orientais, la-
tinas — abre espaco a criagio individual. PAO DE ESPECIARIAS - 18-1154 TPX

Uma paleta em que predominam as
tonalidades de ocre e castanhos inten-
sos. Uma cor de especiaria acrescenta
sabor e o azul profundidade a paisagem
cromdtica. O preto e o branco acentuam
o cardcter dos grafismos.

VERMELHO OCRE - 18-1540 TPX

CASTANHO INTENSO - 18-1321 TPX

Pantone Textile Colour System & marca registada da Pantone, LEMON CURRY - 15-0751 TPX
Link"Pantone 1984, 1992.
As referéncias Pantonc aqui mostradas podem nio

exatamente as cores do Pantone” Textile Colouyr System. AZU L D R | E NTAL . '| 9 - 3 947 TPX

Para identificar as cores do Pantone® Textile Colouyr System,
v i : ——
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consulte os catdlogos Pantone” Textile Colour System
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Fotografia
Diana Pereira da Silva

Assistentes de fotografia
Tiago Martins e Aloisio Silva

Styling
Filipe Candeias

Make up
Tinoca com Produtos Mac

Hair
Pelos Cabelos com Produtos Joico

Manequins
Best Models - Lien e Oskar Lima

Vestuario

Carlos Couto

Cristina Lains

Mafalda Fonseca

Sofia Macedo

Finalistas do Curso Design de Moda
MODATEX Porto

Acessorios
Loja THE Concept Store

oKY LINE

Camisa com nervuras
em algoddo e gola de
pele com calgas em 12

fria com vivo em pele:

Mafalda Fonseca
| Pdgina49 |
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Ele: Colete com frente
em pele ¢ costas em
popeline de algodio
pregueada, de Mafalda
Fonseca

Ela: Vestido assimétrico

e drapeado em pele e napa
estampada, de Carlos
Couto; Calgas em mous-
seline de seda bordadas,
de Sofia Macedo

| P4gina 50 |
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Vestido drapeado em
organza de seda com
botées em dourado:
Sofia Macedo

| Péginas 51 /52 |

Ela: Casaco curto com
frente em crina sintética
estampada e em tecido
estruturado de algodao,
de Cristina Lains;
Calgas em napa com
jogo de cortes e fechos,

de Carlos Couto.

Ele: Blusio com
trespasse em 14 fria e
cal¢oes em pele branca
com vivo a preto na
lateral, de Mafalda

Fonseca
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Overall em malha nude
com costas em rede:
Cristina Lains; Casaco
assimétrico drapeado
em linho: Sofia Macedo
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Vestido assimétrico
com encaixe de
napa estampada:
Carlos Couto

Body drapeado

e assimétrico em

organza de seda:
Sofia Macedo
| Pdgina 57 |
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0S TEMPOS
DA MODA ORIGINAL

Alexandra Jubé
Forecasting Project Manager

A vaga heranca vai continuar i
a marcar as préximas F .
estacoes propondo, a cada <
vez, uma nova interpretacao.

Os tempos da moda.

Nio hd moda sem renovacio, niao hd tendéncias sem mu-
danga; o efémero é sem dtivida alguma, uma das pedras an-
gulares da construcio das modas, traduzindo uma cultura
do imediato, em consonincia com uma nova geracio que
nasceu com um telecomando na méo para mudar rapida-
mente de programa e para a qual o tédio € a pior de todas
as desgragas. Mas enquanto hd revistas que continuam a
refletir esta corrida a novidade, o ritmo da prépria corrida
jd ndo é o mesmo.

Abrandamento
De facto, a moda “pronto-a-deitar fora” comeca a fazer
parte do passado.

Desde hd algum tempo o ritmo da mudanga abrandou
nitidamente, transformando a sucessio desenfreada de
tendéncias contraditérias em objeto do passado.

Tratar-se-4 de um movimento geral afetando o consu-
midor que se vira para um “consumo slow” e reduz as
compras de produtos programados para a obsolescén-
cia rdpida, preferindo agora adquirir objetos de valor
durdveis?

Tem a ver com isto, mas nio so.

Temos que ter em conta a propria oferta orientada para
o0 mais perene e a extensibilidade das cole¢es. E as marcas
que imprimem, atualmente, o ritmo & moda, a Céline por
exemplo, estdo a apostar na longevidade das tendéncias.
Bem longe das propostas continuamente renovadas de 6
em 6 meses. Em cada colecdo nota-se uma transformacio
subtil que passa pelo prolongamento da anterior, até de
uma estagdo para a outra; ¢ nisto que se vé a diferenga no
novo ritmo da moda; é a prdpria nogio de estacio que
parece mudar:

O guarda-roupa deixa de uma certa maneira de obede-
cer 4 nogio de Inverno ou de Verdo. J4 nio se muda de
vestudrio como se muda de camisa.

Nova temporalidade
As tendéncias parecem inscrever-se numa nova forma de
temporalidade. Por um lado notam-se movimentos de lon-

go termo, reflexos das transformagoes em curso na socie-

dade. Neste contexto palavras como “modéstia”, “austeri-
dade”, “autenticidade”, “heranca” sdo algumas das palavras
que tém marcado os editoriais das revistas nos dltimos
tempos. Por outro lado, notamos, em cada estagdo, trans-
formagoes estéticas (cores, materiais, formas, estampados)
que permitem renovar o vestudrio e conservar 3 moda o seu
caracter fugaz.

Procura do sentido
Quando uma importante revista de moda feminina come-
ca o seu editorial da nova estagao explicando porque é que
tudo o que se vestia no ano passado servird finalmente ain-
da este ano, pode concluir-se que uma mudanga estd em
curso e que as marcas de gama médias, que construiram o
seu sucesso sobre o conceito do “novo” produto acertaram
em mudar de estratégia.

Mais do que o efémero, o que se procura hoje é o sentido.
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PORTO - CIDADE QUE VENDE
MODA DE AUTOR - ROTEIRO

Luis Parada

Katty Xiomara

A loja Katty Xiomara é muito
mais do que um espago comer-
cial. A sua atmosfera pertence
a0 imagindrio decorativo de
uma casa burguesa do século
XIX, povoada de cortinas de
veludo, provadores em seda e
longos espelhos emoldurados.
Duas marionetas suspensas no
interior acenam-nos € convi-
dam-nos a entrar num espago
inspirado nos teatros e biblio-
tecas cldssicas, lugares onde
nos podemos encontrar com
histérias; um lugar com uma
forte carga narrativa, algures
suspenso entre a verdade criati-
va da estilista e a ficgdo poética
da sua obra. Lembra-nos que a
moda, tal como a vida, evoca
sempre o segredo mégico do
teatro.

Contactos:
Kattyxiomara

Rua da Boavista, 795
4050-110 Porto

Tel. +351 220133784

| +351 938023142
www.kattyxiomara.com
info@kattyxiomara.com

kattyxiomara@ kattyxiomara.com
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Luis Buchinho

No mesmo local, na Rua José
Falcao na Baixo do Porto, Luis
Buchinho apresenta vestudrio,
sapatos e aderecos exclusiva-
mente femininos da sua cole¢io
prépria e malhas Jotex por Luis
Buchinho. Além da loja acumu-
la neste novo espago o atelier de
atendimento personalizado e
criagao de modelos exclusivos.
A entrada, na zona de aten-
dimento ao publico, vardes

€m ago mostram uma enorme
variedade de pegas coordenadas
por tons contrastantes com pa-
redes brancas e chao da cor do
cimento, cobertos por um teto
de vigas & vista, com os porme-
nores de constru¢io originais
visiveis e aproveitados para cria-
rem recantos de exposi¢io ao
longo da loja, como as soleiras
das portas em granito. A ilumi-
nagio ¢é utilizada para reforcar a
atmosfera acolhedora do espago
e conferir um ar cosmopolita.

Contactos:

Loja e Atelier Luis Buchinho:
Rua José Falcio, 122
4050-315 Porto

Tel. + 351 222012776
www.luisbuchinho.pt

geral@luisbuchinho. pt

Nuno Baltazar

Em Maio de 2005 Nuno
Baltazar, inaugura a sua
primeira loja no Porto, onde
estao disponiveis as colecoes

de pronto-a-vestir apresentadas
desde 1999 na ModaLisboa,
como extensio do trabalho de-
senvolvido em atelier. Para além
destas, o seu trabalho estende-se
a criagdo de pegas tinicas em
atelier, localizado no mesmo
espaco da Avenida da Boavista,
com a etiqueta Nuno Baltazar
Atelier, ganhando destaque com
a apresentadora e atriz Catarina
Furtado, a maestrina Joana
Carneiro e ainda em colabo-
ragbes pontuais para musica,
cinema, teatro e danga.

O espago Nuno Baltazar
espelha a visdo de elegincia

e sofisticacdo traduzida pela
marca através dos pormenores
decorativos e escolha de paleta
de cores, materiais e utilizacio
de objetos da linha de mobilia-
rio e iluminacio Baltazar| Map,
langada em 2009 pelo criador
em parceria com o Arquiteto
Vitor Almeida.

Contactos:

Nuno Baltazar Atelier
Av2 da Boavista, 856
4100-112 Porto

Tel. +351 226065081
www.nunobaltazar.com

info@nunobaltazar.com

Loja THE — Concept Store
Um espago de promogio e
divulgagio de novos criadores
e de design fora do circuito de
tendéncias, que surge de uma
intensa pesquisa ¢ da enorme
vontade de criar algo de original
e intemporal.

As colegbes apresentam pegas
tnicas e exclusivas em Portugal
de designers de todo o mundo:
Japao, Alemanha, Turquia,
Suécia, Franga, Itdlia, EUA,
Brasil, Espanha, Dinamarca,
Israel, Austria e Portugal.

Do conceito de vestir de um
modo criativo, desafiando

a imaginacdo num mundo
demasiado homogéneo, surgem
parcerias com o ensino (ESAD
e MODATEX) e com a indds-
tria Portuguesa.

Este projeto teve o seu inicio
em 2006 no Porto, abrindo
um espaco em Lisboa — Rua
Castilho - no ano de 2010.

Contactos:

Rua do Farol, 52
4150-309 Porto

Tel. + 351 226155822/3
www.thedesign.pt

porto@thedesign.pt

Luis Parada

LUIS BUCHINHO
INAUGURA NOVA LOJA
NA FOZ DO DOURO

LUIS BUCHINHO elegeu

a zona nobre da cidade para
abrir a sua segunda loja do
Porto. O espago situa-se em
frente ao Forte de Sao Jodo da
Foz, na uniao da Rua da Sra.
da Luz com a Rua Esplanada
do Castelo.

Neste novo projeto LUIS
BUCHINHO, concebido pelo
artista pldstico ARMANDO
FERRAZ, foram tidos em
conta vdrios aspetos que sio
fundamentais para a imagem
da marca tais como uma ver-
tente cléssica ligada a valores
intemporais, refletida no uso
de materiais nobres — madeira,
pele, vidro e espelho — mas
trabalhados numa perspetiva
ultra moderna de contornos
minimais.

A continuidade da linguagem
iniciada no projeto da loja

da Baixa do Porto, ¢ visivel

na dimenséo longitudinal da
planta, na disposi¢do de todos
os materiais de apoio - varoes,
banco e balcio - e também na
escolha cromdtica de todos es-

tes elementos. A paleta de tons
neutros e suaves vai diretamen-
te ao encontro de um ambiente
delicado e feminino, mas nio
esquece o lado pragmdtico

e urbano da cliente LUIS
BUCHINHO.

A entrada na loja ¢ feita através
de uma caixa preta onde estd
situada a montra.

Mais uma vez afirma-se a ver-
tente citadina e a proximidade
ao publico.

A principal intengio de dar
protagonismo as colegoes
materializa-se na escolha de
quatro feixes de luz que tam-
bém realgam a perspetiva do
espago.

Na 4rea do balcao/vitrina de
cobre, temos outro item de
eleicao no universo da marca —
os plissados - que rematam em
forma “harménica “ a zona dos
provadores e do armazém. O
efeito cromitico é uma com-
binagio inusitada de cores e
texturas visuais, resultado esse
que acompanha na perfeicao

as diferentes temdticas deste

criador nacional.

A decisio de terminar o fundo
da loja com um espelho reflete
nao s6 o desejo de manter

a ligacao com o espago da
Baixa do Porto, bem como,
trazer o mar ao interior da
loja, elemento sempre pre-
sente no imaginario LUIS
BUCHINHO.

Contactos:

Loja Luis Buchinho
Esplanada do Castelo,
113, Foz do Douro
4150-196 Porto

Tel. 226173002
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Ler o BEue o Qutro: NOs

A Reprodugio Interdita (1937) de René
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agritte (1868-1967)

Fernando Angelico

Vestir para além da sua tangibilidade. Dotar a alma de ou-
tras roupagens, menos efémeras, intemporais. Elegemos a
palavra. Os discursos literdrio e artistico encontram nela
a perpetuagdo da memdria individual e coletiva, indepen-
dentemente dos suportes e/ou dos meios de reproducao
utilizados, quer na sua criagio quer na sua fruicio.

A linguagem, enquanto sistema de signos que permite
comunicar, pode apresentar-se/representar-se sob varia-
dissimas formas e nio se circunscreve a atividade literd-
ria. Extra-literariamente a poesia ou a prosa da palavra
encontram-se, escritas ou nio, mas sempre inscritas,
nas demais atividades artisticas: nos libretos, partituras,
guides, adaptacoes de textos literdrios para cinema e/ou
teatro, na pintura... Nio pretendemos estabelecer ana-
logias interartes mas relevar do real a sua ilusio, neste
conturbado tempo de quase todas as crises, procurando
nas artes o conforto de existir, dum melhor conhecer para
compreender o Outro. A arte ajuda-nos a ser. Abragando
as palavras, preguicando sobre as paginas dum livro, ten-
do-o0s como mestres mudos. Insepardveis confidentes que
(a)colhem os nossos segredos. E nos revelam fielmente os
seus. Inventemos “uma biblioteca ideal dos nossos clds-
sicos”, tal como sugere Italo Calvino em Porqué Ler os
Cldssicos?...

O quadro A Reprodugio Interdita (1937) de René
Magritte ¢ paradoxalmente ilusionista porquanto o artis-
ta nio copia/decalca (d)o real observado, mas cria uma
nova realidade, imagindria. O Outro apresenta-se, ques-
tionando-nos. Propomo-nos a partir do Outro conhecer-
mo-nos. Porque todos somos leitores do Outro. Como
afianga George Steiner, “Ler é comparar” e, acrescenta-
mos, comparar lendo imagens. Sio os livros, refletidos
no espelho, que permitem conhecer o Outro, enquanto o
nosso duplo, que adensa o mistério (podemos assumi-lo
como anti-retrato), obriga-nos a questionar o Eu-Outro
que o espelho sé por si nio devolve. O espelho normal-
mente devolve-nos invertidos, dissipa o mistério, o estere-
é4tipo, o Eu mostrando-se ao Outro nas suas especificida-
des, refletindo-se normalmente como o livro, reproducio
permitida. Nao devemos conceder nem ao sonho nem 2
realidade, mas sim viajar entre as suas inter-relagées e, en-
tre a auséncia e a presenga, joga-se a poesia da sua pintura:

As Aventuras de Gordon Pym de Edgar Allan Poe ¢ o livro

que Magritte oferece ao olhar. Refletido normalmente.
Mas em William Wilson aquele fantéstico escritor duplica
o seu Eu. Neste conto o duplo é a voz da sua consciéncia.

J4 nos imagindmos sem sombra, sem reflexo? Deixamos
de ser/existir? A arte responde questionando-nos.
Alimentemo-nos dela. Dos intemporais cldssicos onde o
duplo ¢ o desejo se abracam. Em Mezamorfoses de Ovidio,
Narciso ¢ Eco. O amor e a sua impossibilidade. Silenciado
aos gritos. Num dltimo retorquir. Foi Juno quem casti-
gou a tagarela Eco por té-la enganado, confinando o uso
da palavra e da sua primazia. Responde a quem a chame
pronunciando a (as silabas da) tltima palavra. Esta voz
gemente dum/do amor que Narciso despreza. Castigado
a olhar-se na virginal fonte, descobre uma insacidvel sede:
ama-se numa ilusio. “Nao me deixes, cruel, a mim que te
amo!”. Nio se abandonou e, beijando-se, deixa-se morrer.
Nesse lugar brotard uma flor: o narciso. Petrificada meta-
morfose que Caravaggio e Dali, entre outros, recriam®.
Podemos viver sem mitos? Por entre o império do eféme-
ro desfilam todas as Metamorfoses.

Encetemos a homérica viagem porque, tal como nos
sugere Calvino, “ainda hoje para nés qualquer viagem,
pequena ou grande, ¢ sempre uma Odisseia”. Também
Melies enganou o real ao fazer uma Viagem & Lua (1902).
Ilusdes que a literatura duplamente oferece ao cinema
como 0O Estranho Caso do Dr. Jekyll ¢ do Sr. Hyde de
Robert Louis Stevenson ou 0’ A Histéria Fabulosa de Peter
Schlemihl de Adelbert Von Chamisso?.

O desenvolvimento tecnoldgico também contribui para
a democraticidade (sempre relativa) da recegdo, se bem
que a alienagdo persista e se aprofunde com a voracidade
dum tempo que privilegia a informatizagio do tayloris-
mo. Perante o olhar atento do homo digitalis. Podemos
ouvir um livro enquanto o vemos ou lé-lo enquanto o
vemos. Com o cinema, os pablicos identificam-se com a
mensagem, partilhando a ilusao e, a partir desta, materia-
lizando o sonho, libertando-se. Ser Outro.

No filme Zempos Modernos (1936), realizado por
Charlie Chaplin, subjaz a critica 4 civilizacio tecnoldgi-
ca e a perda de liberdade, subjugado que estd o homem
a principios organizacionais maquinicistas, que o desti-
tuem de humanidade, mero elo da cadeia de produgio.
Um sujeito acritico, oprimido, alienado.

Em Fernando Pessoa e nos seus indissocidveis heteréni-
mos?, o Eu-outro, o ﬁngimento com nome préprio. Por
um lado, aquela mole humana alienada dos tempos mo-

Viagem & Lua (1902) de Georges Melies (1861-1938)

dernos, o eu coisificado, (re)conhece-se na Ode Triunfal
do exultante sensacionista Alvaro de Campos. Por outro
lado, a intersec¢io entre sonho e realidade encontramo-la
em Chuva Obligua: "Nao sei quem me sonho”.

Conhecer o Eu-outro a partir de si mesmo. Também a
Alice de Lewis Carroll maravilha-se com um pais para 14
do espelho. E nés também. Diz-nos triunfalmente Alvaro
de Campos: “Afinal, a melhor maneira de viajar é sentir”.
Que melhor referéncia pode acolher o leitor?

Nio sei quem me sonho, mas sabemos que ¢ possivel via-
jar ao Vestir o sonho.

1 Por exemplo, o livro A Metamorfose de Franz Kafka adaptado
por Peter Kuper. Filme de animagao disponivel em

htep://www.randomhouse.com/crown/metamorphosis/

2 Peter Schlemihl é como que o seu alter-ego A procura da sombra.
Lhomme sans ombre de Georges Schwizgebel pode ser visionado

em http://www.nfb.ca/film/homme_sans_ombre

3 Aconselhamos vivamente a consulta do site http://multipessoa.net
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