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Sonia Pinto

A busca constante pela inovacao, por meio da criacdo e
desenvolvimento de novos produtos e processos, diversi-
ficagdo, qualidade e absorcao de tecnologias avangadas, €
indispensdvel para assegurar elevados niveis de eficién-
cia, produtividade e competitividade das organizacoes.
Isso implica acumulacdo constante de conhecimentos e
capacitagao tecnoldgica continua.

Nesse contexto, insere-se a aprendizagem organizacional
(aprendizagem continua e interativa), que o MODATEX
procura diariamente reproduzir, configurando-se como
0 processo mais importante para o desenvolvimento das
aprendizagens e da qualificagdo dos recursos humanos
do setor téxtil e vestudrio, procurando colmatar necessi-
dades formativas de perfis profissionais mais flexiveis e
ajustados a exigéncia da realidade que sdo o fator chave
para alcancar melhorias na produtividade e reduzir os
custos de producao.

A Vestir procura demonstrar outras formas de inovacado
existentes no setor, que procuram por diversos meios ir
para além do horizonte, focalizando o cliente e 0 meio
onde o “cliente” intervém.

Tendo o téxtil e o vestudrio como pano de fundo, os pro-
cessos formativos e projetos nacionais e internacionais
sdo colocados em destaque, procurando responder junto
do tecido empresarial, através de processos de aprendi-
zagem dual. A formacdo preconizada entre formagao
técnica tedrico-pratica e formagdo em contexto real de
trabalho, tende a incrementar os niveis de empregabili-
dade, e por conseguinte o incremento da produtividade
da nossa economia.




Ana Serpa

—Como € que definem o conceito
de inovagdo?
—Inovacdo € algo de muito prdtico.
E um novo produto com sucesso comercial. E um novo
processo de producdo com ganhos elevados a nivel de
produtividade. Isso € que € inovacdo; € uma ideia que €
implementada com sucesso.

—Sim, é uma ideia que tem de saber
chegar ao mercado. Podemos estar na esfera da criativida-
de, da invengdo, mas a inovagdo €, sobretudo, um produto
concreto que sabe chegar ao mercado.

—Sendo assim, um produto pode ser inovador sem ser
criativo?

— A criatividade € o principio da inovagao...
—Quando um produto ou servigo tém sucesso comer-
cial, estdo efetivamente a cumprir a sua missao, a melho-
rar a qualidade de vida das pessoas.

—Um produto chega ao mercado, tem sucesso, €
vendido em massa. Este facto faz com que o produto seja
inovador?

—Sim, se € um produto novo, sim. Numa perspetiva
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mais conceptual, inovacido é uma nova funcionalidade ou
a mesma funcionalidade satisfeita com base numa nova
tecnologia. Hoje, existem novas funcionalidades, necessi-
dades de consumo, que ndo existiam no passado, e esse € 0
dmbito da inovacdo, ou hd funcionalidades que jd existiam
— por exemplo, o caso dos sapatos, da roupa, que comecam
por existir por uma questdo de protecdo e evoluem para
formas de expressdo individual e social —, mas que, hoje, é
satisfeita tendo por base a utilizagdo de novas tecnologias.
E esse 0 conceito de inovacio, que estd relacionado com o
sucesso comercial.

—Também podemos referir os varios tipos de inova-
¢do. Hd a inovagdo mais incremental, a tenta-
tiva de introduzir melhorias no que jd existe,

e hd aquela que é completamente radical, que
se traduz num produto completamente novo
para o mercado, como a televisdo, o telemdvel,
coisas que transformaram completamente o
modo como vivemos.
— A inovacdo surge onde? Na universidade,
na empresa, surge do didlogo entre ambas?
—No passado, o processo de inovagdo era
visto como um processo linear, havia uma uni-
versidade, um centro de investigagdo, alguém
que tinha uma ideia, e, depois, havia a criagao
de um protétipo que era testado e entrava,
depois, no mercado. Hoje, este processo estd ul-
trapassado, embora ainda haja muitas pessoas
no meio empresarial e no meio universitdrio
que acham que € ai, na universidade ou no cen-
tro de investigacao, que deve nascer o processo
de inovagdo. A visdo, hoje, € que o processo
de inovacdo deve ser circular, ou seja, o que
o despoleta pode surgir numa qualquer pessoa, numa
empresa, numa universidade e deve ser desenvolvido em
colaboracdo.
— Arthur Fry, o criador do post —it, diz que a inovagao
surge da eterna tentativa de resolver problemas...

—Sim, pode-se ter uma questdo qualquer a resolver em
casa, no trabalho, e pensar numa forma de a resolver, ao
solucionar o problema, é-se inovador. Pode ser uma neces-
sidade particular que se transforma num hit, ao chegar ao
mercado. Por exemplo, um caso engracado, o iPod, que de-
riva do walkman, criado hd 30 anos. O senhor Ibuka, um
dos fundadores da Sony, gostava imenso de ouvir musica
enquanto trabalhava, mas ndo queria incomodar as outras
pessoas, quando o fazia. Quis resolver o seu problema e de-
senvolveu um mini gravador com phones, que foi depois
colocado no mercado pela Sony: o walkman, o precursor
do iPod dos nossos dias.

— O vosso trabalho, na Fast Forward Innovation, € o de
resolver os problemas das empresas que vos procuram?

— A nossa empresa oferece consultadoria na drea da
inovacdo. O que nos diferencia em termos de consultado-
ria é ndo vendermos uma solucdo standard de problemas,
mas estudarmos uma solugao de problemas especificos
de uma empresa, em parceria com essa empresa que nos
solicita apoio.

Carla Pontes | Colegdo Verdo 2013 | Bloom Portugal Fashion
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P.—Nesta época de crise, os empresarios ao constata-
rem o decréscimo das vendas percebem que tém de fazer
qualquer coisa, procuram ajuda externa.

— Para algumas empresas € uma descoberta, no sen-
tido de que o consultor ndo vai resolver os problemas da
empresa; os problemas da empresa tém de ser resolvidos
pela gestdo da empresa. O consultor por muito que faga
nunca vai conhecer tdo bem a empresa, como as pessoas
que estdo ld dentro.

— O vosso papel € o de ajudar a clarificar, a objetivar...

—Sim, € ajudar a objetivar. E para o fazermos, temos
de conhecer a empresa, descobrir os seus pontos fortes,
muitas vezes desconhecidos, ou nao valorizados pelos pro-
prios empresdrios. E aquela caracteristica portuguesa de
desvalorizacdo do que € nosso. Por outro lado, ao termos
conhecimento na drea de inovacdo podemos dar pistas de
solugdes, que poderiam ndo considerar a partida...

—Relativamente ao téxtil, disse uma vez que, enquanto
que Franca e Itdlia tém uma boa imagem de si mesmos,
Portugal ndo tem, e, ndo tendo, ndo consegue projeta-la.

- No mundo moderno, que é um mundo global é
importante a dimensdo internacional, que os produtos e
marcas tém. Franca incluiu desde sempre nas suas expo-
sicoes mundiais, a moda. Na exposicao de 1900 tinha um
Pavilhdo da Moda. Depois da 22 Guerra Mundial, em Itdlia,
mais precisamente em Florenca fez-se o primeiro desfile
da moda italiana para compradores internacionais, so-
bretudo Norte Americanos. Nés comeg¢dmos a comunicar
Portugal como um pais de moda hd muito menos tempo.
Conseguir uma imagem internacional distintiva leva o
seu tempo. No entanto, temos um potencial de criativida-
de em muitas dreas magnifico, e na drea da moda temos ja
empresas fantdsticas e uma capacidade exportadora inve-
jdvel, basta olharmos para os numeros de 2012, em plena
época de crise. Temos € de conseguir distribuir e comuni-
car o que fazemos de bom, ou mesmo de muito bom.

—Falta a marca forte no mundo. Falta o saber
comunicar.

— Algumas empresas portuguesas tém uma ideia
muito clara do que querem fazer. Mas hd outras que nos
procuram para conseguir clarificar a sua visdo, onde que-
rem estar daqui a 10, 20 anos, .E hd ainda outras que nos
respondem que ndo vale a pena pensar nisso, porque estd
sempre tudo a mudar, mas ndo pensar nisso é condenar-
mos a empresa a ser comandada por outros, de uma forma
reativa e muito focada no curto prazo.

— Concretamente, como atuam quando as em-
presas tém um bom produto que ndo estd a ser bem
comunicado?

—Em termos de comunicagao sabemos que hoje, a pu-
blicidade tem muito menos impacto, resultados, por causa
da multiplicidade de canais que existem, das pessoas ndo
terem tempo para assimilar toda a informacao, e de, por
outro lado, terem o poder de selecionar o querem ver. As
ferramentas tradicionais de comunicacdo ja ndo tém a
mesma eficdcia que tinham; tem de se aprender a comu-
nicar de forma diferente. O que temos vindo a assistir, ndo
s6 na drea da moda, € a uma valorizagdo cada vez maior do
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contacto mais directo com as pessoas. Contacto que pode
passar pelas redes sociais, por eventos, por formas de comu-
nicacdo que criem um maior envolvimento com o cliente e
que contribuam para a memorizacdo da marca e dos valores
da empresa.

— A prépria marca tem de conhecer o publico alvo.
Tem de criar os canais adequados para o seu tipo de cliente.

— Como referi hd pouco, nés ndo vendemos receitas.
NGs vamos para os ouvir, para com eles construir uma
solucdo. Entregamos sempre duas ou trés op¢oes com as
respetivas vantagens e desvantagens e sdo os empresdrios,
ou gestores que tém de decidir para onde querem ir. Quando
o ambiente é muito estdvel, com tudo muito previsivel,
podemo-nos dar ao luxo de sermos conservadores e replicar
receitas. Agora, na atual conjuntura, em que tudo sucede
muito rapidamente e estd sempre a mudar, € fundamental
0s empresarios, as pessoas em geral, pensarem” fora da
caixa”.

—Pensarem fora da caixa?

—Sim, o mundo é grande, € assim que os portugueses
tém de pensar. O mundo tem espaco para todos os modelos
de negdcio, quer seja de low cost ou de luxo, quer tenha
como objetivo vender grandes volumes ou apenas alguns
pares de sapatos. Hd espaco para tudo, hd muito por onde
espraiar a criatividade. As empresas ndo se devem auto-limi-
tar, replicando modelos tradicionais de negécio.

—Um dos fatores que permite a inovagdo € a interacdo
entre os diferentes intervenientes no seu processo. A Fast
Forward Innovation € a responsavel pela Conferéncia Moda
Global que, precisamente, proporciona o encontro e a dis-
cussdo entre varias dreas disciplinares.

—Serve, exatamente, para as pessoas se ouvirem umas
as outras: académicos e empresdrios. Nao havia nenhuma
conferéncia mundial na drea da moda tipicamente académi-
ca, que reunisse investigadores da drea de estudos de moda
e empresas. Esta Conferéncia realiza-se de dois em dois anos
numa universidade diferente, onde existe um nucleo de
investigacdo sobre moda. A primeira edigio foi em Floren-
¢a, a segunda no Porto, e em Novembro passado, realizamos
em Madrid a 3.2 edicdo, que reuniu mais de 70 pessoas do
mundo inteiro a falar sobre moda. Tivemos gente da Ardbia
Saudita e dos Estados Unidos a falar de como tirar parti-
do do know-how do artesanato recriando-o no design de
moda, empresas como a Adolfo Dominguez, Del Pozo, Louis
Vuitton e investigadores de Mildo e Madrid a falar sobre
as novas formas de mercado, sobretudo ligadas ao on-line,
um arquiteto premiado que falou sobre as relaces entre a
arquitetura e a moda no sentido de as lojas serem espacos
para serem desfrutados.. Falou-se do futuro dos sapatos.
Também da questdo da marca como processo de criacdo de
um mito moderno. Investigadores das melhores escolas de
moda do mundo apresentaram os seus trabalhos. E tivemos
a satisfacdo de ter bastantes trabalhos portugueses. Desde
a primeira edigdo, perseguimos sempre a inovacao, e todas
as mesas redondas sio compostas por pessoas de diferentes
formagdes. Estd mais que provado: trabalha-se melhor com
equipas pluridisciplinares. A proxima edigdo serd em 2014,
em Ghent, na Bélgica. E a inovagdo na pratica.

Ana Serpa

Imaginar o mundo a preto-e-branco. Imagina-lo um
pouco melhor, com alguma cor, mas sem conseguir dis-
tinguir-lhe o vermelho e o verde. Ser-se crianca com um
mundo para apreender, onde 9o por cento da comunica-
cdo se faz através da cor. Ser-se adulto e necessitar-se de
ajuda para tarefas tdo simples como escolher o que vestir
ou saber se o estado do mar o permite ir a banhos. Exerci-
tando, nem que por momentos, este mundo, entende-se o
porqué do mitddo da Argentina chamar Miguel Neiva de
seu anjo-da-guarda, como lhe comunicou a avd da crianga
que fez questado de vir a Portugal conhecé-lo. Entende-se o
porqué do designer ter recebido da Assembleia da Repu-
blica a medalha de ouro comemorativa do 50.° aniversa-
rio da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.
Designer grafico de formacdo, Miguel Neiva tinha de
concretizar uma tese de mestrado na drea do Design, Co-
municagdo e Marketing. Depois de oito anos no mercado
de trabalho — na drea da formacdo téxtil —, o regresso a
universidade impunha-se-lhe com um nivel de exigén-
cia maior. Ele, que sempre achara que o design era muito
mais do que criar boas imagens para vender coca-colas e
carros, que na Associacdo Portuguesa de Designers ten-

tou desconstruir pré-conceitos, atentando a outros ca-
minhos que lhe sdo caros como o design inclusivo, ele,
Miguel Neiva, criou uma ferramenta totalmente nova
que poderd mudar a vida de 350 milhoes de dalténicos
no mundo, com a certeza de que «o design tem, também,
como missdo criar um mundo mais igualitdrios.

Miguel Neiva ndo chega ao daltonismo numa tentati-
va de redencdo, a conta daquela imagem do passado que
se lhe colou até hoje, do colega de quem se ria por ndo
saber o que era o amarelo. Procurava «uma limitacdo
que nao fosse visivel aos olhos dos outros» e nas primei-
ras pesquisas dirigidas ao daltonismo surpreendeu-se
com o numero de daltonicos e, simultaneamente, com
a auséncia de estudos acerca desta limitacdo altamente
constrangedora.

O processo até ao reconhecimento cientifico
Antes de chegar as pessoas com daltonismo, que parti-
ciparam no projeto praticamente deste o inicio,
Miguel Neiva quis saber tudo a respeito desta li-
mitacdo. Consultou uma série de especialidades
médicas, ficou a saber que o daltonismo € heredi-
tdrio, embora também possa ser adquirido através
de doencgas como, por exemplo, os diabetes, que
cerca de 10% da populagdo masculina € dalténi-
ca, e que é uma limitacdo que ndo tem cura.
Munido entdo de algum conhecimento, o pas-
so seguinte consistia em ir ao encontro dos dal-
ténicos portugueses e do mundo. Sim, havia que
chegar a todos, ndo s6 por uma questao de univer-
salidade, mas até para se poder aferir, sublinha o
designer, a existéncia de diferencas de constran-
gimentos culturais. Mas encontra-los, como? «Nao sabia
onde estavam, ndo havia praticamente dados, mesmo em
organizagdes internacionais. Lancei um desafio via inter-
net, ndo directamente a dalténicos, ndo quis arriscar que
pensassem que poderia ser uma brincadeira. Pedi a pesso-
as que conhecessem dalténicos para lhes perguntarem se
estavam disponiveis para falarem comigo». Miguel Nei-
va ndo so6 acertou na estratégia como conquistou a par-
ticipagdo dos daltdnicos nas vdrias fases do projeto, que
ao confiarem-lhe as suas historias de vida, contribuiram
paraacriagdo da ferramenta que lhes transformou a vida.
Foi com histdrias de vida, relatos de situacoes
constrangedoras experienciadas, como a de uma senho-
ra brasileira que lhe contou que diariamente sentia o seu
posto de trabalho em perigo sempre que o patrdo lhe en-
viava um documento corrigido, pedindo-lhe para manter
0 que estava a verde e tirar o que estava a vermelho. As
pessoas, observa Miguel Neiva, «tém imensa dificuldade
em assumirem que sdo dalténicas, hd um grande descon-
forto, falta de auto-estima, e, repare-se, estamos a falar de
uma populacdo maioritariamente masculina ...E, por ou-
tro lado, hd toda uma populacdo que nio € sensivel a este
tipo de limitacdo. Eu conheci uma crianca que acabou
por chumbar de ano porque os professores ndo admitiam
que ndo conseguisse interpretar mapas de histdria e geo-
grafia, por exemplo. A crianga acabou por fazer um traba-
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lho com a mde para provar aos professores a dificuldade
que tinha. Sdo situacoes que ndo matam, mas moem».

Feito o estudo com os dalténicos e havendo uma ma-
nifesta vontade por parte destes em que fosse criada uma
ferramenta que permitisse a sua inclusdo, Miguel Neiva
avangou com uma investigacdo na drea da semidtica para
tentar perceber como se pode comunicar universalmen-
te, independentemente de paises, de culturas. Concluiu
que s6 € possivel fazé-lo através da forma e da cor, mas
precisava de provar e testar que a cor poderia ndo fazer
parte da solugdo e de que na forma poderia estar a solu-
¢do da cor. Mas como criar formas que substituissem as
cores? «Tinha de encontrar uma solugdo que assentasse
no conhecimento adquirido, ndo poderia ser uma lingua-
gem nova que exigisse uma nova aprendizagem, a rejei-
cdo poderia ser grande», lembra o designer.

Sustentado na representacdo da caixa dos guaches —
trés cores primadrias, mais preto e branco —, Miguel Nei-
va criou um cédigo com trés simbolos graficos para cada
uma das trés cores primadrias, permitindo a um dalténico
identificar todas as cores. Por exemplo, se se juntar o sim-
bolo do amarelo com o simbolo do vermelho, obter-se-d o
simbolo do laranja, tal como se de uma mistura de tintas
se tratasse. O designer criou também mais dois simbolos
—Ppara o preto e para o branco —, para que se consiga iden-
tificar as diferentes tonalidades da cor.

ColorADD criado, projeto protegido, ndo tanto por
uma questdo de direitos de autor, mas mais como ga-
rantia do seu ndo desvirtuamento, frisa Miguel Neiva, o
passo seguinte foi o da acreditagdo da drea cientifica in-
ternacional. Durante um ano, o designer percorreu uma
diversidade de congressos importantes na validacdo da
cor, da semidtica, do design, do vestudrio, entre outros.
Seguiram-se os prémios, a notoriedade, os media.

Portugal como laboratério do mundo
A ideia € aplicar o ColorADD a toda a estrutura organi-
zacional de um pais, nas mais diversas dreas. Hoje, estd jd
aplicado em mais de duas dezenas de ambientes; hospi-
tais, fdrmacos, tintas, ldpis, museus, transportes, vestud-
rio. «A ideia foi trabalhar a transversalidade; foi possibili-
tar que um dalténico, desde o momento em que se levanta
até se deitar, possa se orientar e se organizar apenas com
um codigo de trés simbolos», observa o designer.

Ouvindo Miguel Neiva a expor a trajetéria do proje-
to, tudo — desde a ideia a sua concretizacdo, a adesdo do
mercado, a internacionalizacdo — € de uma simplicidade
que, por instantes, parece confundir-se com facilidade.
«Aconteceu. Nio sei se foi facil. O facto de ser tdo inova-
dor, de ndo ter elemento que sirva de comparacao, todo o
caminho tem de ter o seu tempo normal. E como antiga-
mente: nenhum rei experimentava um prato novo antes
de alguém o provar antes. O meu projeto vive muito dessa
ideia. Mostrar o ColorADD em Portugal, conseguir aplica-
-lo, testd-lo, e depois leva-lo para o mundo».

Usando Portugal como um cluster, Miguel Neiva chega,
por exemplo, ao metro de Sio Paulo, de onde chegou hd
pouco, e ndo diz apenas «tenho aqui uma boa ideia». Diz

mais: «€ uma ideia jd testada e validada» (no metro do Por-
to). Ou quando chegar, como pretende em breve, a United
Colors of Benetton, apresentard o resultado do ColorADD
nas marcas nacionais Blankpage (Maria Gambina), Zippy
e Modalfa (nestas duas ultimas o ColorADD saird nas eti-
quetas das préximas colec¢oes Primavera- Verdo).

A perspetiva € que, num futuro préximo, a ColorADD
esteja presente em marcas como a Swatch ou a Lego; mar-
cas emblemadticas em que a cor é um facto de comunica-
¢do que as tem posicionado no mercado. Em 2016, avanca
Miguel Neiva, «queremos estar nos Jogos Olimpicos do
Rio de Janeiro», dai a importancia de terem jd testado o
seu c6digo nos VIII Jogos Desportivos da CPLP.

A transformacao da vida dos daltdnicos € ja sentida em
Portugal em diversas dreas, com excepcdo da educacdo.
Para esta drea, Miguel Neiva criou uma ONG (Organiza-
¢do Ndo Governamental) com o objetivo de dar as escolas
nacionais o seu cédigo. Para tal, estd jd a colaborar com a
Direcgao-Geral de Educacdo do Norte no sentido de im-
plementar o cddigo ndo s6 no espago-escola — como nas
bibliotecas —, mas, sobretudo, no préprio processo de
aprendizagem. A cor, aponta Miguel Neiva, «é o elo de
aprendizagem que os vai agarrar as matérias. Se consegui-
rem entender a cor naturalmente, o processo de aprendi-
zagem torna-se mais facil. E isto ndo € sé para daltonicos.
E para todos». Dd-se, assim, sentido a prépria cor.
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Ana Serpa

Ap6s uma época de grandes mudangas na lingerie, com
a introducdo de novos materiais como o ldtex e o nylon,
e a proposta do new look de Christian Dior, que marcou
o regresso a elegancia na roupa intima e aos seus volu-
mes perdidos durante a IT Guerra Mundial, Ada Masotti,
na Bolonha de 1954, lanca um novo olhar, sustentado na
«auto-satisfacio da mulher» — uma marca identitdria da
La Perla, que se tem mantido ao longo do seu percurso.
Apresentando-se no mercado em embalagens como se
de joias se tratasse, a lingerie La Perla ndo mais se descolou
da imagem de produto de luxo, de glamour, de distincao.
Associada a filmografia italiana da época, de realizadores
como Vittorio de Sica, em que a lingerie ¢ mostrada ndo
apenas nas cenas mais intimas, mas se deixa imaginar
através de uma alca num ombro descoberto ou pelo um
decote mais ousado, a La Perla nio se fica pela ideia de de-
sejo. Constréi uma imagem de mulher — alvo do seu mer-
cado: «é uma imagem de auto-satisfacio. E uma mulher
que acima de tudo, se sente bem consigo mesma, aprecia
um certo estilo de vida, tem consciéncia de moda, de de-
sign. Se sente confortdvel na sua pele; esta questdo do con-
forto é muito importante; conforto proporcionado pelos
materiais utilizados nas pegas; conforto psicoldgico, tam-
bém. La Perla ndo € para o ‘outro’, é para o préprio», carac-
teriza Anténio Pimentel, diretor da La Perla em Portugal.

A associagio do design ao artesanato

Conhecida no mundo pelo seu design criativo, a La Perla
ndo se limita a apresentar nas suas cole¢des meia duzia de
produtos bdsicos, com novas decoracgdes e cores. O que a
diferencia de outras marcas € a concretizagao, a cada nova
colecdo (duas por ano), de novos desenhos e, s6 no seg-

mento topo de gama, colocam no mercado uma vintena de séries, cada uma
delas com cerca de quinze pegas. Com uma equipa de designers a trabalhar
em exclusivo para a marca, a La Perla também embarca em desafios, consti-
tuindo parcerias com criativos como Jean Paul Gaultier.

A combinacdo das melhores matérias-primas com o design e com téc-
nicas artesanais constituiu uma das suas marcas de distin¢do. A marca
mantém a preciosa tradigdo das rendas leavers, que ganharam o nome dos
teares em que eram realizadas na Inglaterra do século XIX, consideradas
ainda hoje das mais luxuosas. Técnicas como soutache, usada hd décadas no

vestudrio, que consiste na aplicacdo de tiras (corddes) de teci-
do em outros materiais. Mas a técnica eleita pela La Perla, que
ao longo dos anos tem sido minuciosamente aperfeicoada, é a
frastaglio, uma técnica florentina, que se traduz no contorno
—na definicdo — de rendas sobre outros materiais. Essa com-
ponente de manufactura — um trabalho exigente de costura
—, € caracteristica da marca desde a sua criagdo em Itdlia. E,
sublinhe-se, é também um trabalho desenvolvido em Portu-
gal hd 25 anos.

A escolha do pafs para a producdo da lingerie topo de gama
€, para Anténio Pimentel, «obviamente natural». Com a tradi-
cdo da inddustria téxtil portuguesa, com técnicos qualificados
formados nas escolas locais, como o Modatex, o melhor da La
Perla € produzido em Portugal, para além de Itdlia (pais que
produz o design mais exclusivo, sé o «topo do topo do luxo»,
observa Anténio Pimentel). E quando o engenheiro responsa-
vel em Portugal pela La Perla aponta a qualidade dos técnicos

portugueses, refere-se a sua participagdo em todo o processo de fabrico da
concepgdo do produto. Ndo sé a manufactura, como a modelacdo, e uma
série de procedimentos de industrializacdo que implicam a resolucdo de
problemas, tal como a concretizacdo das novas ideias dos criadores num
produto acabado, que envolve, por vezes, inovagdes técnicas. O setor téxtil
portugués, observa Antdnio Pimentel, «ndo tem uma imagem nada gla-
morosa. E pena, porque isso nio corresponde a verdade. Temos excelentes
trabalhadores, excelentes técnicos qualificados. Trabalhamos com uma
dezena de empresas portuguesas na fabricacdo de alguns produtos com
um grande nivel de qualidade».

Distribuicdo global e segmento de topo

«Ndo temos um atelier em Paris de haute-coutture», ironiza Antdénio Pi-
mentel, «mas somos a inica marca de lingerie no mercado que cumprimos
estes dois aspectos: distribuicdo global e segmento de topo. Ou seja, ndo
temos concorrentes». Com boutiques nas principais capitais mundiais, a
La Perla estd presente em todos os continentes do mundo, com excepgao
da Antdrtida, € claro. Para além da distribui¢do nas boutiques, a marca estd
representada nos principais armazéns do mundo (em Portugal, no El Corte
Inglés), e, ainda, em menor escala, no retalho especializado.

Com a mira apontada ao mercado asidtico — a paises como a Coreia do
Sul, a China (com uma atencao especial) —, onde os consumidores tém re-
velado uma particular atracdo por produtos europeus, a La Perla perspetiva
a abertura de vdrias lojas monomarca. No Médio Oriente, onde entraram
no mercado através do Dubai, a La Perla continua em expansdo e a atrair a
atencdo de consumidoras que buscam na sua lingerie a «auto-satisfacao»,
apresentando-lhes a sua tipologia de produtos global.

Mas o mundo La Perla ndo se restringe a aqui referida lingerie de luxo,
produzida em Portugal. La Perla Studio, por exemplo, € acessivel a muitas
mais mulheres. H4, ainda, lingerie prét-a-porter e uma série de complemen-
tos a La Perla com relevincia no trabalho desenvolvido pela marca. Para o
sexo masculino, também, hd roupa intima. Para além do desejo.
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Ana Serpa

O proprio espago Atelier des Créateurs, na rua José Falcdo,
na Baixa do Porto, é simbolo do projeto desenvolvido,
desde 2009, pelo francés Gilles Zeitoun e pelo espanhol
José Gonzalez. O edificio construido no inicio do século
XX, informado pela estética beaux-arts, onde nos ultimos
anos se alojava a Associagdo Cristd da Mocidade, foi re-
cuperado tendo em vista a sua reconversao numa oficina
de confecdo que facultasse a exceléncia de condicoes de
trabalho.

«A luz; ndo existem ateliers no mundo com esta luz»,
sublinha Gilles Zeitoun, logo no inicio da visita ao espa-
co, em que faz questdo de ser o guia e de atentar para os
pormenores recuperados, (re)criados pelo arquiteto por-
tuense Nuno Valentim. Desde a fachada do edificio, aos
vdrios elementos estruturais em alvenaria de granito e
madeira, a escadaria nobre, as clarabdias, até aos elemen-
tos decorativos em estuque; a reabilitacdo, frisa Gilles Zei-
toun, «sustentou-se na traca original. Mas teve em conta a
contemporaneidade com o sentido de proporcionar boas
condic¢des de trabalho aos nossos artesaos».

Os diferentes servicos de alfaiataria, instalados nos 4
pisos do edificio, sdo reveladores de uma perspetiva bem
distinta das fabricas de confecdo industrial. Existem ma-
quinas, sim. Mas avistam-se tesouras, agulhas, giz, fitas
de metro; mdos no tecido. A valorizagdo dos artesdos —
as pessoas, de que Gilles Zeitoun sabe o nome, abraca e
classifica como «familia» — € um principio central no seu
projeto.

O savoir faire portugués
Procuravam artesdos capazes de concretizar alfaiata-

ria de alta-costura para os seus ateliers em
Paris, onde se tornara cada vez mais dificil
encontrar quem se dedicasse a este oficio.
Depararam-se no Porto com um raro savoir
faire; gente com formagdo em costura, com
uma s6lida experiéncia na drea, a maioria de-
sempregada de industrias téxteis que encer-
raram. Gilles Zeitoun indigna-se com a falta
de valorizacdo dada a estes artesdos, com
a deslocalizagdo de industrias para paises
como a China, que produz um trabalho em
nada comparavel ao portugués. Acredita que num futuro
proximo este trabalho Unico serd reconhecido, colocando
o Porto — e Portugal — no centro da Europa.

José Gonzalez, mestre-alfaiate, proprietdrio da Torcello,
jad trabalhava hd alguns anos com este savoir faire portu-
gués, nomeadamente com a alfaiataria portuense Gentle-
man — Augusto Machado, entretanto falida. Muitos dos
cerca de 60 trabalhadores do Atelier des Créateurs trabalha-
ram nessa alfaiataria; outros foram sendo selecionados
dos ultimos trés anos, desde a criacdo do atelier.

A marca de distincdo das pecas concretizadas no atelier
€ o trabalho manual de molde, de corte e também de cos-
tura, que exigem um controlo permanente das medidas e
da qualidade. E que aqui, sublinha Odete Santos, uma tra-
balhadora, «cada peca € personalizada, € feita com base
nas medidas do cliente, nas alteracoes que ele solicita; se
quer o encaixe mais subido, se escolheu outro forro...»,
exemplifica. E, exactamente, nessa possibilidade de cada
cliente poder introduzir alteragdes ao modelo de tailleur
definido, (re)criando-o, que se traduz a busca de «um pro-
duto com alma», aponta Gilles Zeitoun.

Com uma carteira de clientes que inclui marcas euro-
peias de prestigio — mas, também, clientes de todo o mun-
do —, sem divulgar quais (por obrigacdo dos contratos), o
Atelier des Créateurs exporta 99,9% da sua producdo sobre-
tudo para paises como a Franga, Inglaterra, Espanha e No-
ruega. Mas nao estd excluido do seu horizonte, a abertura
de lojas em Portugal — no Porto e em Lisboa —, onde pos-
sam satisfazer os interessados na alfaiataria por medida.
Para j4, o seu trabalho pode ser apreciado no show-room,
instalado no sdtdo do Atelier.
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E no show-room que Gilles Zeitoun revela mais uma
caracteristica, também sustentada no savoir faire, do seu
trabalho: o comércio justo. Aponta para um casaco, e
fazendo questdo que se toque no tecido, Gilles Zeitoun
sublinha a qualidade de uma matéria-prima de excecao,
extremamente isolante: 1d de iaque, colhida, fiada e teci-
da pelos povos nomadas dos Himalaias. Em colaboracao
com o atelier Norlha no Tibete, o Atelier des Createurs
assegura, assim, aos povos ndmadas uma remuneracio
regular e garante um prego justo pela produgdo. A cole-
¢do unissexo (em 70% la de iaque, 20% caxemira, 10%
de seda), produzida para a Torcello, € da autoria do jovem
designer Yoann Le Creurer, formado por Karl Lagerfeld e
Jean Paul Gaultier.

Formacao e Inovacao

Talvez jd no proximo ano, o Atelier des Créateurs abra um
centro de formacio de alfaiataria. «<E um projeto ambi-
cioso; a ideia é proporcionar formagao profissional em
permanéncia, com o sentido de evitar o cendrio francés:
ndo existem mestres alfaiates suficientes para responder
as exigéncias da procura no mercado», observa Gilles
Zeitoun.

Com a mesma ideia de valorizar o savoir faire dos mé-
todos artesanais de exceléncia e assegurar a sua trans-
missdo as novas geragoes, o Atelier criou a Association des
Savoir Faire, implementando a cooperacdo entre Franca
e Portugal. O objetivo €, também, atrair jovens criadores,
recém finalistas das escolas de design de moda portugue-
sas; «para que haja uma constante (re)recriacao do savoir
faire», afirma Gilles Zeitoun.

Como primeira iniciativa, a associa¢do lancou em Ou-
tubro passado o concurso Laiguille ’Or 2012, desafiando
o0s concorrentes a perspetivarem a elegancia masculina
em 2020. Os vencedores — finalistas do MODATEX —, Car-
los Couto (1.° prémio com o projeto White Void) e a du-
pla Mafalda Fonseca e Sofia Macedo (2.° prémio com Le
Grand Prince), para além de um prémio monetdrio (2000
eUros € I000 euros, respectivamente), ganharam a pos-
sibilidade de produzirem as suas colecoes no Atelier des
Créateurs, apresentando-as ao publico no espaco Bloom da
dltima edicdo do Portugal Fashion.

Para o Atelier des Créateurs, «o trabalho artesanal é con-
temporaneo». E com a valorizagio do savoir faire — (re)
criando-o através do design — que se constitui distingdo,
ou seja, matéria de inovagao.

Fotografia - Anténio Teixeira

for Contemporary Man

A Wrong Weather é uma loja de moda e lifestyle
para o homem contemporaneo. Um local especial
dedicado a paixdo pela moda, pela arte e pelo design.
A Wrong Weather nao vende apenas roupas bem
pensadas; a seleccdo de acessorios, objetos e arte

A

€ cuidadosamente refletida para fazer os homens

vestirem e sentirem-se melhor. " f
A marca celebra a contemporaneidade com uma —r !
criteriosa escolha de marcas de designers, tambem a —_
disponiveis na loja on-line com distribuigao por
todo o mundo.

A Galeria Wrong Weather, com exposi¢des perma-
nentemente, € 0 espago que expressa 0 amor por
todas as formas de arte, da arquitetura a fotografia,
do design a pintura.

O objetivo da Wrog Weather ndo € somente interagir

com as marcas que oferece, mas principalmente

interagir e proporcionar experiéncias inicas aos
seus clientes. : g

“Theres no such thing as bad fashion; f,-”#
just the wrong weather” 'f_’_,-f"' -
Fiona McCade i

Avda Boavistajﬁ’él/

4100 111 Rerto ;
+ 35+226 053 929
~Wrongweather@wrongnet.net
Wwv!.yvrdngweathwer.net

Fotografia disponibilizada por Wrong Weather
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Da bola de futebol aos téxteis

As tradicionais caracteristicas naturais da cortica, como a
leveza ouoisolamento acustico, a tecnologia acrescentou-
-lhe outras: flexibilidade, resisténcia, impermeabilidade.
Através de uma inovadora tecnologia de colagem é, ago-
ra, possivel unir a cortica uma série de outros materiais
como o jersey, o polyester ou a microfibra, transformando-
-a num tecido Unico com uma diversidade de aplicagdes.

Se normalmente se classifica um material de resistente
aabrasdo quando suporta 20 mil ciclos, o tecido Dyn Cork
consegue atingir uma resisténcia invulgar de até 5o mil
ciclos, o que o torna uma matéria de exceléncia para apli-
cagdo, por exemplo, na estofaria. A Fenabel, um concei-
tuado fabricante de cadeiras premium, estd ja a utilizar o
inovador tecido de cortica em cadeiras e cadeirdes, numa
linha vocacionada para a hotelaria e restauracdo, lancada
em parceria com a Dyn Cork.

Aideia é exatamente esta: estabelecer parcerias com in-
dustrias das mais diversas dreas interessadas em aplicar
o Dyn Cork, desenvolvendo assim as potencialidades do
material, adequando-o a novos produtos. Numa fase de ar-
ranque, para que se pudesse aferir quais as caracteristicas
deste material inovador, a Dyn Cork criou um mini-catd-
logo com produtos standard nas dreas do mobiliario, dos
acessorios (malas e cintos) e do calgado, sendo estas duas
ultimas industrias eleitas como mercados alvo, a curto
prazo fundamentais para o desenvolvimento da empresa.

Uma bola de futebol foi o primeiro instrumento de
comunicacgdo utilizado pela Dyn Cork para demonstrar
a flexibilidade de um material que pode ser costurado
como se de couro se tratasse. Seguiram-se umas chuteiras,
todas feitas de cortica que suscitaram de imediato o in-
teresse da industria portuguesa de calcado. Numa altura
em que o preco do couro disparou e importando Portugal
cerca de 85 % da matéria-prima que necessita, as qualida-
des deste novo tecido «verde», 100% portugués, abriram
novas possibilidades ao setor do calcado, como ilustra a
nova linha de calcado em cortica apresentada em Setem-
bro passado, na Micam em Mildo, pela Ferreira & Avelar.
Calgado resultante de meses de experimentagdo da Dyn
Cork em busca dos acabamentos exigidos por um merca-
do de luxo.

Utilizando a tecnologia dos téxteis, a Dyn Cork possibi-
lita a estampagem no tecido de cortica, através de técnicas
como a sublimacao, a impressao ou a serigrafia. Tecnolo-
gia que apresenta uma outra vantagem: a concretizacao
do tecido ndo apenas em placas, mas também em rolos,
permitindo um outro rendimento do produto, indo de
encontro a industrias que necessitam de estandardizagao.
Ou seja, basicamente: cortica a metro.

O tecido Dyn Cork pode assumir variadas texturas,
também pode ser gravado, como se de veludo se tratasse.
Ou, ainda, perfurado a laser. Hd uma série de proprieda-
des ainda por explorar, outras que estdo a ser experimen-
tadas, aperfeicoadas em parcerias com empresas de vdrias
dreas como do téxtil-lar e do vestudrio, que exige um Dyn
Cork ainda mais flexivel.
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Um «instrumento de diferenciacio no mundo»

A cortica tem conquistado admiradores em vdrias dreas
disciplinares. A Serpentine Gallery e a dupla de arqui-
tetos suica Herzog & de Meuron e o controverso artista
pldstico chinés Ai Weiwei optaram pela cortica, recorren-
do a Corticeira Amorim, como elemento estruturante da
obra do pavilhdo em exibicido até Outubro passado, no
Kensington Gardens, em Londres. O artista pldstico inglés
David Nash também se rendeu a cortiga — importando-a
da Herdade da Maroteira —, utilizando-a como matéria-
-prima de uma gigantesca escultura — Cork Dome — que
integrou uma exposicao no Kews Gardens, em Londres.

«A cortiga € a nossa especiaria. 50 % dos sobreiros estd
em Portugal, 50% da industria da cortiga é portuguesa e a
maioria dos produtos de cortiga sdo de origem portugue-
sa. Somos o lider mundial de exportacao de cortica [ 62%
da quota de mercado em 2011)», valoriza Albertino Oli-
veira, diretor-geral da Dyn Cork. «H4 uma série de carac-
teristicas da cortica que ndo se conhecem, que estdo a ser
estudadas, hd muito ainda por explorar, mas jd sabemos
que temos um instrumento de diferenciacdo no mundo;
por que ndo utilizd-lo? Este é, também, um caminho de
aprendizagem para que se perceba o alcance deste produ-
to», desafia o responsdvel pela Dyn Cork.

A empresa, que tem em mdos o inovador tecido com
uma diversidade de aplicagdes, elege uma segunda drea
de atuagdo: painéis tridimensionais. Também a partir da
cortica aglomerada, a Dyn Cork produz painéis 3D, com
capacidade de design em baixo e alto relevo. Imagine,
avanca Albertino Oliveira, «a concretizacdo de todo um
quarto em cortica; das paredes ao mobilidrio, até aos téx-
teis-lar utilizados». E sublinha: «situando-se entre os 15 e
o0s 25 euros o metro quadrado o preco é competitivo, em
relacdo as peles. Com a garantia de termos capacidade de
fornecimento seja qual for a quantidade».

E certo, diz Albertino Oliveira, que «vivemos hoje uma
fase critica no mundo; em que nao se arrisca com medo
de perder. Mas, candeia que vai a frente ilumina duas ve-
zes: € essa a atitude que queremos que as empresas por-
tuguesas tenham. Compreendam que € possivel: temos o
mundo a nossa frente». Este ¢ um desafio a criatividade
nacional.

cenit.

Os téxteis técnicos sdo materiais e produtos téxteis desen-
volvidos pelas suas propriedades técnicas e de desempe-
nho, em detrimento das suas caracteristicas estéticas ou
decorativas. No entanto, tem-se verificado que as aplica-
cOes decorativas e as aplicacoes funcionais estao cada vez
mais interligadas, dificultando frequentemente o estabe-
lecimento de uma fronteira clara ao nivel das aplicagoes
ou do mercado dos téxteis técnicos.

Por conseguinte, os téxteis técnicos abrangem uma
vasta diversidade de aplicacOes. A divisdo das dreas de
aplicacdo comummente aceite estd associada com a de-
senvolvida pela Techtextil (principal feira internacional
para os téxteis técnicos), que subdivide as dreas de aplica-
cdo em doze: agrotech (agricultura, floresta, horticultura,
jardinagem); buildtech (construgao, estruturas); clothte-
ch (componentes para o calcado e o vestudrio); geotech
(geotéxteis e aplicacdes em engenharia civil); hometech
(componentes de mobilidrio, cobertura de superficies,
carpetes); indutech (produtos com aplicagdo na engenha-
ria mecanica, industria quimica e elétrica); medtech (pro-
dugdo, processamento e aplicacao de produtos médicos
e de higiene); mobiltech (construgdo naval, aerondutica,
automovel, ferrovidria, e aeroespacial); oekotech (pro-
tecdo ambiental, eliminacdo de residuos e reciclagem);
packtech (embalagem, coberturas e transporte); protech
(protecdo de pessoas e de bens); e sportech (produtos com
aplicacdo no desporto e tempos livres).

O mercado mundial de téxteis técnicos tem crescido
de forma muito acentuada. Embora a UE e os EUA conti-
nuem a ser grandes produtores e consumidores, os paises
asidticos, como a China e a India, emergiram recentemen-
te como fortes atores na producdo e consumo de téxteis

técnicos. O valor do mercado global de téxteis técnicos
cresceu dos 65 mil milhdes de euros em 1995 para os 85
mil milhdes de euros em 2005, tendo atingido um volume
de negdcios de 0o mil milhdes de euros em 2010. Neste
periodo, segundo os dados da Textiles Intelligence, o con-
sumo mundial foi de 22 milhdes de toneladas por ano. A
Asia foi a maior consumidora com 8,5 milhoes de tonela-
das, seguida pelos EUA e pela Europa, cujo consumo atin-
giu os 5,8 e 0s 4,8 milhdes de toneladas, respetivamente.
Os dados revelam, desta forma, que o setor dos téxteis téc-
nicos estd a crescer a um ritmo quatro vezes mais rapido
do que os téxteis convencionais. Entre 1995 e 2005, 0 con-
sumo mundial de téxteis técnicos aumentou
410/0.
No passado, os desenvolvimentos realiza-
dos ao nivel dos téxteis técnicos focalizaram-
-se em propriedades fisicas como a resistén-
cia, porosidade ou solidez das cores. Hoje, a
atencao estd centrada noutras propriedades
que fomentam a funcionalidade dos produ-
tos téxteis e vestudrio. Parte desta funciona-
lidade adicional pode ser fornecida através de
uma nova geracao de produtos, classificados
no ambito da categoria de téxteisinteligentes.
No seu termo mais lato, os téxteis inteli-
gentes referem-se a produtos téxteis que con-
seguem identificar e reagir a uma condigdo ou estimulo
ambiental ou que foram tratados para fornecer uma fun-
cionalidade acrescida, como por exemplo resisténcia ao
vinco, resisténcia a mancha ou controlo de odores. As
condicoes ou estimulos ambientais que os téxteis inte-
ligentes podem identificar e consequentemente reagir,
incluem a eletricidade, luz, calor, magnetismo, pressao
mecanica, quimicos, condigdes bioldgicas e humidade.
Estes téxteis inteligentes permitem que os produtos téx-
teis e vestudrio desempenhem uma vasta diversidade
de funcoes, as quais ndo estdo normalmente associados,
incluindo a emissdo de calor e luz, apresentacdo de ima-
gens digitais, recolha de energia, comunicagao e monito-
rizacdo fisiolégica. Além disso, podem representar uma
alternativa mais conveniente aos dispositivos eletrénicos
portateis.

Materiais para a producio de téxteis técnicos

Para além do recurso a diversas tecnologias, que estavam
tradicionalmente associadas a outras dreas que ndo aos
setores téxtil e vestudrio (por exemplo a nanotecnologia
ou a biotecnologia), existem diversos materiais que po-
dem ser utilizados no fabrico de téxteis inteligentes.
Materiais de mudanga de fase

Desenvolvidos no final da década de 1980 pelo Triangle
Research and Development Corporation (TRDC) para a
NASA (National Aeronautics and Space Administration),
estes materiais sdo incorporados no vestudrio, acessorios
e téxteis-lar para absorver, armazenar e posteriormente li-
bertar calor. Os materiais de mudanca de fase (PCM, do in-
glés “Phase Change Material”) receberam esta designacao
devido a sua capacidade para passar de um estado fisico a



outro (por exemplo, de sdlido para liquido) em resposta a
mudangas de temperatura. A medida que o material osci-
la entre diferentes estados fisicos, este armazena, liberta
ou absorve calor.

Fibras, fios e tecidos condutores de eletricidade

Recorrendo a métodos convencionais, um tecido con-
dutor da eletricidade é normalmente produzido pela
incorporacao de fios condutores na estrutura do tecido
durante a tecelagem, tricotagem ou bordados, para criar
um circuito. Esta incorporagdo acrescenta ao tecido uma
natureza funcional, dando-lhe a capacidade de aquecer,
transmitir sinais ou dados ou proteger contra a radiacdo
eletromagnética.

Materiais com memdria de forma

Estes materiais alteram a sua forma em resposta a um es-
timulo, mais frequentemente uma mudanca de tempera-
tura. Quando o estimulo é removido, o material regressa a
sua forma anterior. No caso dos materiais de mudanga de
fase na presenca de calor, a temperatura de acionamento
pode ser definida de acordo com a funcdo para a qual o
material € destinado.

Materiais cromicos

Estes materiais sdo capazes de mudar de cor em resposta a
um estimulo externo e depois regressar a sua cor original
quando o estimulo é removido. Exemplos de estimulos
externos incluem a luz, calor, eletricidade, pressao, liqui-
dos e feixes eletrénicos.

Materiais luminescentes

Sdo os que emitem luz em resposta a um estimulo. Exis-
tem dois tipos principais: os fotoluminescentes, que pro-
duzem um efeito de “brilho no escuro”, e os eletrolumi-
nescentes, que produzem luz em resposta a uma carga
elétrica.

Sistemas de recolha de energia

Os investigadores estdo cada vez mais a procurar novas
fontes portdteis e eficientes de energia. Esta investigacao
tem sido fomentada pela proliferacio de equipamentos
eletronicos de consumo, nomeadamente o caso dos tele-
moveis. Uma area de investigacdo em particular € a dos
materiais capazes de recolher energia do ambiente ou
do utilizador de vestudrio. Entre os sistemas de recolha
de energia, salientam-se os materiais fotovoltaicos, mate-
riais piezoelétricos e dispositivos termoelétricos.

Materiais auxéticos

Sdo materiais que se tornam mais espessos quando estira-
dos. Como tal, 0 seu comportamento € contraintuitivo. O
processo ocorre porque o material possui uma estrutura
tipo dobradica que flete quando alongado. Diversos mate-
riais auxéticos aparecem naturalmente, nomeadamente a
cortica, o 0sso e algumas peles. As propriedades especiais
destes e de outros materiais auxéticos levaram ao desen-
volvimento de fibras auxéticas sintéticas.

Materiais resistentes dao corte

Nestes materiais, a viscosidade aumenta com o nivel de
tensdo de corte. Um exemplo deste tipo de materiais sdo
os Fluidos Espessantes ao Corte (STE, do inglés “Shear Thi-
ckening Fluid”), produzidos a partir de uma mistura de
polietilenoglicol com nanoparticulas de silica. A combi-
nacao de particulas liquidas e sélidas no STF resulta num
material com propriedades unicas. Durante o manusea-
mento normal, o STF flui como um liquido, permitindo
que os materiais onde € aplicado permanecam flexiveis.
Mas o material endurece de forma instantdnea quando
€ sujeito a um movimento repentino, rapido ou forte. O
material regressa ao estado liquido logo que a energia da
forca aplicada € dissipada.

Moléculas de estrutura metdlica orgdnica

As moléculas de estrutura metdlica organica (MOE, do
inglés “Metal Organic Framework”) sdo compostos cris-
talinos que podem ser manipulados a escala nano para
captar gases toxicos e decompd-los em substancias menos
nocivas. Quando incorporados num tecido de algodao, os
MOF atuam como sistemas de filtragem, podendo servir
de protecdo a exposigdo a gases txicos.

Comércio Externo

No ambito das exportacdes portuguesas de téxteis técni-
cos, salientam-se as abrangidas pelas categorias de pro-
dutos 56 (pastas, feltros e falsos tecidos; fios especiais,
cordéis, cordas e cabos; artigos de cordoaria) e 59 (tecidos
impregnados, revestidos, recobertos ou estratificados; ar-
tigos para usos técnicos de matérias téxteis). Ao longo do
primeiro semestre do ano, as exportacoes na categoria 56
foram fundamentalmente dominadas pelas subcatego-
rias 5607 (cordéis, cordas e cabos) com uma proporgao de
quase 80% e 5608 (redes de malhas com nds e redes con-
fecionadas) com uma quota ligeiramente acima dos 10%.
Ao nivel da categoria 59, as exportagdes portuguesas ao
longo do primeiro semestre do ano foram principalmente
compostas pelas subcategorias 5903 (tecidos impregna-
dos, revestidos, recobertos ou estratificados com pldstico)
com uma proporgao de 42,6%, 5902 (telas para pneuma-
ticos fabricadas com fios de alta tenacidade) com uma
proporgao de 21,1%, 5911 (produtos e artefactos, de ma-
térias téxteis, para usos técnicos) com uma proporgao de
18,4% e 5906 (tecidos com borracha) com uma proporcao
de 17,0%.

As exportacdes na categoria 56 registaram um cresci-
mento na ordem de 1,1% em valor e 3,7% em volume
ao longo do primeiro semestre do ano, relativamente a
igual periodo de 2011. Entre as principais subcategorias
de produtos, o destaque vai para o crescimento de 14,7%
registado na subcategoria 5607 e de 3,1% na subcategoria
5608. Em termos agregados, verificou-se um crescimento
de 19% no valor das exportagdes na categoria 59 ao longo
do primeiro semestre de 2012, enquanto o crescimento
em volume foi na ordem dos 11,7%. Entre as principais
subcategorias de produtos, salienta-se o crescimento de
quase 290% registado na subcategoria 5906, bem como

os crescimentos de quase 44% e 35% nas subcategorias
5911 e 5903, respetivamente. Apenas a subcategoria 5902
conheceu uma contracdo no valor das exportagdes, cain-
do perto de 7%.

Ao nivel das exportacdes portuguesas na categoria 56,
o mercado intracomunitdrio representa a grande pro-
porcdo, com 71% do valor e um crescimento de 1,7%,
ficando o mercado extracomunitdrio com quase 30% do
valor das exportacoes e uma quebra na ordem dos 0,4%.
Em termos dos principais paises de destino, destaca-se a
Franga, com uma proporcao de 22%, seguida pelos EUA
(11,5%) e pela Espanha (11,0%). Entre os principais des-
tinos das exportagdes portuguesas ha categoria 59 ao
longo do primeiro semestre do ano, destaca-se igualmen-
te o mercado intracomunitario, com uma proporgao de
82% do valor das exportacoes e um crescimento na or-
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dem dos 13%. Por seu lado, o mercado extracomunitario
representa 18% do valor das exportacoes e registou um
crescimento homologo de quase 56% ao longo do pri-
meiro semestre do ano. Em termos dos principais paises
de destino, a Alemanha ocupa a primeira posi¢do, com
24% do valor das exportacdes portuguesas nesta catego-
ria. Nos lugares seguintes surgem a Espanha e a Repu-
blica Checa com quotas na ordem dos 9%, seguidas pela
Roménia, Eslovdquia e Brasil.

PT: Vartsglo homdlogs (20012/51) das esportagdes na categoria 56

PT: Variacio homdaloga (2012/51) das exportagies na categoria 59
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Draticas

Alexandra Cabral

Introducdo

Com o destaque da moda na época hipermoderna, o co-
nhecimento em design € transversal, envolvendo a socie-
dade e a industria, das institui¢cdes aos ateliers de moda.
O aumento do prestigio e importdncia econdmica das
atividades ligadas a moda transformou o perfil outrora
homogéneo do formando, que se alargou e se diversificou.

Formacio em ambiente criativo

No Modatex, existem hoje formandos de diferentes faixas
etdrias e niveis de escolaridade, campos profissionais e
meios culturais. Sendo o leque heterogéneo, € necessario
proporcionar ambientes de aprendizagem flexiveis e “pro-
picios ao talento, que o potenciem”, como nos diz José Manuel
Castro, administrador do Modatex (Serpa, 2012a:5). As
ferramentas fundamentais a prdtica do design de moda
sdo adquiridas como no ensino superior, mas numa l6-
gica de aprendizagem orientada para as dreas vocacio-
nais de cada individuo. Assim, a aposta numa estrutura
modular do curso, de resposta rdpida e sistematizada as
necessidades de cada formando, corresponde a visdo do
Modatex, focado em liderar na qualificacdo para o cluster
da moda. Desde a criacdo do Modatex em 2011, pela Por-
tarian.° 135/2011 de 4 de Abril, os formandos “dispararam
em niimero e se espalham por vdrios tipos de formagdo (...).Na
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primeira metade de 2012, o centro deu 412 mil horas de forma-
¢do a quase oito mil alunos, que tanto podem ser jovens a pro-
cura de conhecimentos técnicos quanto trabalhadores em busca
de requalifica¢do”, realca a diretora Sonia Pinto (Figueira,
2012). Neste contexto, sio essenciais os ambientes forma-
tivos que reflitam proximidade, criatividade e inovacao,
valores do Modatex.

Prdtica e pensamento critico

Embora a formagdo profissional em design de moda seja
maioritariamente vocacionado para a vertente de pro-
dugdo em massa, a base de uma prdtica sustentada estd
numa capacidade sélida de deter um pensamento critico
e criativo, indubitavelmente associado ao design como
disciplina que transpdes as suas fronteiras em busca de
premissas noutros campos. Borges (2009:58) refere que
“ser designer (...) comporta o dominio de competéncias profis-
sionais, académicas e pessoais”, 0 que implica uma concecao
humanistica de educacdo, contemplando a “dimensdo es-
piritual do aluno ao nivel psiquico-emocional” (Martins, et.al,
2006:50). A construcdo do conhecimento do designer
torna-se paralela a do seu desenvolvimento pessoal, ndo
se cingindo aos campos do ensino formal. Tal € patente
na formagdo ministrada no Modatex, sendo que as refe-
réncias culturais, experiéncia de vida e aptiddo técnica
misturam-se num discurso onde a teoria de moda € abor-
dada através da pratica. Sdo “situacdes de aprendizagem que
possibilitam (...) a formagdo da (...) bagagem cognitiva” (Bie-
ger, 2011:10) e que formam o «cidaddo designer», capaz

de enquadrar a sua pratica profissional na tica de respos-
ta as necessidades do meio social envolvente, transpondo
a sua linha de raciocinio relativa a situagdes de impasse
do dia-a-dia a “tensdo disciplinar-transdisciplinar” (Martins,
et.al, 2006:10) propria da drea profissional. Assim, a for-
macdo em design a individuos advindos de dreas de co-
nhecimento diferentes € um desafio tanto para os forma-
dores como para o grupo de trabalho, jd que se contempla
a experiéncia profissional prévia em dreas paralelas, do
artesanato as artes plasticas, ou outras. Esta pratica expoe
a criatividade como procedimento libertador, para que os
formandos compreendam os varios c6digos do design de
moda de uma forma mais intuitiva e até mais imediata.

A arte como disciplina

No contexto supracitado, o papel da arte € fazer-nos pen-
sar e por isso destacamos Jodo Melo Costa, ex-formando
do Modatex Porto, um dos vencedores da edigdo do con-
curso Portugal Fashion de Margo 2012 e nomeado para
a categoria de Melhor Jovem Talento 2012 pelo Fashion
Awards, que se dedicou as artes pldsticas antes de estudar
moda e que “cresceu (...) a produzir com as mdos, mas sobre-
tudo perdia-se a pensar como criar coisas — era este 0 seu maior
gozo” (Serpa, 2012b:10). Outros formandos tém também
atestado a mais-valia das contaminacées cruzadas entre
a arte e a moda, em trabalhos desenvolvidos para os di-
ferentes moédulos. Sendo que a distin¢do entre designer
e artista é desnecessdria quando as fronteiras intersetam
outras dreas de producio (Taylor, 2005:448), vemos inclu-
sivamente os museus a promoverem “o desenvolvimento de
relagdes interpessoais estimulando as relacdes afectivas, mate-
riais, sociais e culturais com as obras de arte e a sua importan-
cia na sociedade” (Bieger, 2011:58). Tal vai de encontro ao
pensamento que contempla a arte contemporanea como
um recurso pedagégico muito eficaz, na medida em que
sustenta o debate de inimeros aspectos da cultura popu-
lar e artistica (Silva, 2010:34), essencial para enquadrar o
pensamento em design de moda.

O contributo dos formadores

O Modatex associa-se a formadores com experiéncia na
industria da moda e advindos de diferentes campos e ni-
veis de educagdo em design. Destacamos os designers de
moda emergentes que tém dinamizado o campo profis-
sional, por serem mais conceptuais e experimentais que
os seus antecessores e por colherem influéncias em terri-
torios internacionais, onde facilmente se movem. Tal tem
agilizado o desenvolvimento de prdticas conceptuais en-
tre os formandos e contribuido para a elaboragio de con-
teddos programadticos inovadores ao nivel dos mddulos
ministrados. Na formacao, “o accionamento de capacidades
intelectuais de elevado nivel — criatividade, imaginagdo, racio-
cinio logico e abstrac¢do — combina-se com grande responsabi-
lidade, autonomia e controlo sobre o (...) trabalho”, quando a
moda acarreta também uma “formacdo complexa e poliva-
lente” (Parente & Veloso, 1991:217). De facto, a formacao
ndo pode ser alheia as especificidades curriculares dos
formadores, eles préprios em formagdo continua devido

a competitividade atual que a moda comporta, envolvida
em “situacoes equivalentes de ensino e aprendizagem”, contri-
buindo para uma articulacdo “entre a formagdo para a atu-
agdo multidisciplinar e a atuagdo de professor especialista em
disciplina ou drea” (Gongalves, 2005:145-149).

Pensar design

Esta dindmica de polaridades na formagdo é também
entendida como fulcral no design como pensamento
transversal ao nivel das empresas, linguagem com que “a
empresa se manifesta e se apresenta no mercado para o qual
estd direccionada”, como nos diz Eugénio Rosa (2002:6)
em Produtividade e Competitividade. Se a integracdo do de-
signer em equipas multidisciplinares também permite a
percecdo pelo publico da instituicdo para o qual trabalha,
do mesmo modo, a instituicdo que ministra a sua educa-
cdo em design compreende a necessidade de implemen-
tar uma estratégia sustentdvel de atuacgdo, de modo a ser
percebida a missdo que a orienta. “O desenvolvimento pro-
fissional estd articulado com os projetos pedagdgicos das esco-
las, projetos esses que possuem autores individuais e coletivos,
constituindo uma construgdo humana e social” (Gongalves,
2005:149), como demonstram 0s projetos para concur-
sos no seio da formacao do Modatex. Focamos o exemplo
do Nespresso Designers Contest ganho pelo formando Luis
Emidio que em parceria com Ruben Damdsio, proporciou
ao Modatex (delegacdo de Lisboa) a obtencao do certifi-
cado de exceléncia no EuroSkills 2012 — Campeonato Eu-
ropeu das Profissoes, em Bruxelas. A comunicacdo deste
espirito empreendedor € primordial, porque as capacida-
des de inovacdo nio dependem sé dos recursos humanos,
mas também de um ambiente sdcio-cultural favordvel ao
risco (Governo Portugués, 2005:30). O Setor e a sociedade
valorizario, assim, tanto os formandos como os sistemas
de investigacdo e desenvolvimento que os possam vir a
integrar.

Conhecimento, investigacio e parcerias

Analisando o panorama educacional em design de moda
a nivel internacional, entendemos que o ensino eminen-
temente apoiado na prdatica e com dimensdo psico-emo-
cional pode ser catapultado para um nivel superior na
sua dimensdo conceptual, através da investigacdo. Recen-
temente, no ambito do seu doutoramento na Faculdade
de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, Sofia
Vilarinho realizou ac¢des de formagdo sobre design de
moda sustentdvel no Modatex para alfaiates/costureiros
emigrantes de origem africana. De facto, as investigagdes
recentes em teoria de moda alertam para a contemplacdo
urgente de fatores sociais e culturais no design (Abdelfat-
tah, Cabral & Tabeth, 2012), equipardveis a formagdo mi-
nistrada no Modatex, individualizada e com base na ex-
periéncia do formando. A integragdo de investigacdo, na
sua abrangéncia tedrica e ndo apenas laboratorial, leva a
um entendimento mais objetivo do design como discipli-
na transdisciplinar pelas empresas nacionais, sendo que
a prdtica do designer é contemplada em toda a sua com-
plexidade. S6 assim se pode “permitir um rejuvenescimento
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e modernizagdo dos quadros de pessoal das empresas”, numa
“Optica de desenvolvimento (...) enquanto apelo a uma nova fi-
losofia de gestdo” (Parente & Veloso, 1991:191). As politicas
nacionais recentes tém insistido no “refor¢o das competén-
cias das empresas (...) [sendo] o estimulo ao emprego cientifico
(...) primordial.” (Governo Portugués, 2005:25), destacando
ainvestigacdo como um dos pilares para uma nova socie-
dade. O Modatex acompanha essa tendéncia, represen-
tando a ANIVEC/APIV nas reunides da INTERCOLOR - In-
ternational Study Commission for Textile and Fashion Color,
um projeto com dimensao internacional e prestigio, e que
podera ter impacto na dindmica do centro, tanto no domi-
nio da formagdo como no da investigagao.

Moda e economia criativa

O papel do Modatex entende-se como necessario pela di-
mensdo pedagdgica ponderada em torno de uma “actua-
¢do a luz de novos paradigmas tedricos por meio de contacto
com a comunidade, possibilitando o redimensionamento da
relagdo tedrico prdtica” (Martins, et.al., 2006:49), para que
o design de moda ndo seja apenas design de produto, mas
um contributo para o real desenvolvimento da industria
criativa da moda. Tal estratégia contribui para uma des-
fragmentagdo das esferas da vida social e profissional. E a
moda é capaz de aglutind-las pelo seu cardcter medidtico
e democratico, jd que tanto o profissional da drea como
o cidaddo comum percebem, de forma intuitiva, os me-
andros do seu discurso, numa sociedade global modela-
da pelo rdpido acesso a informacdo. Nesta conjuntura, a
aposta na internacionalizacdo é também considerada por
Sénia Pinto, quando salienta que a integracdo das institui-
coes que deram origem ao Modatex levou a “uma presen¢a
na esfera internacional com mais reconhecimento e legitimida-
de” (Martins, 2011). Os trabalhos dos formandos seguem
a mesma direcgdo, através de parcerias internacionais,
como acontece com o Projeto Fashion and Cinema. Com
a integracdo dos centros protocolares de formagdo pro-
fissional do Setor Téxtil e Vestudrio num sé, o Modatex
ganhou igualmente economia de escala, aproximando a
formacao as necessidades do setor (ATP, 2011). A respeito
de economia, Augusto Mateus (2012:1-3) refere que o se-
tor cultural e criativo foi responsdvel em 2010 por 3,1%
do PIB e por 2,7% do emprego nacional, destacando “as di-
ndmicas (...) de dreas como o design, as “arts & crafts” e a moda
ao nivel dos bens culturais e criativos” e a sua contribuicdo
para a economia criativa.

Conclusio

Com as suas associagdes institucionais, o Modatex vé a
investigacdo e desenvolvimento de projetos de vanguar-
da facilitada, principalmente no seio de metodologias de
formagado que retdnem aspetos cognitivos e psicomotores
focados no saber-ser. A aprendizagem em ambiente cria-
tivo, mais dindmica, complexa e abrangente do que no
ensino tradicional, aliada a transdisciplinaridade propor-
cionada por meios técnicos e recursos humanos varios,
preconiza resultados proficuos em termos de economia
criativa para o cluster da moda. e ——
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A aprendizagem ao longo da vida
como um dos motores da Europa
para a saida da crise.

Etelberto Costa

Em 1999 0 eLearning irrompia pelas dreas de Educacio/
Formagdo como capaz de mudar radicalmente a nossa for-
ma de ensinar e de aprender.

O extinto CIVEC foi pioneiro nessa mudanca. Fez-se ao
caminho dando boa conta do recado e forneceu solugdes
inovadoras capazes de aumentar as competéncias do se-
tor para quem foca a sua atividade nas competéncias da
sua mais importante riqueza: as pessoas.

Em 2012 a Europa reflete sobre a Futuro da Aprendiza-
gem e estabelece a sua Estratégia de Educagdo/Formagao
2020 (ET 2020) com base nas Licoes aprendidas, nas boas
praticas e naquilo que deu resultado.

Portugal figura neste “ranking” como um dos melhores
dos 27. Tem, contudo, ainda muito trabalho pela frente,
mais do que necessita de triplicar o esforco dos restantes
paises tal continua a ser o seu deficit de qualificagdes aca-
démicas e profissionais.

No final da Era Industrial o “gds” da Formacao (formal)
aparece com os dias contados e, apesar, dos muitos “re-
sistentes” (hoje ameacados como “velhos do Restelo”) a
aprendizagem informal e ndo formal, muito claramente a
que € sustentada em tecnologia (porque esta rastreia todo
o percurso individual e comete a uma certificagdo) irrom-
pe nas vidas de todos os nés transformando de forma ex-
plosiva o nosso conhecimento.

90% dos adultos aprendem e desenvolvem compe-
téncias a realizar tarefas complexas e desafiadoras. Eles
aprendem principalmente...fazendo, com a equipa e com
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experts a ajudar (coaches), com quem estdo conetados.
Criar territérios de partilha de novos conhecimentos con-
duz ainovacdo. As organizagdes tendem a mudar a apren-
dizagem na sua empresa para um “front line learning”.
Aquele local onde as suas pessoas pensam, refletem, e
abordam a mudanca a empreender, fazendo. E 9 vezes
mais poderosa de que a sala de aula.

Em que deve pensar um empresdrio PME para agir so-

bre a formacdo das suas pessoas?

Pensar nos seus lideres talentosos e dar-lhes oportuni-
dades. Eles desenvolvem-se melhor e mais rdpi-
do nesses territérios.

No fim de contas... o seu local de trabalho foi
o que sempre se revelou o de melhor resultados
para a sua organizagao.

Em 2013 - Focar na linha da frente da

Aprendizagem...Onde a batalha acontece!

A Educacdo e Formagao / aprendizagem ao lon-
go da vida sdo figuras proeminente na Estratégia Euro-
peia 2020 como um método de promover o crescimen-
to inteligente, sustentdvel e inclusivo. No entanto, em
tempos de crise e mudanca, as medidas de austeridade
tomadas pelos Estados da Unido Europeia estdo a ter um
efeito adverso, agindo sobre o investimento na educacio
e formacdo. Portugal procura sair de uma crise econdmica
que ganhou raizes profundas nos valores ndo praticados.
A possibilidade de se colocar a aprendizagem ao longo da
vida como uma Visdo Nacional para a saida dessa crise,
estd ausente.

Em Julho 2011, a Comissdo Europeia publicou a sua
proposta sobre o préximo Quadro Financeiro Plurianual
(MMF) 2014-2020. Esta proposta da Comissdo define um
aumento no or¢amento destinado a Educagdo e Cultura
em 68% (de 9,1 mil milhdes de euros para 15,2 mil mi-
lhoes de euros). Em pleno momento de crise politica em
Portugal, fazendo com que, uma vez mais, os timings para
estas questoes de Educagio e Formacdo fiquem irremedia-
velmente fora de tempo.

Inserido no Plano de Comunicagdo 2011 do CIEJD -
Centro de Informacdo Europeia Jacques Delors, surge o
projeto Oportunidade 2020 que visa incentivar o debate
publico, junto da Sociedade Civil, da estratégia Europa
2020, e em particular os pontos ligados ao crescimento da
Unido Europeia.

Para assegurar o objetivo principal de contactar 50.000
cidaddos, foi estabelecida uma estratégia comunicacional
multi- plataformas, alicercada numa imagem representa-
tiva dos valores europeus.

A temadtica geral “O Desafio da Recuperacdo Econdmi-
ca e Financeira da Unido Europeia” foi segmentada em 5
sub-temas:

- Educagdo/Formagdo
. TIC/SIC
- Juventude

(Empreendedorismo / Didlogo Inter-Geracional)
- Capital Humano
- Economia Social

E parte com uma questdo: UE 2020: oportunidade, sim
oundo?

Provocantemente para que o leitor se advirta que aque-
le muito dinheiro que a UE coloca disponivel para os seus
estados membros € também para nds. Nao nos referimos
aos programas de financiamento nacionais. Nao! Sdo os
de candidatura direta a Bruxelas e que exijam um elevado
valor competitivo com os restantes estados membros. A
forma de o fazermos € tornarmos explosiva a nossa gran-
de vantagem sobre eles: cooperacao e colaboracdo como
pais pequeno que nos aproxima naturalmente.

O projeto oportunidade 2020 faz isso muito bem!

O promotor (APG- associagdo portuguesa de gestores
das pessoas) junta uma parceria de desenvolvimento que
adere com entusiasmo e coloca no terreno as suas com-
peténcias e recursos dando sinergia a um projeto com es-
cassos recurso financeiros. Isto explica onde se consegue
chegar longe e em tio pouco tempo.

O Modatex € um dos energizadores deste projeto am-
plificando nele o relevo do setor industrial a que perten-
ce, vital para que o pafs saia desta crise.

Depois langou-se no desafio de “devolver as pessoas a
solucdo para a crise”. Utopia? Antes conhecer o Real.

Portugal ndo € hoje o Pais que se deslumbrava com a
tecnologia do eLearning de 1999. Temos o mais elevado
indice de graduagdo de mestres e doutores na Europa e
qualificdmos em cinco anos mais de 300.000 pessoas, pre-
cisamente em processo de aprendizagem informal e nado
formal. Existe pois massa critica para que a Sociedade Ci-
vil assuma um papel de decisor nos nossos destinos.

Temos o resultado bem visivel para quem visitar e qui-
ser saber mais sobre o Oportunidade 2020.

Em 2013, a Europa continuard a estar no seu caminho
para sair da crise econdmica e financeira. Isto inclui, por
exemplo, 0 novo programa-quadro de investigacao e de-
senvolvimento, Horizonte 2020 (relatora uma deputada
portuguesa), que ird apoiar o crescimento europeu e os es-
forcos de inovagdo e, assim, aumentar a competitividade
global da UE.

A drea de maior foco serd a agenda digital, a fim de
estabelecer as bases para o futuro crescimento e novas
oportunidades.

A tecnologia serd um dos principais motores da evo-
lugdo das estruturas de trabalho e seus requisitos, e, as-
sim, determinar que as pessoas precisam adquirir novas
competéncias.

Em 2020 (Europa), 16 milhdes de mais empregos exigi-
rdo qualificacoes elevadas enquanto a procura de baixas
qualificacoes vai cair para 12 milhdes de empregos.

As economias europeias estdo a assistir a uma tendén-
cia geral para um aumento da procura em conhecimento
e competéncia com grande intensidade nas ocupacoes re-
lacionadas as atividades técnicas e gestiondrias.

Por exemplo, até 2015, haverd uma escassez de profis-
sionais de TIC estimados em 384 000 para 700 000 pos-
tos de trabalho; até 2020 um adicional de 1 milhdo de
pesquisadores serdo necessdrios. O setor da satde terd de
enfrentar uma escassez de aproximadamente 1 milhdo

de profissionais. A proporgio de empregos que exigem
qualificacoes de alto nivel vai subir de 29% em 2010, para
cerca de 35% em 2020, enquanto o numero de postos de
trabalho que empregam pessoas com baixas qualificacoes
caird de 20% para 15% (Cedefop, 2010b).

Mudanca no paradigma de aprendizagem:

o papel das redes e da tecnologia.

Em Novembro de 2011 the European JRC-IPTS (Joint Rese-
arch Centre Institute for Prospective Technological Studies da
comissdo europeia) publicou o relatério O Futuro da Apren-
dizagem: Preparando a Mudanca (The Future of Learning:
Preparing for Change).

Neste relatdrio a visdo geral é que a colaboracdo, a per-
sonalizacdo e a aprendizagem informal sdo nucleares
para a aprendizagem no futuro. Isto ndo é novo na educa-
cdo/formagdo, mas falta tornar-se em principio central de
orientacdo para a organizacdo dos processos de ensino e
aprendizagem no futuro. Muitas das mudancas descritas
no relatdrio, igualmente defendidas por outros em mui-
tos outros lugares e ocasides, juntam-se aqui de tal forma
que se mostram como urgente e premente para os formu-
ladores de politicas publicas considerd-las e, propor e im-
plementar, uma mudanga fundamental no paradigma de
aprendizagem, para um mundo e uma economia digitais
neste dealbar do século 21.

Este paradigma € caracterizado pela aprendizagem ao
longo da vida, influenciado pela ubiquidade da informa-
cdo e comunicagado (TIC).

E, talvez por isso que, muitos conhecedores das ques-
tdes da educacdo e formagdo em Portugal veem tomando
posicdo sobre tal realidade que € bem visivel e estd pre-
sente no dia a dia das organizagdes que se querem afirmar,
nas nossa escolas e centros de aprendizagem que se focam
nos seus aprendentes.

Continuar a teorizar e defender praticas futuristas ou
retrogradas, tem feito com que outros progridam na pro-
dugdo de contetddos educativos e formativos em lingua
portuguesa e se coloquem em vantagem sobre nés. A mu-
danca de paradigma na aprendizagem € uma oportunida-
de para fazer explodir o trabalho colaborativo em redes
temadticas de aprendizagem ao longo da vida. E, para tal, o
caminho deve ser o de lhe dar prioridade nas nossas vidas
e nas nossas atividades quotidianas. Juntando forcas de
diversas proveniéncias num campo comum de batalha
de interesses pela aprendizagem com olhos no futuro.
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Promocao

2 apoio

45 BImMpresas
-Ormar para
empregar

Fernando Angélico

As equipas de Promogéo e Apoio as Empresas do MODA-
TEX realizaram mais de 750 contatos com diversas enti-
dades, suportados em propostas de prestacdo de servicos
técnicos, formativos e consultivos bem como de integra-
cdo de estagidrios e/ou de colocagdo de ex-formandos (em
resposta a solicitacOes externas).

Foram adjudicadas 72 agdes, envolvendo 650 forman-
dos, a que corresponde uma faturacdo de 121.264,00 Eu-
ros. Decorrente da estratégia de execucdo do Plano de
Atividades nas empresas, realizaram-se 38 acoes, abran-
gendo 729 formandos.

Relevamos o cardter inovador da estreita colaboragio
com as Empresas do Setor e os Centros de Emprego numa
16gica de ajustamento entre a oferta (desempregados ins-
critos) e a procura (profissionais qualificados). Com efei-
to, para a definicdo de um plano estratégico setorial que
conciliasse interesses, e tomando como exemplo o pro-
jeto que ainda decorre no concelho de Barcelos, cumpre
destacar que i) das reunides entre 0o MODATEX e demais
entidades; ii) dos contributos de ambos e auscultadas as
necessidades de alguns Empresarios; e iii) dos subsequen-
tes diagnosticos realizados sistematizaram-se necessida-

des de formacdo e propuseram-se solugdes conducentes
a elaboragdo dum plano de formacdo que respondesse
efetivamente as lacunas técnico-formativas em presenca.

Como sdo os recursos humanos que definem as Empre-
sas e desenham o seu sucesso, importa promover o acrés-
cimo de competéncias em fungdo dos contextos em que
serdo inseridos e concorrer estrategicamente para o cum-
primento dos objetivos delineados pelos Empresdrios. As-
sim, os percursos formativos foram definidos em funcio
das necessidades manifestadas por estes e a constituicdo
das turmas condicionada pelo resultado da afericdo dos
conhecimentos técnicos de cada candidato. A premissa
para a definicdo de cada percurso formativo de 300 horas
era que este contemplasse 100 horas de prdtica em con-
texto de trabalho. Tal componente realizar-se-d nas em-
presas a partir de fevereiro de 2013.

As cerca de 100 candidatas sinalizadas pelo Centro de
Emprego, depois de sujeitas a um processo de selecdo (sus-
tentado em provas de aferigdo técnica de costura indus-
trial realizadas nas nossas instalacées), foram integradas
em 4 percursos de Costura Industrial, nas suas vertentes
de iniciagdo e aperfeicoamento. A andlise e a avaliagdo de
competéncias adquiridas permitirdo ainda o acréscimo
de competéncias ao nivel da polivaléncia de costureiras.

Destacamos a realizacao integral do percurso de Corte e
Costura Industrial nas instalacdes da empresa Erius - Téx-
teis, S.A. que concorre para o ajustamento efetivo entre a
nossa oferta e a procura de profissionais qualificados que
a empresa pretende contratar.

Relevamos, ainda, as colaboracoes com os Centros de
Emprego de Braga, Famalicdo, Guimardes, Santo Tirso...
e a realizagdo de percursos formativos nas empresas
Grupo Téxtil Saroni, Lameirinho - Industria Téxtil, S.A.,
Indicorte - Corte de Malhas, Lda, Lusotufo, S.A., Cardoso
& Arantes, Lda, Malhas Queiroga, Lda, Mazur - Industria
de Confecgdes, Lda, Exporgal - Malhas e Confecgdes, Lda,
Davion - Industria de Vestudrio, S.A. e TMG - Tecidos para
Vestudrio e Decoracdo, S.A.

Estamos convictos que esta metodologia, suportada
sinergicamente entre as entidades enunciadas, concorre
para o aumento da empregabilidade e para o incremento
da produtividade da nossa economia.

Em 2013 daremos continuidade a estes projetos porque
anossa razdao de ser sdo as Empresas.
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OFERTA FORMATIVA MODATEX
MARCO / DEZEMBRO 2013 - LISBOA

Curso Modalidade Nivel Dstinatarios Duracéo Inicio 2013
Modelista de Vestuario * Educacdo Formacéo de Adultos 4 Adultos > 23 Anos ; 92 Ano 2045 Setembro
Moulage Formacdes Modulares Extra CNQ Jovens = >18 Anos; conhecimerntos de 260 Marco
N costura e modelagem.
Inglés Formactes Modulares Certificadas 4 Jovens >18 anos; 92 ano de escolaridade. 100 Abril
. J => 18.ano; <9 2 Ano; heci )
Modelagem Il Formactes Modulares Certificadas 2 ovens => ano; < no; conhecimentos 200 Maio
de costura e modelagem
P - L J =>18 ; <92 Ano; heci t .
Iniciag&o aos corpetes Formacg6es Modulares Certificadas 4 dz\i:eonsstur; o n-?;duel;gem s 100 Maio
Informatica Formag6es Modulares Certificadas 2 Jovens => 18 ano; < 9 2 Ano 125 Maio
Costura | Formag6es Modulares Certificadas 2 Jovens = > 18 ano; < 9 2 Ano 150 Junho
) . - J =>18 : 3.9 Ciclod ino basico;
Modelagem de Crianca Formacoes Modulares Certificadas 4 DVEHS. > 18.anos IC0 do ensino basico 200 Junho
conhecimentos de costura e modelagem
= :<go : i
Modelagem | Formacotes Modulares Certificadas 2 éte]\i:eonsstur; IDEiE; <) R/AER ERliiEelmEiieE 175 Junho
Jovens => 18 ano; < 9 2 Ano; com
Iniciacéo ao Desenho de Moda Formac6es Modulares Certificadas 4 conhecimentos de desenho de moda e do 200 Julho
software especifico.
.go : .
Iniciagéo a Alfaiataria Formacoes Modulares Certificadas 4 JDVBHS.>18 e R D G sG] 250 Setembro
OFERTA FORMATIVA MODATEX i b
. - . J =>18 ;<99 Ano; heci t
l\/l A R C O / D EZ E I\/l B R D 2 O‘I 3 . PD RTD Informatica avangada Formacoes Modulares Certificadas 2 dz\;ifn;rm;ticaanu ) no, conhecimentos 50 Setembro
El
- . ~ Jovens => 18 ano; < 9 2 Ano; conhecimentos
Modalidade Dstinatarios Duragéo Inicio 2013 Acessorios de Moda Formacotes Modulares Extra CNQ e S e e oy 100 Setembro
Tecnico de Vitrinismo Aprendizagem 4 Jovens ate 25 anos; 92 Ano 3100 h Abril )
C 1 = 5es Modul £ CN 5 Jovens = > 18 ano; < 9 2 Ano; conhecimentos 200 Outub
Técnico de Marketing Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3675h Maio ostura ormagdes Modulares Extra CNQ de Costura . utubro
Técnico de Maquinas Rectas Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3675 h Junho
" Curso néo sujeito a taxa de inscricéo
Técnico de Logistica EFA-NS 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 1970 h Julho
Modelista de Vestuario EFA - NS 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 2045h Setembro
Alfaiate EFA 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 2070 h Dezembro
EEIE ES.DFTCIaI[Sta Sl (IEETE CET 5 Jovens > 18 anos; 122 Ano 1560 h Setembro
de Industrializagé&o de Moda
Workshop Iniciag&o ao Desenho de Moda Formac&o Modular Extra CNQ 4 Jovens = >16 anos; 102 Ano 75h Julho
Costureira / Modista Formacao ModularCertificada 2 Adultos > 18 anos; 62 Ano; Desempregados 300h Marco
Costura Industrial (tecido e malha) Formacé&o ModularCertificada 2 Adultos > 18 anos; 62 Ano; Desempregados 300h Abril
Estruturas de Malhas / Maguinas Rectas Formacé&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Fevereiro
Tecnologia téxtil, vestuario e confeccao Formacao ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 125h Fevereiro D F E RTA FD R I\/l AT | \/A M D DAT EX
HEEEHEIDE QB_StaD S IEEEEE Formag&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 100h Fevereiro I\/l A R G D / D EZ E M B R D 2 01 3 ’ C D\/ | |— H A
(Lean Manufacturing) : 2
E dedori Li . " . Curso Modalidade Nivel Dstinatarios Duracéo Inicio 20
mp[een etorismo e Linguas = . Formacé&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 50h Fevereiro
(Inglés, Espanhol, Frances, Alemao, Mandarim, Russo) Técnico/a de Logistica Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3076 Margo
Modelacéo (Homem, senhora e crianca) Formac&do ModularCertificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Fevereiro Técnico/a Comercial Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3125 Setembro
CAD - Modelacédo (sistema LECTRA) Formacé&o ModularCertificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Marco Técnico/a de Mecatrénica Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3625 Setembro
Inf stica Aplicad Desi ~ . Operador/a de Fiagéo EFA-B3 2 Adultos => 23 anos; 62 Ano 1910 Abril
el sl eEET) Lo D1 2 . Formacéao ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 200 h Marco
(Photoshop, lllustrator, Corel Draw, InDesign) Técnico/a de Enobrecimento Téxtil EFA-NS 4 Adultos => 23 anos; 92 Ano 2045 Maio
Técnico Comercial Téxtil Formacéao ModularCertificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 600 h Marco Artes&o/a de Artes Téxteis EFA -NS 4 Adultos => 23 anos; 92 Ano 2045 Junho
llustracao digital Formacao ModularCertificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 50h Marco Técnico/a de Apoio a Gestéo EFA -NS 4 Adultos => 23 anos; 92 Ano 1995 Setembro
Marketing de Moda / Merchandising de Mod . . . Técnico/a de Desenho de Vestuario EFA-NS 4 Adultos => 23 anos; 92 Ano 2045 Setembro
arke mgv ,E D. a/ Merchandising de Moda / Formacéo ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Abril
Merchandising Visual Empreendorismo Formacg&o Modular 4 Adultos => 18 anos; 92 Ano 50 Margo
i isti Inglés Formac&o Modular 4 Adultos => 18 anos; 92 Ano 150 Abril
ST ChET e, Lo e, Formag&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anas; 92 Ano 150 h Abril
Distribuigéo e Transportes Folha de Célculo Formagéao Modular 2 Adultos => 18 angs;<92 Ano 50 Abril
Controlo da qualidade em produtos de vestuario Formacé&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 175h Maio Iniciacéo a Costura Formacéo Modular 2 Adultos => 18 anos; 92 Ano 125 Abril
Gesté&o de stocks e armazenagem Formacao ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 50h Maio Preparacédo e tecelagem Formac&o Modular 2 Adultos => 18 anos;<92 Ano 300 Maio
Motivacéo de equipas - "Team Building" Formacéao ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 50h Maio Artes Téxteis Formac&o Modular 4 Adultos => 18 anos; 92 Ano 300 Maio
Electricidade e Electrénica / Automacao Industrial Formacéao ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Junho Iniciacéo a Modelacéo Formacé&o Modular 4 Adultos => 18 anos; 92 Ano 225 Maio
Métodos e tempos de trabalho Formacé&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 100 h Julho Espanhol Formacéo Modular 4 Adultos => 18 anos; 92 Ano 100 Junho
Custos de producéo de vestuario Formacg&o ModularCertificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 75h Julho Relacionamento interpessoal Formag&o Modular 2 Adultos => 18 anos;<92 Ano 25 Julho
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OFERTA FORMATIVA MODATEX

MARCO / DEZEMBRO 2013 - BARCELOS

Curso Modalidade Nivel Dstinatarios Duracédo Inicio 2013
Modelista de Vestuario Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3675 horas Junho
Técnico de Marketing EFA 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 1895 horas Julho
Técnico de Logistica EFA 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 1970 horas Setembro
Costura Industrial (tecido e malha) Modular Certificada 2 Adultos > 18 anos; 62 Ano; Desempregados 300h Fevereiro
Tecnologia téxtil, vestuario e confeccéo Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 125 h Fevereiro
Electricidade e Electrénica / Automacéao Industrial Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Marco
CAD - Modelacéo (sistemas LECTRA) Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300 h Marco
Modelagdo (Homem, senhora e crianca) Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Abril
Egr:;'rrsgadgpéﬂ;eizzzz‘)cu'O”metria‘ Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Maio
gius’;;?igu[i:;;;ne’\ff::s;ur:tz? Logistica, Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Maio
2:15;‘:3 dduetgsrljcideu\fStS:r\i/EStUériU /Controlodaquaiidade . ; certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 75h Maio
Estruturas de Malhas Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Junho
Métodos e tempos de trabalho Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 100 h Julho
Planeamento e gest&o da produgé&o (Lean Manufacturing) Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 100h Julho
Merchandising de Moda / Merchandising Visual Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Julho

OFERTA FORMATIVA MODATEX

MARCO / DEZEMBRO 2013 - VILA DAS AVES

E}

Curso Modalidade Nivel Dstinatarios Duracéo Inicio 2013
Modelista de Vestuario Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3675 horas Abril
Técnico de Enobrecimento Téxtil Aprendizagem 4 Jovens até 25 anos; 92 Ano 3675 horas Junho
Técnico de Tecelagem EFA 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 2145 horas Julho
Teécnico de Maguinas de Confecgéo EFA 4 Adultos > 23 anos; 92 Ano 20895 horas Setembro
Costura Industrial (tecido e malha) Modular Certificada 2 Adultos > 18 anos; 62 Ano; Desempregados 300 h Fevereiro
Técnico Comercial Téxtil Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano; Desempregados 600 h Marco
Tecnologia téxtil, vestuario e confeccéo Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 125 h Fevereiro
Electricidade e Electrénica / Automacéo Industrial Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Marco
CAD - Modelacéo (sistemas GERBER) Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300 h Margo
E;::tw,gaerijiéig)cessos € métodos - pega, quadro plano / Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Abril
Afinacao de teares de tecelagem Modular Certificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Abril
Planeamento e gest&o da producéo (Lean Manufacturing) Modular Certificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 100h Abril
S#gs;iggi:SManagement, Lo, IS AR Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 150 h Abil
Debuxo Dobby e Jacquard para tecidos Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 275h Junho
Ezr:ltjrrslgadf;ﬂ‘;ﬁzzzzfu'D”metria‘ Modular Certificada 4 Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Julho
Modelacdo (Homem, senhora e crianca) Modular Certificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 300h Julho
Métodos e tempos de trabalho Modular Certificada Adultos > 18 anos; 92 Ano 100 h Julho
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NOoticlas breves

O Norte Faz Bem!

MODATEX personifica caso de sucesso,

sedeado no Norte.

Realizou-se no passado dia 17 de Julho, no
Hotel Intercontinental, no Porto, a Conferén-
cia que encerrou o 1° ciclo do projeto “ O Norte
Faz Bem” promovido pelo Jornal de Noticias
(N).

Do programa da Conferéncia constou a inter-
vengao dos representantes das marcas patroci-
nadoras — Staples e Randstad — e de 3 organi-
zagbes convidadas — JP Sd Couto, MODATEX e
Laskasas que partilharam com os participantes
do evento as suas experiéncias meritdrias.

O MODATEX foi representado por Sénia Pinto,
Diretora Geral do Centro.

A comunicagao da Diretora do MODATEX
centrou-se na apresentacgio deste novo Centro
de Formacdo Profissional de abrangéncia
nacional (sede no Porto, delegacoes em Lisboa
e Covilh3, polos em Vila das Aves e Barcelos),
nas suas propostas de valor e nos excecionais
resultados obtidos.

O evento teve como orador principal, Paulo
Nunes de Almeida, economista e empresa-

rio téxtil com experiéncia e notoriedade no
associativismo empresarial. O empresario,
encerrou a Conferéncia num tom otimista e
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Mafalda Fonseca

conflante: “ A regido tem passado, a regido faz
bem e a Regido Norte vai Vencer”!

Esta iniciativa objetivou: “valorizar e destacar
as empresas e 0s empresarios; realcar o empre-
endedorismo do Norte do pais; transmitir uma
imagem positiva a marca associada; valorizar
a “marca Portugal” e o conceito “O Norte faz
Bem”.

Os promotores acreditam que “Mais do que
uma regido, o Norte é uma identidade...”

- Dolores Gouveia

Projeto Euroclustex Plus

2° Intercambio de Jovens Estudantes de Design
de Moda I Promogdo de novos talentos e contato
com a realidade transfronteirica do Cluster Téxtil
e Moda.

A segunda iniciativa de promocao de novos
talentos da Euroregido, no ambito do projeto
Euroclustex Plus, juntou o MODATEX — Portugal
- e a Escola Superior de Desenho Goymar Vigo,
da Galiza. Esta iniciativa proporcionou a apro-
ximacdo entre as duas principais instituigdes
de ensino/ formacao em Design de Moda das
regides Norte de Portugal e Galiza e a promo-
¢do dos seus jovens alunos numa perspetiva
transfronteirica.

A intervencao do Euroclustex Plus permitiu de-
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linear um programa completo de intercaimbios
que teve como atividade de destaque a parti-
cipacao de alunos e professores do MODATEX
na visita anual da Escola Goymar Vigo a sede da
Inditex, em Arteixo, Corunha.

Na sede da Inditex, os formandos e professores
de ambas as instituicoes contactaram com

as dreas de design, merchandising, producado
(modelagdo e corte) e logistica.

O grupo visitou ainda a empresa de acabamen-
tos de pegas de vestudrio Top Wash.

No segundo dia de intercimbio foi organizada
uma visita a Texvigo, centro de exceléncia do
setor moda na Galiza, em que os participantes
conheceram a Escola Goymar, a Confederagio
das Industrias Téxteis da Galiza— COINTEGA
Cluster Galego Téxtil e Moda, bem como, a em-
presa Paz Rodriguez. Neste dia realizou-se ainda
uma sessdo de Photoshooting que envolveu

os alunos das duas organizacoes de ensino/
formagcdo. Esta atividade permitiu a troca de
conhecimentos e experiéncias em contexto

de trabalho, de varios profissionais da drea

de moda: designers, fotégrafos, cabeleireiros,
maquilhadores, manequins.

O projeto Euroclustex Plus pressupoe a conso-
lidacdo do “megacluster” Téxtil e Moda, no
territdrio transfronteirigo da Euroregido da
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Galiza e Norte de Portugal. Estd focado no de-
senvolvimento da cooperacao real e direta das
empresas de ambas as regides e na ampliacao
do papel dos centros e redes de qualificagao de
apoio a Industria.
O Euroclustex Plus que ¢ apoiado pelo Programa
POCTEP — Programa Operacional de Coope-
racdo Transfronteiriga Espanha Portugal 2007
- 2013, tem sido dinamizado, especialmente,
pela ATP — Associagdo Téxtil e Vestudrio de
Portugal e pela Confederagdo das Industrias
Téxteis da Galiza — COINTEGA Cluster Galego
Téxtil e Moda.
- Dolores Gouveia

“Mostra Internacional

de Rendas de Bilros”

O MODATEZX, ao abrigo do protocolo
estabelecido com a C. M. Peniche,
participou na “Mostra Internacional

de Rendas de Bilros”.

Os formandos de Design de Moda dos cursos
do Porto e de Lisboa apresentaram propos-
tas em que a Renda de Bilros era elemento
integrante do design das pegas. Os fios e as
cores foram escolhidos de forma a valorizar
os motivos e realcar o trabalho desenvolvido
pelas rendilheiras.

Ao todo, foram selecionados e realizados, pelos
formandos deste Centro de Formagao, 15 co-
ordenados que integraram os desfiles “Rendas
na Moda”.

Estas acOes que aconteceram nos dias 28 e 29
de Julho de 2012, contaram com a presenga de
comitivas de 12 paises - Austria,
Bélgica, Brasil, Espanha, Franga,
Inglaterra, Itdlia, Malta, Pais de
Gales, Polonia, Russia e Portugal -
e com o total de 51 coordenados.
De observar que o evento € ja
uma referéncia ao nivel Europeu,
tendo este ano conseguido a
maior participacdo de sempre de
comitivas estrangeiras.

A “Mostra Internacional de
Rendas de Bilros”, de Peniche,
pretende enaltecer a importan-
cia da mulher Rendilheira e da
arte de tecer a Renda de Bilros.

- Dolores Gouveia

PROJETO

Exposicdo dos alunos finalistas do
Curso

de Design de Moda 2012 I MODA-
TEX Lisboa

Em simultdneo com o Vogue
FNO, o MODATEX, inaugurou a
exposicdo “PROJETO” apresen-
tando os trabalhos dos finalistas
do curso de Design de Moda

Cristina Lains

2012, executado na Delegacdo de Lisboa. A
mostra decorreu no periodo de 13 de Setembro
a 12 de Outubro de 2012 nas Galerias Garrett
60, no Chiado.

Anténio Alegria; Carla Silva, Diogo Gouveia,
Lilia Jodo Aldeias, Mdnica Gongalves, Pedro
Rodrigues, Priscila Santos e Raquel Rodrigues
sdo os oito alunos finalistas que apresentaram,
no interior daquele espago expositivo “ em
construcdo” colegdes de linhas contemporane-
as com diferentes fontes de inspiragao.

Os projetos individuais foram exibidos em
formato de instalacdo, sugerindo Mood Boards
tridimensionais.

A acompanhar cada colegdo foram expostas as
imagens fotograficas realizadas no ambiente
do Paldcio Beau-Séjour, em colaboracdo com
um conjunto de profissionais de Moda.

Para a realizacdo da produgdo fotografica o
MODATEX contou com a colaboragao do foté-
grafo Rogério Martins, bem como, da Central
Models. Os manequins Adiza, Lidiya, Debora
Sabbo e Francisco Menezes foram penteados
por Helena Vaz Pereira, Ana Fernandes e Pini
da Griffe-Hairstyle e maquilhados por Anita
Perna e Tania Doce.

- Delegagdo de Lisboa

“Cale” - Festival de Rua do Fundao

O MODATEX — Delegagdo da Covilhd - associou-
-se ao evento, colaborando nos projetos “Os
Aventais das Marias” e “Vai e Volta”, este ultimo
de contornos soliddrios.

Decorreu, durante o periodo de Verdo, na zona

antiga do Fundao o Festival de Rua “CALE” (de-
signagdo da primeira e mais emblemadtica rua da-
quela cidade) que integrou um vasto programa
de animagdo. A organizacdo deste evento anual é
da responsabilidade da Camara Municipal, Junta
de Freguesia, Associacao Comercial e Industrial
do Fundao e conta com o apoio de diversas
associagdes juvenis do concelho.
O MODATEX — Delegacdo da Covilhd, associou-
-se a esta iniciativa, colaborando nos Projetos
«Os Aventais das Marias» e «Vai e Voltax». O
projeto «Os Aventais das Marias» consistiu na
instalagao de um «Atelier» inspirado no guarda-
-roupa das bonecas da D.? Apolindria Formiga
(mulher conhecida na comunidade pelos seus
saberes e fazeres) e convidou os interessados a
experimentar a arte de costura. Para o efeito, foi
instalada numa das ruas do Fundao, uma linha
de montagem, com estiradores, moldes e maqui-
nas de costura. Todos os participantes passaram
pelas diferentes fases de confecdo de um avental.
Para partilhar os «saberes» destes «fazeres», algu-
mas formandas do Curso EFA — NS de Modelagao
de Vestudrio e alguns colaboradores do MODA-
TEX da Covilh3, participaram na dinamizagao
do «Atelier».
No que respeita ao projeto «Vai e Volta» o apoio
do MODATEX materializou-se na confe¢ao de al-
mofadas pelas formandas de dois cursos EFA-NS,
aquela data em curso no Centro, para utilizagdo
dos visitantes que assistiam aos espetdculos de
rua. Uma parte das receitas obtidas com a venda
destas almofadas, reverteu a favor da Institui-
¢do de Solidariedade Social «Entrelacos», uma
associagdo sem fins lucrativos com
sede na cidade do Fundao e que tem
como objetivo o acompanhamento
e a promogdo da inclusdo social de
criancas, jovens e idosos em situa-
¢do de desprotecdo social.
- Catarina Silva

Projeto EU 2020:
Oportunidade, Sim ou Nio?
MODATEX — Parceiro para o
Desenvolvimento!

Numa iniciativa da Comissao
Europeia, através da sua Represen-
tagao em Portugal, promovida pelo
Centro de Informagdo Europeia Ja-
cques Delors, enquanto Organismo
Intermedidrio, a APG - Associacdo
Portuguesa de Gestao das Pessoas
tem em movimento uma iniciativa
que se propde a contribuir a criar
uma visdo em Portugal tendo como
ponto de partida a questdo: EU 2020.
Oportunidade, sim ou nio?

Com o tema “O Desafio da Recu-
peracdo Econdmica e Financeira
da Unido Europeia”, o projeto

desenvolverd vdrios eventos para o publico em
geral, a realizar em diferentes pontos do pais
até fevereiro do ano 2013, focados em devolver
as pessoas a solucdo para a crise com que a
Europa e Portugal se confrontam.

Para esse efeito, a APG formou uma parceria
envolvendo de forma comprometida diversas
entidades, entre as quais o MODATEX.

Os parceiros para o Desenvolvimento, sao
entidades que colocam ao servigo da parceria,
de uma forma integrada, recursos humanos,
técnicos, logisticos, tecnoldgicos e financeiros,
assumindo responsabilidades no desenho de
iniciativas, conteudos, produtos e na mobiliza-
¢do de associados e agentes, contribuindo para
a expansao da rede.

- Dolores Gouveia

MODATEX colabora com

o Ensino Superior

O MODATEX apoia Mestrado / Produto Moda

do ESAD

Reconhecido pela qualidade técnica da sua for-
macao o MODATEX foi convidado a associar-se
ao Mestrado Produto/ Moda daquela organiza-
cdo, prestando servigos nas dreas técnicas de
formagao.

Este programa promovido pela ESAD - Escola
Superior de Artes e Design de Matosinhos, para
aedicdo 2012/ 2014 enquadra-se no ambito da
especializagdo em Produto do Mestrado em
Design e procura assegurar o prosseguimento
de estudos a estudantes que procuram uma
formagdo avangada na drea do Design de Moda.

- Dolores Gouveia

XXV Seminario da APETT

A Revolugio Digital na Industria Téxtil
e do Vestuadrio.

MODATEX parceiro do XXV Semindrio

da APETT

A Revolugdo Digital na Industria Téxtil e do
Vestudrio “A Revolugdo Digital na Industria
Téxtil e do Vestudrio” € o tema escolhido para
0 XXV Semindrio da APETT, que se realizou no
préximo dia 3 de Outubro, no Grande Audito-
rio do Citeve, em Vila Nova de Famalicao, no
ambito do programa dos Semindrios para os
associados e vasta comunidade téxtil.

Dada a importancia quer do evento quer do
tema selecionado para a edigdo de 2012, 0
MODATEX associou-se a iniciativa, auxiliando
o promotor na divulgacao da iniciativa junto
dos stakeholders do Centro.

Promovido anualmente pela APETT, Associa-
cdo Portuguesa dos Engenheiros e Técnicos
Téxteis, esta organizagao, este ano, dd destaque
a “revolucdo digital”. Os temas abordados, ao
longo deste dia, revelaram essa mudanga tam-
bém neste setor, quer seja na fase da producao,
da impressdo, da estamparia ou até mesmo no

recurso as redes sociais (marketing digital).

Os oradores deste XXV Semindrio vieram dos
quatro cantos do Mundo: Israel, Espanha, Itdlia
e Portugal. O Semindrio pretendeu potenciar

e consolidar as sinergias existentes entre as
varias empresas industriais representativas do
setor téxtil, contribuindo para a sustentabili-
dade e competitividade a escala mundial.

- Dolores Gouveia

MODATEX: Certificado de Exceléncia
na Categoria Moda no EuroSkills 2012
O Centro foi representado na competicdo pelos for-
mandos Riiben Damdsio e Luis Emilio do Curso
de Design de Moda da Delega¢do de Lisboa.
Entre 4 e 6 de Outubro realizou-se a terceira
edigao do EuroSkills— Campeonato Europeu
das Profissoes, no circuito automdvel de Spa-
Francorchamps, em Bruxelas.

A competicdo contemplou 44 diferentes pro-
fissdes tendo participado ao todo 440 jovens
profissionais qualificados, provenientes de 27
paises europeus.

A categoria Moda contou com trés paises con-
correntes, Austria, Finlandia e Portugal.

A prova designada Fashion/Stylism foi disponi-
bilizada 1 més antes do inicio da competicao,
no férum do Euroskills, para consulta por todos
os membros de juri e concorrentes.

Os competidores desenvolveram nos seus
paises 4 propostas focalizadas na marca do
designer Haider Ackermann - mercado médio/
alto - e para Outono/ Inverno de 2013/14.

A prova, em Bruxelas, teve a duragdo de dezoi-
to horas e teve como objetivo a concretizacao
fisica de uma das propostas de design apresen-
tadas pelos candidatos (realizacdo do molde,
corte e confecdo).

As formadoras do MODATEX — Delegacdo de
Lisboa — Lurdes Alves e Isabel Marcos integra-
ram este projeto, como Shoopmaster e como
Presidente do Juri, respetivamente.

O painel de jurados da categoria Moda incluiu
também representantes dos outros 2 paises
concorrentes naquele grupo.

A medalha de ouro foi atribuida a Finlandia e o
certificado de exceléncia a Portugal, represen-
tado pelos formandos Ruben Damadsio e Luis
Emilio.

O MODATEX foi convidado para representar
Portugal, na prova Fashion/Stylism no Cam-
peonato do Mundo das Profissoes - WorldSkills,
que terd lugar entre 2 e 7 de Julho de 2013, na
Alemanha - Leipzig.

- Natdlia Relvas

Cerimonia de Encerramento

e Entrega de Diplomas

Curso de Costura Industrial

A Delegacao Regional do Norte organizou a
Cerimonia de Encerramento e Entrega de Di-

plomas do Curso de Costura Industrial promovi-
do pelo Centro de Emprego de Braga (Mazagao)
em parceria com o MODATEX.

O evento realizou-se no dia 12 de Outubro de
2012 no Auditorio do Centro de Formagao Profis-
sional de Braga (Mazagao), pelas 15Hoo.

O programa incluiu uma comunicagao do
MODATEX - entidade formadora - sobre o
desenvolvimento e resultados da agdo formativa,
testemunhos dos formandos participantes no
curso e entrega de diplomas.

O Encerramento da Cerimonia foi efetuado pelo
Delegado Regional do Norte — César Ferreira.

- Dolores Gouveia

Modatex vence no Nespresso Designers
Contest

Os formandos do MODATEX de Lisboa Luis Emilio
(Curso de Design de Moda) e Inés Matos (Curso
Técnicas de Desenho de Vestudrio) obtiveram o 1°e
2%prémios na competicdo. Valter Matos (Designer
de Moda formado no CIVEC) foi distinguido com o
3°lugar.

O apuramento dos 3 finalistas do Nespresso Desig-
ners Contest (qQue incentiva e promove a criativi-
dade de estudantes de design de moda portu-
gueses) foi da responsabilidade de um painel de
jurados constituido por Eduarda Abbondanza,
Manuel Alves, Nuno Baltazar, e Mafalda Flores
(Nespresso).

Foram 9 os semifinalistas que tiveram a opor-
tunidade de competir por um dos trés lugares
disponiveis na grande final. E todos eles tiveram
a oportunidade de expor o seu trabalho na 39.2
edicao da ModaLisboa - Outubro de 2012.

Os concorrentes selecionados na 12 fase da com-
peticdo tiveram que desenvolver os protétipos
das 2 pegas apresentadas a concurso: pega de ves-
tudrio feminino baseada nas cores das cdpsulas
dos 16 Grand Crus e um acessério de moda feito a
partir das capsulas de café da marca.

Esta possibilidade fmpar de promogao do talento
de jovens talentos e de aposta na inovagao e de-
sign nacional, surge na sequéncia do patrocinio
da Nespressoa Moda Lisboa. A marca ambiciona

“associar a qualidade do seu café ao design de

exceléncia”.

‘Natdlia Relvas

MODATEX Porto marca o 3° dia

de desfiles do Bloom !

31%Edicdo do Portugal Fashion I Verdo 2013

Dia 19 de Outubro, 18h30...

No 3° dia de desfiles, o Portugal Fashion abriu
com a apresentacao do MODATEX Porto.

No espaco Bloom, os jovens criadores Cristina
Lains com o projeto “ Auséncia”, Mafalda Fonse-
ca com a mini - colecdo masculina” F2 I Figting
Fencing” e Sofia Macedo com “Hidden Essence”,
representaram o curso de Design de Moda do
Porto, do qual sdo finalistas.



Os colegas de curso Carlos Couto e Ana
Segurado, apresentaram em seguida, as suas
primeiras colecgdes individuais, em resultado
dos prémios obtidos nas tltimas edi¢oes do
Concurso Jovens Criadores PFN, fazendo “eco-
ar” mais uma vez o nome do Centro.

A noite mais coleccées de jovens talentos
formados no MODATEX Porto desfilaram para
o publico do Bloom...As de Carla Pontes e Jodo
Melo Costa que terminaram a sua formagao no
final de 2011.

Paralelamente, realizou-se no espaco desta
mesma plataforma criativa a entrega de pré-
mios da 12 edi¢do do Concurso LAiguille D’Or,
que distinguiu com o 1° prémio Carlos Couto
e com 0 2° prémio a dupla Mafalda Fonseca e
Sofia Macedo.

- Dolores Gouveia

MODATEX, distinguido no Concurso
Jovens Criadores PFN

Projeto de Ana Isabel Ribeiro, formanda de De-
sign de Moda do MODATEX Porto, reconhecido
com o 2° Prémio PFN

Realizou-se no dia 26 de Outubro, mais uma
edicdo da final do Concurso Jovens Criadores
Portuguese Fashion News, desta vez, nas insta-
lacoes da Fabrica de Santo Thyrso.
Participaram no concurso 17 estudantes/ for-
mandos de Design de Moda em representagdo
de “9 Escolas Nacionais”, entre elas 0 MODA-
TEX - Porto e Lisboa.

O projeto de Ana Isabel Ribeiro, formanda de
Design de Moda do MODATEX Porto, executa-
do com materiais da LMA, Lda, foi reconheci-
do com 0 2° Prémio PFN.

Ao coordenado da formanda Joana Machado,
que também frequenta o curso de Design

de Moda na Sede (Porto), foi atribuido uma
mencdo honrosa. O projeto desta finalista foi
concretizado com malhas da TINTEX, S.A.

- Dolores Gouveia

Atividade Integradora

“Doces & Travessuras™

A atividade integradora “Doces & Travessuras”
foi apresentada no dia 31 de Outubro de 2012 ¢
envolveu a agdo EFA-NS de Modelista de Vestud-
rio, a decorrer na Delegacdo da Covilhd.

Esta Exposicao, inspirada no “Halloween”
pretendeu que, de uma forma criativa, as
formandas apresentassem algumas pegas de
vestudrio, concebidas e confecionadas pelas
mesmas, ao longo do percurso formativo.

Na Exposicdo estiveram expostas pecas de
vestudrio diversificadas, nomeadamente: saias,
saias-calcas, camisas, blusas, vestidos, casacos,
blusdes de homem e senhora, alguns artigos
de crianca. Quase prestes a iniciar a formacao
em contexto de trabalho, o objetivo principal
da iniciativa foi alcangado: executar e adaptar

moldes de modelos de pegas de vestudrio com
vista a sua confegao.
- Catarina Silva

Fashion Awards Portugal 2012

Mais uma vez, 0o MODATEX esteve representado
no Juri do Fashion Awards Portugal 2012 por
Sonia Pinto — diretora — que entregou o prémio
para melhor Produtor Editorial.

O Teatro Tivoli, em Lisboa, recebeu no dia 27
de Novembro, pelo terceiro ano consecutivo

a cerimonia de entrega dos Fashion Awards
Portugal 2012, que reconhecem e premeiam
os profissionais e marcas de moda que mais se
destacaram no ano 2012.

Estiveram presentes, no acontecimento, os
nomeados, elementos de juri, profissionais e
representantes das entidades que integram a
comissao de selecdo, bem como, convidados
ligados a esta Industria.

O ator Francisco Menezes e os varios elemen-
tos do juri deram a conhecer aos participantes
no evento os nomes dos vencedores das 15
categorias.

Sénia Pinto, Diretora Geral do MODATEX,
entregou o prémio para o Melhor Produtor
Editorial a Paulo Macedo.

Pela 22 vez, o Designer Luis Buchinho, forma-
do no CITEX e atual formador do MODATEX
Porto, foi distinguido com o Prémio de Melhor
Criador.

Nesta 32 edi¢do o Prémio Especial Fashion

TV 2012 foi atribuido a Ana Salazar. “Uma
homenagem a criadora que com o seu talento
e ousadia, pos Portugal no mundo da moda”.

- Dolores Gouveia

“ Ajud’Art” I Atividade Integradora

e Soliddria na Covilha

“A arte € um resumo da natureza feito pela
imaginagdo...” (E¢ca de Queiroz)

A atividade integradora “Ajud’Art” decorreu de
30 de Novembro a 02 de Dezembro de 2012
envolveu as acoes EFA-NS de Técnicas Comer-
ciais e de Artesaos das Artes do Téxtil, cursos
em execugao na Delegagdo da Covilha.

Foi intengdo dos formandos realizar algo que
contribuisse para o bem comum e no caso
decidiram pela angariacao de algum dinheiro
para entregar a uma instituicao social.

Assim, as formandas da agdo Artesdo das Artes
do Teéxtil conceberam “produtos artesanais” e
os formandos da acdo de Técnicas Comerciais
venderam os mesmos, na Feira da “Santa
Bebiana” - festa popular que se realiza no Paul,
no primeiro fim-de-semana de Dezembro e
que outrora era festejada por agricultores e
pastores.

Esta iniciativa excedeu os objetivos!

- Catarina Silva

Carla Pontes e Joio Melo Costa

no Portugal Fashion Madrid

As duas jovens promessas da moda nacional
Sformaram-se em 2011, no MODATEX Porto.

O PORTUGAL FASHION, um projeto promovi-
do pela ANJEI Associacao Nacional de Jovens
Empresdrios, em parceria com a ATP I Associa-
gao Téxtil e Vestudrio de Portugal, voltou aos
palcos internacionais com a apresentacgao das
colecoes, em desfile, dos jovens criadores.
Entre os designers selecionados para esta
iniciativa estiveram Carla Pontes e Jodo Melo
Costa, formados em 2011 no MODATEX Porto.
Este ultimo, foi também um dos jovens cria-
dores nomeados para o prémio Melhor Novo
Talento Fashion Awards 2012.

Esta acgao internacional do Portugal Fashion
realizou-se no dia 12 de Dezembro, no Matade-
ro de Madrid.

- Dolores Gouveia

MODATEX Solidario I Santo Tirso

O MODATEX - Polo de Vila das Aves, em
parceria com as formandas do curso EFA de Vi-
trinismo em curso na Sede (Porto), auxiliaram
a Cruz Vermelha de Santo Tirso na organiza-
¢do e exposicdo de produtos da Loja Soliddria.
O objetivo era o de tornar aquele espago e a
apresentagdo dos produtos apelativa, de forma
a entusiasmar o publico para a iniciativa e
assim angariar o mdximo de valor para aquela
entidade.

A atividade que contou com a motivacao e
empenho de colaboradores e formandos do
MODATEX saldou-se num éxito perspetivan-
do-se a continuidade desta tipologia de agdes
de cardcter social.

- Manuela Matos

MODATEX Solidario I Barcelos

O grupo de formandas do curso EFA Modelista
de Vestudrio, a decorrer no Polo de Barcelos
associou-se a Associacao de Pais do Jardim das
Calcadas, a Ala Pedidtrica do Hospital Santa
Maria Maior e a Associagdo de Pais com Crian-
cas com Necessidades Especiais — Autismo (A
Nossa Historia) para uma ac¢do de recolha de
alimentos, vestudrio e brinquedos.

Ainda na continuidade desta iniciativa e com
espirito natalicio, no dia 21 de Dezembro, 0
grupo de formandas e alguns colaboradores do
MODATEX de Barcelos visitaram a Ala Pedia-
trica do Hospital de Barcelos, para uma oferta
de presentes, dos quais se destacam, para além
dos inumeros brinquedos, um leitor de DVD

e uma Playstation, que contribuiram para a
felicidade das criangas em estadia hospitalar.

- Manuela Matos

Promocio e apoio as empresas

Parceria MODATEX - CITEVE

O MODATEX e o CITEVE procuram coope-
rar, numa logica de racionalizagdo dos seus
recursos, com todo o tecido empresarial, direta
e indiretamente relacionado com a fileira

da Industria Téxtil e Vestudrio. Como sdo os
recursos humanos que definem as empresas e
desenham o seu sucesso, importa valoriza-los.
Vamos realizar um Diagndstico de Necessidades
de Formagdo a escala nacional porque as empre-
sds sdo a nossa razdo de ser.

Sdo nossas prioridades oferecer solucoes
técnico-formativas e consultivas, promover

o0 acréscimo de competéncias dos recursos
humanos em funcdo dos contextos em que
estdo inseridos e concorrer estrategicamente
para o cumprimento dos objetivos delineados
pelas empresas.

Como o sucesso se constrdi com conhecimento pro-
curamos responder as reais necessidades do
setor, sendo soliddrios na procura de solugdes.
Com o Diagndstico de Necessidades de Formagdo
suportado em questiondrio, disseminado virtu-
almente - que pode ser complementado com
entrevista - definimos planos de atividades/
intervencao a medida, transversais a toda a
organizacdo.

Ajude-nos a promover a sua empresa respon-
dendo ao questiondrio, disponivel a partir de
fevereiro do corrente ano. Construimos solucdes
com a sua colaboragdo!

MODATEX I Execucdo 2012

MODATEX supera os objetivos identificados para
0 ano de 2012.

Os dados provisorios relativos a execucdo fisi-
ca do ano de 2012, no que respeita a formagdo
revelam o ultrapassar dos objetivos quantitati-
vos definidos no dmbito do Sistema de Gestdo
de Qualidade do Centro.

O MODATEX, no ano em anadlise, desenvol-
veu 655 agdes e ministrou 71 417 horas de
formagdo, alcancando assim 11 300 formandos
e concretizando um volume de formagdo de
824 643 horas, o que corresponde as seguintes
taxas de realizagao:

ACOES | FORMANDOS | HORAS | VOLUME DE FORMAGAO

12200 159% 1029 1030

Estes dados traduzem nao s6 a realizacdo

da oferta do plano interno, mas também a
efectivagdo de acgdes a medida em resposta as
solicitagOes por parte das empresas do setor
téxtil e vestudrio.

No dmbito da atividade de apoio as empre-
sas, 0 MODATEX promoveu, no ano de 2012,
66 acoes do seu pleno que abrangeram 716
formandos.

INTERCOLOR - International
Study Commission for Textile
and Fashion Color

MODATEX representa a ANIVEC/APIV
nesta Plataforma Internacional

O Congresso INTERCOLOR para a estagao Outono/Inverno

2014/2015 realizou-se em Helsinquia e na ilha Suomenlinna

- Finlandia - entre 02

e 04 de Dezembro de 2012.

O Programa do Congresso incluiu:

-ENCONTROS INTERCOLOR - Comunicagdes sobre ambientes,
conceitos e inspiragdes mais importantes nos contextos
nacionais, por parte dos Delegados dos 14 paises, a imprensa
e publico convidado;

: APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS NACIONAIS OUTONO/
INVERNO 2014/2015, por parte dos paises membros, em reuniao
privada;

- CONCERTAGAO INTERCOLOR - Workshop em que se definem
0s conceitos e gama geral para a estacdo em foco;

O conceito-chave, os perfis/ ambientes e cores identificados na

projeccdo nacional demonstraram potencial para o mercado

global, pela expressdo que obtiveram na Proposta final da

INTERCOLOR.

A Proposta portuguesa foi desenvolvida e apresentada por

Dolores Gouveia, colaboradora do MODATEX, entidade

executora, em representacdo da ANIVEC/ APIV.

A ANIVEC/ APIV € o representante exclusivo de Portugal neste

prestigiado organismo que elabora e apresenta com 2 anos de

antecedéncia uma proposta de gama geral de cores para

a Industria Téxtil e Vestudrio.

Esta proposta de cor resulta da concertagao das proposigdes

de todos os paises membros e € suportada por uma andlise

prospetiva dos contextos macro e de cada pais, dos valores,

estilos de vida e ambientes transversais as diferentes realidades

e mercados.

A INTERCOLOR - organizagdo ndo lucrativa fundada em 1963,

em Paris - ¢ uma plataforma para pesquisa e desenvolvimento

do estudo da cor, direccionada especialmente para a Industria

da moda que consiste num grupo interdisciplinar de especialistas

em Cor.

O Comité da INTERCOLOR integra atualmente 14 paises

Europeus e Asidticos — China, Finldndia, Franca, Inglaterra,

Hungria, Itdlia, Japdo, Coreia, Portugal, Espanha, Suica, Tailindia

e Turquia.

No ano de 2013, esta plataforma comemora o seu 50° aniversdrio.
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Fotografia

Rogerio Martins

Cabelos

Griffe-Hairstyle: Helena VVaz Pereira;

Ana Fernandes; Pini

Maguilhagem

Anita Perna; Tania Doce

Maneguins cedidos pela Central Models

Adiza; Lidiya; Catarina Bonnachi;

7

Debora Sabbo ; Laura Matias; Gustavo ;

)

Francisco Menezes; Andre Ratdo

Tiago Costa; Ruben Tiago;

Agradecimentos
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Fotografica

da Sesséao
Lara Torres e Isabel Marcos
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Coordenag

Exposicao
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da exposic

Coordenacéao
Luis Santos

NMoblus Strip

Pedro Miguel Dionisio Rodrigues
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\YAISR\VIS
na Avenida
da Liberdade

A marca italiana do grupo Prada inaugurou,
no passado dia 14 de Dezembro a sua

loja em Lisboa, no N2 92 da cosmopolita
Avenida da Liberdade, espaco de eleicao
das principais marcas de luxo internacionais.

Aicénica Miu Miu que marca, estagdo apos estacao, as
tendéncias de moda nas passerelles das capitais de moda
ocupa agora na representativa Avenida de Lisboa um
espaco com uma drea total de 450m2, distribuida por 2 pi-
sos, que disponibilizard aos seus potenciais clientes todas
as linhas, desde o vestudrio aos acessorios.

A marca aposta ndo s6 no publico nacional, mas também
nos visitantes estrangeiros que visitam a capital com a in-
tencdo de fazer compras e que se deslocam, especialmen-
te, do Brasil e de paises africanos de expressdo Portuguesa
(Angola, por exemplo).

A Miu Miu, que representa uma estética mais jovem no
grupo de luxuosas marcas € também, tal como a Prada
(cuja flagshipstore abriu na Avenida da Liberdade em
Junho de 2010), produto criativo, em toda a sua extensao,
de Miuccia Prada.

Miuccia Prada, tem marcado a diferenca no universo da
moda, pela abordagem de colaboragdo com outros profis-
sionais das dreas criativas e pela aposta em transversalida-
des com outras disciplinas — da fotografia a arquitetura.

Miu Miu

Avenida da Liberdade 82
2715 311 Lishoa
+351213247080
www.miumiu.com

Ana Segurado - Bloom Portugal Fashion - Verao 2013

Fotografia - Portugal Fashion

Campanha publicitaria Primavera/ Verdo 2013 | www.miumiu.co | Fotografia - Inez & Vinoodh



PEHSUNAGENS
DE INVERNUO

Dolores Gouveia

TENDENCIAS DE COR
INVERNO 2013 / 2014

PANTONE 16-1350 TPX
Ambar

PANTONE 18-1651 TPX
Coral Rosa Intenso

PANTONE 19-3519 TPX
Mirtilo

PANTONE 18-5610 TPX
Turquesa Antigo

PANTONE 16-0430 TPX
Feltro Verde

PANTONE 19
Shopping Bag

PANTONE 11-0602 TPX
Gesso

PANTONE 14-0000 TPX
Cinza Ceramica

PANTONE 13-0624 TPX
Bruma Dourada

PANTONE 19-0820 TPX
Madeira de Teca

PANTONE 14-1012 TPX
Areia Nacarada

PANTONE 16-1220 TPX
Blush

PANTONE 18-1435 TPX
Madeira Rosada

PANTONE 16-3810 TPX
Bruma Violeta

PANTONE 19-3839 TPX
Azul Noturno
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Auténticos

Os Auténticos sdo os novos romanticos
urbanos! Procuram nas memdrias, na sim-
plicidade do quotidiano, na proximidade
com ambientes naturais um outro sentido.
Inspira-os o charme dos anos 50 e o funciona-
lismo escandinavo dos 60’s. Uma paleta terna
e colorida que associa tonalidades claras,
levemente empoadas — pednia prateada, vi-
dro —a tonalidades calmas de vivos naturais
de cardcter retro — ambar, coral rosa inten-

so, turquesa antigo, feltro verde e amarelo
aurora. Uma cor de madrepérola acrescenta
requinte. Dois escuros coloridos e familiares
—mirtilo e shopping bag — completam este
universo sensorial e moderno. Conjugacoes
doces e nostalgicas.

Perfecionistas

Os Perfecionistas sdo seres espirituais,
Serenos que se movimentam numa outra
dimensdo temporal! Procuram equilibrio e
harmonia. Identificam-se com uma estética
minimal (que remete aos 9o’s) de linhas
organicas; valorizam a qualidade e o luxo
discreto. Uma paleta neutra e elegante, em
tonalidades claras ou médias: branco gesso,
cinza ceramica, bruma dourada, areia
nacarada, blush, madeira rosada, orquidea
gelada e bruma violeta. Os escuros — ma-
deira de teca e azul noturno — pontuam a
paisagem cromadtica. As cores conjugam-se
em harmonias sensuais.

Descobridores

Os Descobridores sdo um grupo de rosto
futurista que por um lado imagina épicas
viagens intergaldcticas e por outro evoca
os alquimista medievais! Fascinados por
novos mundos e ambientes laboratoriais
expressam-se através de jogos de luz e de
matéria. Exploram volumes arquiteturais
sobredimensionados. Uma paleta essen-
cialmente de espirito monocromadtico que
se estende do claro ao escuro —do branco
estrelar ao falso preto, eclipse total. Integra
cinzas — vapor, prata, mineral — e azuis —
cristal, ilusdo, cdsmico. O ouro e o cobre
quebram esta gama fria de influéncia galdc-
tica. Conjugacdes que manifestam a alma
monocromadtica, a dualidade luz/sombra e
que destacam os brilhos metalizados

EXCEentricos

Os Excéntricos sdo individuos singulares,
teatrais e de espirito livre! Movimentam-se
em cendrios artisticos, bizarros e opu-
lentos. Ecléticos compilam referéncias

de diferentes culturas (do Oriente, por
exemplo) e perfodos (anos 20 e 30s, 0S 40s
surrealistas, os 80’s graficos). Sentem-se
ainda atraidos pela estranheza do mundo
microscépico dos seres vivos. Os Excéntri-
cos colecionam ideias, fantasias, objetos

e experiéncias. Uma paleta que integra
verdes surpreendentes — veneno, absinto;
falsos pretos —sombra e tinta; um glicinia
intenso, um purpura escuro e distintas to-
nalidades emocionais — vermelhos sangue
e chama, rosa impulso.

O bronze acrescenta magnificéncia

a gama. Conjugacdes intuitivas e
personalizadas.

¥ «w=

A moda resulta da afirmacao do eu, da
personalidade e da valorizacdo social

do individuo. Assim, a ritmo frenetico a
moda desmultiplica-se em tendéncias e
estilos plurais gue dao voz a identidades
individuais e sociais, aos seus estilos de
vida e vistes do mundo.

PANTONE 11-0601 TPX
Branco Estrelar

PANTONE 12-4302 TPX
Vapor Cinza

PANTONE 13-4103 TPX
Cristal Azul

PANTONE 14-5002 TPX
Prata

PANTONE 18-4215 TPX
Azul lluséo

PANTONE 19-4014 TPX
Azul Cosmico

PANTONE 19-4010 TPX
Eclipse Total

PANTONE 18-3905 TPX
Cinza Mineral

PANTONE 18-1537 TPX
Cobre

PANTONE 15-0927 TPX
Ouro

PANTONE 16-6324 TPX
Absinto

PANTONE 19-0415 TPX
Sombra Preta

PANTONE 16-0836 TPX
Bronze

PANTONE 19-3810 TPX
Tinta Preta

PANTONE 19-3842 TPX
Glicinia Intensa

PANTONE 19-2524 TPX
Purpura Escuro

PANTONE 19-1557 TPX
Vermelho Sangue

PANTONE 18-1555 TPX
Vermelho Chama

PANTONE 18-1852 TPX
Rosa Impulso
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Alexandra Jubé

Senior Forecasting

& Digital project manager
Nelly Rodi

FRANCAIS
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A moda € um indicio temporal fundamen-
tal. Um elemento infalivel que sempre nos
permitird detetar a época em que uma foto-
grafia foi tirada... Sempre? Ou Talvez ndo.
Nos anos 9o, Ted Polhemus, no seu livro
“Street Style” esbogou um panorama das va-
rias “tribos” da moda desde os anos 40. Nes-
se fim de século ele detetava o aparecimento
de um supermercado dos estilos onde cada
um vai buscar, nas pandplias das tribos,
acessorios portadores de significados. Uma
re-criacdo engenhosamente construida a volta da justaposi¢do, que mostra, ao mesmo
tempo, um perfeito dominio dos cédigos e um sentido agudo da deturpagdo. O tempo
sagrado da ironia.

Uma tendéncia para olhar para trds que ainda hoje marca cada semana de moda, im-
pondo reinterpretacoes infinitas das épocas e dos estilos anteriores. Mas quando numa
mesma temporada se vai beber incansavelmente aos anos 70, 8o e 9o, acaba-se por andar
em circulo e por perder o sentido. E ndo sio os “Neos” que conseguirdo mudar as coisas?!

Enquanto vivemos numa época em que a cultura da novidade é omnipresente, em que
uma noticia ja é velha duas horas depois da sua publicacdo, em que a geragdo Y é feita de
“slashers” que mudam de emprego do dia para a noite... os seus jeans, esses ndo mudam.
Desde hd muitas estagdes. Alids, sdo os mesmos do que os dos seus pais, de uma it-girl, de
uma nova-iorquina ou de uma brasileira.

Uma oferta globalizada que conduziu a uma sociedade da imitagdo onde tudo é seme-
lhante, sem distingdo de paises, de geracdes ou de classes sociais.

Mas se, por um lado, a imitacdo € uma das chaves da constru¢do das modas nio €, no
entanto, a unica. Nao hd moda sem distingdo.

Como escreveu o filésofo e socidlogo Georges Simmel, as modas evoluem porque as
pessoas procuram distinguir-se, nomeadamente das outras geragoes. Ora, a geracdo Y é
justamente a geragao que se construiu ndo na oposigao mas antes no respeito pelas gera-
¢Oes anteriores. Os “hipster”, vdo ainda mais longe, fazendo dessas geracdes uns icones
do estilo. O cimulo para quem deveria ser motor de influéncia das novas tendéncias e
portanto, gerador de distin¢ao. Uma moda que se vira principalmente para a imitagdo e
que refreiea uma criatividade jd arrefecida pelo clima econdmico que leva ao medo de
arriscar.

Quanto tempo falta antes de chegar a saturacdo? Ao propor novas inspirac¢oes que cap-
ta pelo mundo fora, a fim de estimular a criatividade, Nelly Rodi ajuda as marcas a ino-
var, com propostas ao mesmo tempo inovadoras, respeitosas dos seus valores e capazes
de responder as suas necessidades econdmicas.

c) Grégoire Alexandre for NellyRodi

Top - Spon Diogo | Skirt - Julien Fournier | €




INTERCOLOR
Projecdo outono / inverno
2014/ 2015

Coex|stir

Dolores Gouveia

Vivemos uma era de incerteza...

No seu ultimo trabalho “Blurred Times” o fotégrafo
Virgilio Ferreira, tenta evocar os sentimentos de vul-
nerabilidade, o vazio, a impermanéncia e a soliddo
que estdo fortemente relacionados com os tempos de
crise social em que vivemos.

Acreditamos na mudanca e perspetivamos que a era
pés-crise terd por base uma sociedade cooperativa,
micro--epreendedora e virada para o exterior; centra-
da no engenho, na geracdo de ideias e na inovacao.
Admitimos a desmultiplicagio de cendrios e de perfis
de consumo, a uma dimensdo nano.

COEXISTIR € assim, a palavra-chave para a estacdo
de Outono/ Inverno 2014/2015.

A proposta para a estacdo tem assim por base a de-
finigdo de 4 Personas Unicas e respetivos ambientes
cromadticos que coexistirdo com muita(o)s outra(o)s
em distintas realidades na estacdo em foco.

Todos os perfis apresentados tém em comum, no en-
tanto, uma atitude Renascentista, talento e criativi-
dade, uma Nova Inteligéncia ou Estilo de Pensamen-
to Integrador.
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Poeta Urbano

Centralidade do eu e da emocé&o.

0 poeta urbano é um individuo inquieto e introspetivo
gue procura o equilibrio entre a dimensé&o fisica e espiri-
tual. Valoriza a liberdade do anonimato; o ter tempo para
a palavra e para a observacéo

Sentir um espaco e a sua luz, cristalizar um instante que
& unico e efémero, recordar porgue a memaria ajuda a
necessaria construcéo de narrativas.

Romantico e sonhador cria paisagens improvaveis néo
tocadas pela temporalidade e experiencia mundos
transcendentais.

A paleta traduz um ambiente entre o real e o imagina-
rio. A criacdo de cenarios, a sobreposicdo de imagens,
as formas indefinidas e a estetica desfocada criam a
percecdo de desmaterializacdo do tangivel, permitem a
ambiguidade e a simultaneidade de interpretactes.

Artista Nomada

Centralidade da heranca cultural erudita

e/ ou popular e espirito nomada!

0 artista nomada caracteriza-se pela sua personalidade
e estilo de vida independentes, pela sua adaptabilidade
e mobilidade. Cidaddo do mundo, procura, em cada mo-
mento, os palcos e comunidades que se Ihe apresentam
como mais inspiradores e favoraveis ao seu desenvolvi-
mento pessoal e criativo, como mais recetivos a sua lin-
guagem conceptual e estética, como mais disponiveis
para a partilha.

Se é verdade gue este individuo bebe da cultura de ou-
tros, a apropriacéo que faz daquelas e contextualizada
pela sua Identidade Cultural - legado historico, tradi-
cdes populares... Valoriza ainda o saber - fazer e o arte-
sanato de luxo.

Cromaticamente interpretam-se os ambientes opulen-
tos que cativam este personagem contemporaneo...
Palcos em que elementos com referéncias diversas se
relacionam sem perder a sua singularidade.

2

Intercolor

<

ODATEX

Arquiteto do Futuro

Focus na Sustentabilidade e Futuro da Humanidade!

0 arquiteto do futuro tem perfil de Design Thinker, um
individuo com pensamento integrador e human - cente-
red, gue ohjetiva a co-criacdo sustentavel de valor hu-
mano e economico.

Beleza, paz e bem - estar sociais estdo intimamente rela-
cionados com a reconciliacdo entre cidade e a natureza.
Visionario, projeta a metrdpole totalmente sustentavel,
em que o impacto do homem no ambiente é reduzido
ao minimo, em que as paisagens citadinas sao habhita-
das por espacos verdes e agricolas. Um jardim urbano
gue responde, também aos problemas alimentares do
presente.

A sua acao e sustentada no respeito e honestidade. Co-
-Evoluir & a sua palavra de ordem!

A proposta de cor reflete a simbiose entre o amhbiente
urbano, de contornos futuristas e a natureza nas suas
extensoes vegetacéo e agricultura.

Cientista ou Artista

Focus na Exploracdo e na relacéo

entre Ciéncia e Arte!

Este & um Renascentista do Séc. XXI: paixdo, curiosida-
de de investigador, engenho e criatividade, multidiscipli-
nariedade - competéncias nos dominios das ciéncias,
das artes e oficios.

Esta personalidade gue se move em espacos hibridos
e ndo explorados procura por um lado experimentar e
recuperar técnicas artisticas ou cientificas, por vezes
inverosimeis, por outro, descobrir o que se esconde por
traz do objeto académico ou artistico, revelar novas for-
mas de compreensdo do mundo vivo

Para além de materializar o mistério, as singularidades
e a complexidade dos organismos, também expbe a sua
beleza, o seu exotismo estrutural e cromatico.

Oferece assim aos seus contemporaneos um novo mun-
do, emotivo e com significado.

Exploséo de cor! A gama expressa um universo hibrido,
electrizante, com cores que se declinam em tonalidades
naturais ou pelo contrario artificiais ou quimicas, por ve-
zes no limite do neon.
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Texto de Fernando Angélico

palavras e(m) liberdade

Narelacdo da literatura com outras artes, ou da relacdo interartes, impoe-se referir
o aforismo de Simonides de Céos: a pintum e poesia muda
e a poesia € pintura que fala.

Diz-se que este dito

dito uns 500 anos antes de Cristo conhecer

as noites dos dias e os 8o para dara vq /%

%, debraco dado com Julio

Cortazar e 8o destes

Onde ia? opu®™ a volta de 1 dia.

Ut pictura poesis, como a pintura € a poesia, € o simile horaciano usado até a saciedade para que a sociedade releve
aimportincia da pintura - palavra muda que ndo se deixa ouvir pese a idade do fruidor. Com Gotthold Lessing (e
a obra Laocoonte de 1776) chegamos ao espago: a pintura é uma arte do espago, a poesia € uma arte temporal, do
movimento e da acao. Aggéo que agora ndo tem €€, 56 nos tem ands e um c com a lingua de fora: C.
A S30 ¢ aquela que inova e se move por entre as letras dos dias, se aquece com fogos que
se ardem, que se 1éem, véem, se extinguem a cada novo olhar. Inovolhar é manter viva a chama mesmo quando a
palavra ndo existe... Com sei sdo? Nao. Liberdades do linguajar.
Inovar € criar, criar € modificar, inovar é apandgio de quem estd sdo? Inovacdo € quando se quer ar
novo de modo a ficar diferente. Ente, ent(r)e neste novel jogo de tempos idos e coexista em
todas as cores, brincando com de toda a pdgina. Sentado no céu, escrevemos
(com) as nuvens. A poesia da palavra deixa-se ver e estas aos tropecoes desmaiam sem rimar:
poemar, poRmar
po3mar,
poramar puramar... Libertam-se as palavras das amarras que o olhar as habituou...
Os romanticos advogam que a poesia € superior a arte porque nio se funda na imitacdo. Os realistas
pintam com palavras a verdade que os olha mimeticamente. Os modernistas abracam a poesia da
pintura e oferecem-se em textos que ¢ o r r e m des al] 1l 9 < a g o S (virguy,,

palavras que tém que ser vistas e... lidas, imagens que parecem ser.

o /
Indisciplinada poesia. O tlpogl‘afo também a faz nio ser, nascer. (R)Evolugio interartes. Os modernistas

vogam pioneiramente com Mdrio de Sd-Carneiro, antes mesmo dos caligramas

de Apollinaire mas muito depois de
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excerto b MIANUCURE, UM p0s POEMAS SEM SUPORTE, PUBLICADO NO N.© 2 DA REVISTA ORPHEU EM 1915!

O Modernismo, enquanto conceito estético, e no caso da literatu-
ra e da relacdo interartes (Santa-Rita Pintor, Amadeo de Souza-
Cardoso), associamo-lo a 3 figuras num Portugal jd republicano:
Fernando Pessoa, Mdrio de Sd-Carneiro e Almada Negreiros. E,
principalmente, a revista Orpheu (1915) onde, como contrapon-
to a saudosista A Aguia (fundada em 1910), 0 Modernismo
agride a ultrajante razao.

BLaH, BLaH, BLAH (2011) DE MEL BOCHNER 2

1 A REvISTA ORPHEU ESTA DISPONIVEL NA BIBLIOTECA NACIONAL DiGITAL: http://purl.pt/12089

2 MAIS CONVERSAS A CONCRETIZAR EM http://www.melbochner.net

O primeiro numero da Orpheu € triunfalmente escandaloso. O segundo nuimero eleva a provocagao e o terceiro nio sai do prelo.
Eterniza-se na auséncia.

Os ismos nascidos da crise ideoldgica, e dos subsequentes questionamentos com que o individuo se depara, sig reflexo da multi-
plicacio do eu-criador? Inovar € ser, outro existir... enquanto as nuvens sonham pintamos o céu de azul. E 1a que tudo

existe?... Corremos entio até ao fim de Manucure com Sa-Carneiro, aos pinotes e aos gritos... PRA qué?
,

Com as mdos em concha levo uma nuvem. - Nao vens? Nu vens... aconchega-te perto de mim... E no ar que

ondeia tudo!

A mole humana alienada de todos os tempos (re)conhece-se triunfalmente naqueloutro
Pessoa. Tomamos do seu sensacionismo a mutdvel e nova acao. Com a lingua de fora C€S
todos vociferam:

R-r-r-R-r-r-r-Re vejam-se livros!
R-r-r-R-r-r-r-Relelam-se
quadros! Neles reside o futuro.

Em concreto que poesia?
Nova agdo, liberta contracao, sa opgdo que emerge da Opressdo de Alexandre O'Neill.
Inovar € provocar a (in)diferenca...

L]
... impoe-se facilmente o silencio de Eugen Gomringer que se Silencio Silencio Silen
, - l
traduz com um aceno perplexo pensando sobre o0 € — leia-se € S‘éncio Silencio silencio :
que o acento cansou-se do circunflexo sentar: *silencio silencio
Siléncio Siléncio Siléncio
Siléncio Siléncio Siléncio

Ah ndo ser eu toda a gente e toda a parte!



Lishoa,1977

Lara Torres formou-se em Design de Moda
no Citex, no Porto, em 2003 e completou o
seu Mestrado em Artefacto de Moda com
distincdo no London College of Fashion
em 2011, enquanto bolseira da Fundacado
Calouste Gulbenkian. O projeto de mestra-
do intitulado “An impossible wardrobe for
the invisible” recebeu, em Novembro de
2011, 0 prémio para o melhor Design no
Fashioning the future Awards pelo Center
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for sustainable Fashion em Londres.
Desenvolve, desde Maio de 2005, um
projeto de investigacdo e criacdo de vestua-
rio e/ou objetos que traduzem formalmen-
te 0s mecanismos da memoria, baseado
na experimentacdo e pesquisa. Em 2003,
o prémio na 92 edigdo do concurso Sangue
Novo da Modalisboa, levava-a a Londres
para estagiar no atelier do designer Ale-
xander McQueen. Concluido o estdgio, re-
gressa a Lisboa, onde em 2005, e é convida-
da pela Associacdo Modalisboa a integrar
a plataforma LAB, onde apresenta os seus
projetos entre 2005-2011. Destaque para o
projeto “Mimesis | Fac-Simile”, desenvolvi-
do com o apoio da Direccdo-Geral das Ar-
tes | Ministério da Cultura, que acentuou o
cardcter interdisciplinar do seu trabalho e
marcou o inicio da colaboracdo regular da
designer com vdrios artistas entre os quais,
a performer Sénia Baptista e os bailarinos
Sofia Dias & Vitor Roriz. E, mais recente-
mente a colaboragdo internacional com
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os artistas Lucy + Jorge Orta na criacdo de
pecas de vestudrio escultdricas para um
projeto de instalacdo “Fabulae Romanae”
no Museu Maxxi em Roma, entre Marco e
Setembro de 2012.

Apar dasuaatividade como designer, le-
ciona desde 2005 a disciplina de Design de
Moda, primeiro no Citex e atualmente no
Modatex, e colaboradora enquanto profes-
sora convidada no mestrado em produto-
-Moda na ESAD, Escola Superior de Arte e
Design de Matosinhos.

Atualmente ¢ aluna de Doutoramento
na University of the Arts London, desen-
volvendo o projeto de investigacdo inti-
tulado “Additive processes, the creation of
new methods in design and production of
clothing?” sob orientacdo da Prof. Sandy
Black no London College of Fashion, com
uma bolsa de estudo da Fundacdo para a
Ciéncia e Tecnologia.

www.laratorres.com

CUNTEXTILE

Ana Serpa

Foi diante um vazio que a Ideias Emergentes fez um pri-
meiro desenho da CONTEXTILE 2012 — Trienal de Arte
Téxtil Contemporanea. Um vazio de desconhecimento
sobre quem, em Portugal, faz arte téxtil contemporanea.
Um vazio consequente de preconceitos existentes no en-
sino artistico portugués, enraizados ao longo do tempo
por uma banalizacdo do téxtil, encarado sob uma perspe-
tiva artesanal ou pelas suas funcoes utilitdrias e comer-
ciais. Também um vazio da inexisténcia no pais de todo
um circuito de divulgacdo desta arte.

Quando, langado o desafio da exposicdo de cardcter
competitivo, a Ideias Emergentes teve em maos 500 pro-
jetos de 233 artistas de 35 paises do mundo «foi um caos»,
recorda Conceicdo Rios, do comissariado cientifico da
Contextile. E uma surpresa: de todo o pais chegaram pro-
jetos, muitos deles ndo adequados porque enquadrados
na drea do craft, mas certo é que um quinto dos 53 artistas
selecionados para a competicdo foram portugueses, sen-
do que um deles — Claudia Melo — foi premiado com uma
mencao honrosa pelo conjunto da sua obra.

Partindo do elemento téxtil, utilizando os seus mate-
riais, as suas técnicas, as suas temdticas ou os seus concei-
tos, obras muito diversas revelaram, tal como caracteriza

Virginija Vitkiene, presidente do juri, o qudo intrigante € este
universo. Critica de arte e diretora da Kaunas Biennial Textile da
Lituania—a 9.2 edigdo ocorrereu em Setembro de 2012 —, Virgini-
ja Vitkiene sublinhou que a Contextile lhe deu, novamente, um
«forte sentimento» de que a comunidade da cultura téxtil estd
presente informalmente em todos os paises do mundo. A arte
téxtil, afirmou, «permite-nos tocar conceptualmente os domi-
nios das humanidades, da feminilidade, das questoes de género,
dajustica e da problematica social, da estética no seu estado mais
puro, da mensagem politica ou das abordagens mitoldgicas».

A cooperativa cultural Ideias Emergentes, criada em 2004, tem
hd jd alguns anos desenvolvido um trabalho de divulgacdo de
artistas portugueses na Kaunas Biennial Textile; um trabalho
solitdrio com meia duzia de artistas. Num pafs com uma forte
tradicdo téxtil, onde a atividade téxtil continua a ter um peso
bastante relevante na economia — agora, sustentada na inovagao
tecnoldgica e na criatividade — ganhou sentido de urgéncia criar
um evento que, tal como a Kaunas Biennial Textile, revelasse
linguagens e novas propostas em torno do téxtil, valorizando o

seu potencial plastico. E a oportunidade de criar um evento em Portugal
que mostrasse estes outros olhares sobre o téxtil surgiu com o anuncio de
Guimardes 2012— Capital Europeia da Cultura, lembra Joaquim Pinheiro,
responsdvel pela coordenagdo e gestdo da Contextile. Numa cidade com
uma intensa relagdo histdrica com o téxtil, em que este «faz parte da sua
alma e da sua memodria coletiva, conferindo-lhe assim sentido, explorar as
possibilidades de uma cidade inclusiva passa por re-imaginar as possibili-
dades do téxtil», afirma Tom Fleming, programador da drea de cidade de
Guimarades 2012 — Capital Europeia da Cultura.

O programa desta 12 edi¢do da Contextile integrou ndo sé a referida ex-
posicdo internacional, patente na Casa da Memoria entre 1 de Setembro e
14 de Outubro passados, como exposi¢des satélite, intervengdes artisticas
publicas, residéncias artisticas e a conferéncia «Arte Téxtil Contempora-
nea: que perspetivas?» que juntando artistas, designers, estudantes, profes-
sores, agentes culturais, debateram ideias e projetos; «falaram uns com os
outros, criaram redes de partilha informais», frisa Conceicao Rios a impor-
tdncia da troca de prdticas interdisciplinares.

O questionamento de um conceito

O que ¢€ arte téxtil contemporanea? E arte que utiliza o téxtil como meio
de expressdo? E sento assim, necessitard de uma denominagdo propria,
fragmentando-a — isolando-a — do todo arte contemporanea? E arte que
faz uso das técnicas tradicionais do téxtil, (re)inventando-as na contem-
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poraneidade? Ousimplesmente: € arte que utiliza o téxtil como referéncia
temadtica? A Contextile assumiu-se como local de debate de um conceito,
questionado por artistas, designers, professores, estudantes e interessados
na matéria.

Cldudia Melo, premiada pelo conjunto da sua obra com uma mengdo
honrosa na exposicdo internacional da Contextile, ndo veste a pele da arte
téxtil contemporanea: «um rétulo redutor», classifica. Auto-intitula-se de
artista visual, usando a matéria téxtil como meio de expressio, tal como
o faz com o video, a pintura ou a instalacdo. Formada em Belas Artes, a
fazer o doutoramento em Arte Contemporanea, Cldudia Melo olha o téxtil
como «mais um meio, com especificidades e potencialidades préprias».
Em Espacos Entre Il — uma das suas obras apresentadas a concurso — con-
sidera, precisamente, essa exploracio da especificidade do meio e a poten-
cialidade da matéria téxtil como elemento pldstico. Uma série de tiras de
pano cru constréi uma linha, que gera outras linhas, que se vao transfor-
mando através do esfiar do tecido. «E uma obra sobre a transmutabilidade
das obras; uma obra em continua transmutabilidade».

Mundialmente, contextualiza Conceigdo Rios, do comissariado cienti-
fico da Contextile, existem duas correntes, diferentes perspetivas sobre
a arte téxtil contemporanea que integram conceitos distintos: uma mais
conservadora que defende que a arte téxtil parte de um saber-fazer, de um
know how de técnicas explodindo depois em expressoes de contempora-
neidade; e uma outra— onde a Contextile se integra — que usa o téxtil como
referéncia, quer porque o utiliza enquanto matéria ou utiliza as suas técni-
cas ou a sua temdtica ou estética».

Para a Contextile dar visibilidade a arte téxtil implica desconstruir o
universo do téxtil, apresentando-o sobre a forma de fotografia, escultu-
ra, pintura e outros meios que, por vezes, se entrecruzam. «A maioria das
pessoas que foi ver exposicdo esperava encontrar tapecarias; em 87 traba-
lhos apenas dois o sdo. As pessoas nao sairam de 14 frustradas, nada disso:
safram boquiabertas», observa Joaquim Pinheiro, desfolhando o catdlogo
da exposicdo e sublinhando «a liberdade total» que define o artista téxtil,
distinguindo-o assim do designer téxtil, «que tem de ter sempre em conta
o resultado funcional das suas obras».

Se uma grande parte das obras utiliza o téxtil como matéria — tecido, fio,
corda — ou as suas técnicas — bordado, jacquard, croché, costura, tricot -,
o trabalho de Isabel Guimaraes usa o téxtil como referéncia etnografica.
Presentiausentia I e Presentiausentia V remetem-nos para a memoria coletiva
do Vale do Ave ; para as suas proprias memdrias familiares. Nas arreca-
dagodes da velha industria téxtil familiar — encerrada hd anos — procurou
elementos que simbolizassem cada trabalhador; fez questdo de os levar
ao lugar onde trabalharam durante toda a sua vida, nalguns casos, conta
Isabel Guimaraes, desde os 12 anos, no principio do século. «Estava tudo
abandonado, congelado no tempo. Ao entrarem no espago, diziam: ‘o meu
ldpis; a minha secretdria, era ali que trabalhava’. A partir dos objetos des-
flavam as memodrias; as vidas. E com as deles, eu buscava as minhas...», diz
a artista. Com placas metdlicas com a identificacdo dos trabalhadores, que
funcionavam como carimbos nas folhas de pagamentos de saldrios, e com
rolos de filme perfurado para teares mecanizados — moldados segundo os
movimentos dos trabalhadores —Isabel Guimaraes apresenta duas compo-
sicoes com material que tinha apenas funcionalidade. Uma resposta cria-
tiva que reflete a sua propria trajetdria: artista pldstica, formada em Belas
Artes, mas, também, designer téxtil de profissio.

«Mais do que nos afirmarmos por um caminho, a definicdo de artista
téxtil depende das afiliagdes, das trajetorias», intervém (na conferéncia
Arte Téxtil Contemporanea: que perspetivas?) Rute Rosas, artista pldstica e
professora na Escola Artistica Soares dos Reis. Jd para Dora Rita é relevante
contextualizar a arte téxtil no universo das artes pldsticas: «objetiva-la. As
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vezes somos muitos a trabalhar o téxtil sem termos disso
grande consciéncia», manifesta-se a artista.

A arte, sublinha Beatrijs Sterk, ativista téxtil fundadora
da rede europeia de téxteis ETN — European Textile Ne-
twork, «a arte é sempre algo fisico, ndo transporta apenas
ideias. O corpo € tdo importante como o intelecto».

Do preconceito ao futuro

Tradicionalmente menos valorizada por estar associada
a trabalhos «naturalmente» femininos, a arte téxtil tem
atravessado o tempo com uma carga simbdlica negativa.
Excluidas das academias artisticas (do acesso ao mode-
lo vivo), as mulheres concretizavam as artes «menores»
(tapegarias, bordados), assim denominadas por configu-
rarem trabalhos mais manuais do que intelectuais. A
tecelagem em seda e a produgdo téxtil foram considera-
das, pelo socidlogo alemdo Max Weber, como o primei-
ro exemplo histdrico de trabalho alienado. Ou seja, in-
cumbidas da simples execucdo de tarefas repetitivas, as
operdrias eram destituidas da capacidade de projectarem
o0s objetos finais. Em contraponto ao trabalho alienado
—um «trabalho feminino», Max Weber apresenta a ima-
gem masculina do artista, sujeito de todas as etapas do
seu trabalho; da ideia até ao objeto final da criacdo.

Sublinhe-se que o téxtil tem sido motor da emancipa-
¢do feminina. Recorde-se o marco histdrico de 8 de Marco
de 1857: numa fabrica téxtil, em Nova Iorque, morreram
130 operdrias em luta por melhores condicées de traba-
lho, tais como a redugdo da carga hordria de trabalho
para 1o horas (trabalhavam 16 horas por dia) e igualdade
de saldrios (recebiam um terco do saldrio de um homem
na execucdo das mesmas tarefas).

«Fortemente associado ao papel das mulheres na ci-
dade, o desenvolvimento da arte téxtil emancipou a
mulher», observa a ativista téxtil Beatrijs Sterk, frisando
que «esta arte ndo teve o merecido lugar de destaque; foi
reduzida a tapecaria; ndo foi refletida sob o ponto de vista
intelectual».

Em Portugal, a arte téxtil é ainda encarada com precon-
ceito, segundo Conceigdo Rios. Um preconceito presente
no ensino, sobretudo a um nivel superior, e nas galerias,
que ndo abrem as portas a esta arte; «tem que ver com
uma ma memoria, uma banalizagdo, com o téxtil ser tra-
balhado em casa por nés mées e avds, sob a forma de cro-
chet, tricot e afins», sustenta a responsdavel pelo comissa-
riado cientifico da Contextile.

Beatrijs Sterk, fundadora da ETN — uma organizagdo
sem fins lucrativos, estabelecida em Estrasburgo em
1991 sob o patrocinio do Conselho da Europa, que desde
1993 realizou reunides anuais (agora bianuais) em 15 pa-
ises, debatendo a temadtica da cultura téxtil —, tracou na
Contextile a trajetdria da arte téxtil, destacando os seus
momentos de ruptura; de mudanca. «’'Ndo confiem nes-
sas miudas das malhas’, dizia-se. Leone Tawney (1956) e
Sheila Hicks (1968) eram essas mitdas que, ndo se encai-
xando na arte tradicional, deram novos impulsos a arte».

Integrando a corrente mais conservadora da arte téxtil,
Beatrijs Sterk valoriza a matéria téxtil — e as suas técni-

cas — como elemento imprescindivel a designagao de arte
téxtil: «quando olhamos o0 nosso retrato numa fotografia
ou no téxtil fazemo-lo com partes diferentes do cérebro»,
exemplifica. «O corpo» € pois «tdo importante como as
ideias que transporta». Nomeando artistas contempora-
neos como Arena Page, Michael Hansmeyer ou o célebre
Grayson Perry que «ilustra, hoje, a importancia do téxtil
na emancipagdo masculina», Beatrijs Sterk falou de ino-
vacdo na arte téxtil, apontando «materiais do futuro»
como tecidos refletores de luz (absorvem a luz do dia e re-
fletem-na a noite) ou tecidos em aco inox que se asseme-
lham a seda e, também, novas técnicas como a producao
de algoritmos em computador que dd origem a formas
inimagindveis (Michael Hansmeyer).

Beatrijs Sterk, organizadora, desde 1999, das Rotas
Téxteis Europeias e editora da revista Forum Téxtil, que
tem corrido mundo a dar palestras sobre cultura téxtil,
sublinhou, também, a importancia da palavra «rede» no
desenvolvimento da arte téxtil. A criacdo de uma rede
de parceiros locais — camara municipal, museus, empre-
sas — €, exactamente, uma das prioridades eleitas pela
Contextile para sedimentar um projeto que nesta edigdo
concretizou-se com 7o mil euros e surgiu ancorado em
Guimaraes 2012 — Capital Europeia da Cultura.

Da arte a industria

«Valorizar a industria téxtil através da arte, provocando
o debate de ideias e projetos, criando redes de partilha
de conhecimentos» €, segundo Joaquim Pinheiro, um
dos objetivos da Contextile. Embora nao ocupe o lugar
cimeiro de outrora na economia portuguesa, a industria
téxtil continua a ser uma das mais relevantes, represen-
tando 10% do total das exportagdes portuguesas, empre-
gando cerca de 150 mil pessoas em cerca de 7 mil empre-
sas, de acordo com os dados de 2011 da Associacdo Téxtil
e Vestudrio de Portugal.

Neste dmbito de valorizagdo de todo um setor com
uma forte tradigdo, sobretudo na regido norte do pafs,
esta primeira edigdo da Contextile deu protagonismo a
Sampedro e a Pereira da Cunha, duas empresas da drea
do téxtil-lar. Em Arquivo Fabril, a Pereira da Cunha
narrou visualmente a sua historia de 76 anos através de
uma série de amostras de produtos, expondo os concei-
tos estéticos e uma diversidade de técnicas marcantes
em cada década. «A arte é inspiradora para a industria;
faz com que a inddustria seja olhada com certo glamour»,
observa Sandra Cunha, hd 16 anos responsdvel pela em-
presa téxtil familiar. Embora a conjuntura atual ndo
seja a mais favoravel, avanca Sandra Cunha, expondo
as dificuldades que a empresa enfrenta hd trés anos,
tal como a reducdo de 40 % das visitas de clientes es-
trangeiros para verem as duas colec¢des que executam
anualmente, a sua empresa estd a arte contemporanea.
Prova disso € o facto de terem aberto as suas portas para,
em colaboracdo com a Contextile, proporcionarem uma
residéncia artistica a Ernesta Dikinyte. A artista lituana
desenvolveu o seu projeto Invisible People em tecnologia
de tecelagem jacquard, tecendo os retratos dos colabora-

dores da Pereira da Cunha em 50 almofadas.

Uma residéncia artistica foi, também, facultada pela histérica Sampe-
dro — fundada em 1921 — a artista espanhola Francesca Pinol, que para
concretizar as suas obras Blau e Cercle partiu das estruturas téxteis, do \
som dos teares de tecelagem, do linho e do simbolismo da roca de fiar. De-
pois de se inteirar das origens, do processo de fabrico dos tecidos produzi-
dos, a artista optou pelo linho — a matéria-prima utilizada pela Sampedro
desde a sua fundacdo —, «criando num tear jacquard uma série de pontos
novos, através da utilizagdo de telas duplas e triplas», lembra Margarida
Machado, designer téxtil da Sampedro que acompanhou Francesca Pinol
durante um més da sua residéncia artistica. Num pais em que arte téxtil é
pouco conhecida, observa Margarida Machado, a experiéncia vivida pela
Sampedro foi bastante positiva, na medida em que fez com que se aten-
tasse para o téxtil sob uma outra perspetiva, revelando as potencialida-
des da arte na producdo industrial.

Trabalhando para num futuro préximo se conseguir afirmar como
uma bienal (em vez de trienal), a Contextile conseguiu nesta primeira
edicdo abreviar distancias entre os vdrios actores do universo téxtil, des-
construindo preconceitos, questionando conceitos, provocando debate
de ideias e projetos, proporcionando multiplas leituras. A tudo isto cha-
ma-se, pois, contextualizar o téxtil na arte contemporanea.
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