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NOTA EDITORIAL

A edicao 77 da Vestir tem como tema principal uma das
grandes apostas do Modatex nos ultimos anos: a forma-
¢ao vocacionada para a industria das malhas. Seguindo a
tendéncia de crescimento das exportagdes que tem mar-
cado o sector ITV, este subsector tem registado uma evo-
lugao bastante interessante, que tem sido acompanhada
por uma necessidade cada vez maior de recursos huma-
nos especializados.

O Modatex tem procurado responder as necessidades
especificas nesta area, criando planos formativos que
permitam colmatar as lacunas existentes em termos de
qualificagao e requalificagao, mas também criar empre-
go, atraindo novas gera¢des para o sector.

Nesta edicdo acompanhamos também o trabalho dos
nossos formandos em Design de Moda, que continuam
a participar nos principais eventos nacionais de moda e
a somar distin¢des, constituindo assim um importante
cartao-de-visita para a qualidade da nossa formacao.

Revelamos também alguns dos momentos principais da
atividade realizada durante o ano de 2016, que assinalou
0 5° aniversario do centro.

E olhamos para o futuro. 2017 sera um ano de grandes
desafios para o sector, que tera de enfrentar alteracdes
na conjuntura internacional, nomeadamente as que fo-
rem causadas pelo Brexit e pelas relagbes comerciais
com os EUA.

Para o Modatex, este serd mais um ano em que estare-
mos empenhados em, juntamente com 0s N0SSOs parcei-
ros, continuar a trabalhar para que os mais jovens vejam
este sector como um caminho com futuro no que respeita
ainsercdo profissional. Continuaremos também a apostar
na formacao vocacionada para as necessidades das em-
presas e no reconhecimento de competéncias de todos
0S que, COmM a Ssua experiéncia e conhecimentos técnicos,
tém contribuido para o crescimento deste sector.

Os desafios sao grandes, mas a confianga que advém do
nosso trabalho faz-nos acreditar que 2017 serd novamen-
te marcado pelo sucesso.



FORMACAO
EM MALHAS
NO MODATEX
UMA APOSTA
COM FUTURO

NUMA ALTURA em que as exportagdes de
téxteis e vestudrio continuam em cresci-
mento — nos primeiros dez meses de 2016
registaram um aumento de 5% - destaca-se
o desempenho do subsector do vestuario e
acessorios de malha, que no mesmo perio-
do viu crescer o seu volume de exportagdes
em 12%.

A crescente procura destes produtos e
0 consequente aumento das encomendas
levaram a que as empresas da area enfren-
tassem uma dificuldade que acaba por ser
transversal a todo o sector: a caréncia em
termos de recursos humanos especializa-
dos que neste subsector diz respeito nao sé
a parte da producgao, mas também a prépria
manutencao dos equipamentos.

O Modatex, enquanto parceiro do sector e
das proprias empresas, e cumprindo a sua
missao de formar profissionais especializa-
dos, procurou dar resposta a esta necessida-
de das empresas, criando formacgao especifi-
ca para profissionais de malhas.

Assim, em novembro de 2015, em par-
ceria com a Camara Municipal do Marco de
Canaveses, criou uma extensao de forma-
¢do no concelho, permitindo dessa forma
que a oferta formativa esteja mais perto das
empresas. Esta extensao, localizada num lo-
cal estratégico para a industria das malhas,
permite a formagdo de novos colaboradores,
mas também a requalificagdo dos recursos
humanos, através de formacdes que decor-
rem em hordrio pds-laboral.

Desde a abertura desta extensao foram
ja realizadas agbes de Técnico Especialista
em Design Téxtil para malhas e Formacgao
para ativos em Estruturas de Malhas. Tam-
bém em regime pds-laboral, teve inicio em
dezembro uma acdo de formagao em Pro-
gramagao de Maquinas Retas Eletronicas.
Para 2017, e para além de formacbes nestas
dreas, estao previstos novos cursos na area
da Costura Industrial e Remalhagem.

Para além das formacgdes realizadas no
Marco de Canaveses, e que incidem sobre
maquinas retas, o Modatex tem também rea-
lizado agdes de formagao em empresas da
regiao de Barcelos, mais vocacionadas para
os teares circulares. As formagdes no ambi-

to do projeto Formar para Empregar, como
a que foi realizada na Exporgal, constituem
uma forma de dar resposta a necessidade de
ter profissionais especializados nesta indus-
tria tao relevante para a regiao.

TESTEMUNHOS

A importancia da formacgdo para o sector das
malhas € reconhecida pelos empresarios
com quem o Modatex tem trabalhado para a
Criagdo de cursos que possam dar resposta a
necessidades bastante especificas.

A OPINIAO DOS EMPRESARIOS

JOAO PONTES
Empresério (EXPORGAL)

Qual a importancia da formacao para

o desenvolvimento/crescimento do
subsector das malhas?

A qualificagao dos colaboradores é um fator
crucial para a competitividade das empresas
e para o desenvolvimento sustentdvel de
produtos inovadores e com valor acrescen-
tado. Neste sentido, a formagao é um aspeto
fundamental, especialmente quando conju-
gada com a pratica profissional, uma vez que
permite a qualificagado dos colaboradores e
maior produtividade das empresas.

No caso particular da vossa empresa, tem
aumentado a necessidade de recursos
humanos especializados?

No nosso caso, sentimos que é relativamen-
te escassa a oferta de recursos humanos
especializados ou com experiéncia no sec-
tor, o que naturalmente leva a uma curva de
aprendizagem e de adaptagao mais longa e
incerta.

Em que o medida o Modatex tem

contribuido para dar resposta a essa

necessidade de recursos humanos?

Foi-nos proposta pelo Modatex, em parceria
como IEFP, arealizagao de um curso de pro-
dugao em teares circulares, sendo que parte
do curso inclui um estagio em empresas da
drea. Pensamos que este género de cursos
pode contribuir decisivamente para uma
melhor qualificacdo e correspondente va-
lorizacao dos recursos humanos. Julgamos

ainda que é fundamental que estes cursos
possam ser realizados com colaborado-
res atuais das empresas, por forma a poder
igualmente melhorar as suas aptidoes.
Quais as perspetivas de futuro para este
sector especifico?

Sentimos que, depois de um periodo de
grandes dificuldades no sector, finalmente
atingimos uma curva ascendente que per-
mite encarar o presente e o futuro com boas
perspetivas. No entanto, é evidente que os
desafios e o nivel de competitividade sao
mais altos do que nunca, de forma que serd
necessario um esforco concertado e cons-
tante para que o sector possa atingir os ni-
veis de sucesso que todos esperamos.

JOSE ARMINDO FERRAZ
Empresario (INARBEL)

Qual a importancia da formagao para

o desenvolvimento/crescimento do
subsector das malhas?

Como em qualquer sector a formagao dos
quadros superiores, quadros médios e ope-
racionais é fundamental no sentido em que
cria e/ou relembra o conhecimento. Uma
empresa serd tanto melhor sucedida quanto
mais esclarecidos e dotados de ferramentas
de conhecimento estiverem os seus quadros.
O conhecimento profundo das atividades que
cada um desempenha na organizagao e o ter
consciéncia do quanto a sua atividade inter-
fere no processo produtivo, & fundamental
para que as empresas se tornem mais pro-
dutivas. Esse conhecimento adquire-se com
formacdo tanto ao nivel técnico como ao ni-
vel comportamental.

Por muito que se invista em instalagbes
e equipamentos, é necessario dotar os co-
laboradores da qualificacdo apropriada aos
investimentos realizados correndo o risco
dos mesmos ficarem aquém do esperado. A
formacdo pode também diferenciar a atitude
dos colaboradores face a uma necessidade
de resposta, a uma situacao de uma recla-
mag¢do ou a um defeito que transmite des-
leixo. Um colaborador esclarecido da impor-
tancia da sua funcao no processo terd uma
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postura de esclarecimento da situagdo e nao
a de desinteresse ou tentativa de culpabili-
zar o outro.

A formacao é também um fator motivacio-
nal para uma boa parte das pessoas, por lhes
trazer a possibilidade de se desenvolverem
profissionalmente e de poderem desempe-
nhar as suas fun¢des de uma forma mais efi-
caz. Infelizmente ndo é assim para todos, ja
gue uma boa parte vé a formagao como algo
enfadonho. Por outro lado as pessoas mais
jovens ja se mostram mais abertas a esta
realidade e gostam de aprender.

Em resumo, a formagao permite-nos co-
nhecer novas ferramentas de trabalho, novas
metodologias que podemos adotar ou adap-
tar arealidade e especificidade da nossaem-
presa, para tornarmos 0 NOSSO Processo pro-
dutivo mais eficaz resultando numa maior
produtividade. A formagao deve ser adapta-
da as especificidades das fun¢des exercidas
e a drea de atuagao da organizacao. Deve ter
o foco na qualidade da formagdo e deve nao
SO garantir a atualizagao e aquisi¢ao de co-
nhecimentos como também a mudanca de
mentalidades e alteragdo de condutas.

No caso particular da vossa empresa, tem
aumentado a necessidade de recursos
humanos especializados?

Sim. A nossa empresa tem formado os seus
recursos humanos na area da confecdo e
modelagem que sao as dreas nas quaisaem-
presa sentiu necessidade mais urgente em
colmatar as lacunas formativas existentes.
Em que medida o Modatex tem contribuido
para dar resposta a essa necessidade de
recursos humanos?

O Modatex tem sido 0 nosso parceiro nas
dreas de formacdo indicadas na questao an-
terior e continuamos a contar com esta enti-
dade para outras a¢des que prevemos reali-
zar em breve.

Quais as perspetival de futuro para este
sector especifico?

Na medida em que as empresas investem
em formacao, em infraestruturas e em equi-
pamentos, existe uma maior possibilidade
de se manterem no mercado uma vez que
se tornam mais competitivas. Sem um in-
cremento na competitividade o futuro nao é
seguro. S6 com processos bem controlados,
com custos de producdao bem estimados,
com o0 menor custo possivel com reproces-
S0S, COm uma resposta atempada aos clien-
tes e com um produto diferenciador, é que
uma empresa pode manter-se no mercado.
As empresas estao sujeitas a custos eleva-
dos com a energia, com o cumprimento da
legislagao aplicavel e com os impostos. O
futuro pode ser promissor mas sé aliado a
fatores de competitividade como a formagao
profissional para a otimizagao de métodos e

tempos para que o custo industrial seja mais
baixo e em consequéncia mais competitivo.
Assim, na minha opinido, o futuro no sector
€ promissor.

O TESTEMUNHO DE UM EX-FORMANDO

José Maria Braga Campos € gerente na em-
presa Téxtil José Campos, Unipessoal Lda.
e iniciou a sua formacgdo na drea através do
Curso de Técnico Afinador de Teares Circu-
lares. Num exemplo de como a aprendiza-
gem continua é essencial para a progressao
na carreira, frequentou nos ultimos anos va-
rias agoes de formacao e acabou por criar a
sua propria empresa. Por isso, aconselha os
mais jovens a apostarem num sector com
futuro e continuarem a aperfeicoar os seus
conhecimentos.

A formagao foi determinante para

encontrar emprego?

Com certeza. O meu primeiro emprego da
area téxtil comegou em 1988 numa empre-
sa de malhas em Campo/Barcelos, como
aprendiz de teares circulares, chegando a
Operador de Teares Circulares meses de-
pois, mas sempre com ideia de me tornar
afinador e sabendo que mais tarde ou mais
cedo iria conseguir, tal era a minha vontade,
curiosidade e fascinio pela area téxtil.

Passados alguns anos consegui entrar
numa empresa em Barcelos como ajudante
de afinador. Por iniciativa prépria aproveitei
a oportunidade do Citex/Modatex para fre-
quentar o Curso Técnico Afinador de Teares
Circulares, no Porto em regime pds- laboral
com a duragao de 3 anos. Estava a frequen-
tar o curso e surgiu a proposta de emprego
para uma empresa de referéncia na zona de
S. Verissimo/Barcelos. Aceitei e fui fortale-
cendo 0s meus conhecimentos.

Depois surgiu uma melhor oportunidade
onde trabalhei 14 anos. Quando essa empre-
sa fechou, fiquei no desemprego e comecei
a trabalhar no projeto da minha prépria em-
presa, dai surgiu a Téxteis José Campos.
Quais os conhecimentos mais importantes

que adquiriu?

E importante o conhecimento da origem das
matérias-primas e do modo de fabricacdo e
transformacdo, essencialmente a nivel de
malhas e tecidos. E igualmente importante
a qualificacao, em termos de qualidade do
servico que fazemos, qualificacao profissio-
nal e qualificacdo da forca do trabalho. Ter
a certeza de que o que fazemos, fazemos
bem...isto é, planear e executar com método
“0 bom planeamento é sucesso garantido”.
No que respeita a aprendizagem, é ne-
cessario um profundo know-how na arte

de saber-fazer. As experiéncias vividas no
contexto de formacao sdo muito Uteis para
a vida didria. A valorizagdo também é im-
portante, porque é com espirito de sacrificio
que sao atingidos os objetivos propostos.
Nao basta querer, temos que lutar com toda
a forca e estudar para adquirir cada vez mais
conhecimentos.

Como se desenvolveu a sua carreira desde
que concluiu a formagao e que perspetivas
tem para o futuro?

A minha empresa iniciou a sua atividade em
21 de Margo de 2013. E uma empresa que
estd na area da industria téxtil, fabricando
vestudrio de homem, senhora e crianga com
malhas especiais, desde o ano de 2013. A
empresa foi crescendo e atualmente conta
com 15 funcionarios.

Com o evoluir da atividade da empresa
no decurso dos ultimos anos, senti neces-
sidade de evoluir em termos tecnoldgicos,
como forma de poder dar uma resposta
adequada e em tempo util a procura do mer-
cado, adquirindo Sistema CAD e Gestao de
encomendas.

O nosso objetivo é desenvolver e confe-
cionar pegas de vestudrio de alto padrao
para ambos os sexos. Pautar pela quali-
dade, apostando no desenvolvimento de
novos materiais e da adogao e introdugao
de tecnologias que garantam a eficiéncia
produtiva necessaria para deter a capacida-
de de resposta que o mercado exige, man-
tendo o saber fazer nacional. Pretendemos
também o aumento da capacidade produti-
va e, conseguentemente, a eficiéncia e efi-
Cacia produtivas.

O que diria aos jovens que estao neste
momento a ponderar se devem apostar
neste tipo de formagdo?

Devem aproveitar as oportunidades de for-
magao numa area que continua em grande
crescimento e desenvolvimento e que tanto
precisa da juventude. O Modatex tem varios
Cursos nesta drea e € um grande centro de
formacdo profissional do téxtil. Os jovens
portugueses tém um enorme potencial
para se afirmarem no mercado nacional e
internacional. Temos dado provas disso e a
formacdo profissional é um dos pilares fun-
damentais para todas as pessoas. E na mao
humana que estd a agao. E tempo de agir e
nao deixar para amanha o que podem fazer
hoje, o futuro também nos pertence. Estou
convicto de que o futuro da Formacao Profis-
sional podera dar um contributo inestimavel
para a concretizagao destas ideias. o
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ENQUADRAMENTO
A FORMACAO

EM MALHAS

NO MODATEX

O Modatex dispde de um plano de oferta
formativa para a industria téxtil e vestuario,
de forma abrangente a todas as dreas tecno-
légicas da fileira, na fiacdo, tecelagem, ma-
lhas, tinturaria, estamparia, acabamentos e
confecdo (nas vertentes de corte, modelacao,
costura, planeamento da produgao, métodos
e tempos e qualidade). A formacao abrange
também as dreas de gestao como o marke-
ting, comércio internacional, logistica e dis-
tribuicdo, organizagao da produgdo, gestao
da qualidade e softskills (de ordem da comu-
nicacdo e organizacional) e as dreas criativas
do Design Téxtil, Design Moda e Vitrinismo /
Merchandising de Moda.

A representatividade do subsetor das malhas,
quer na produgao de malhas quer na produ-
¢ao de vestuario de malha, nas exportagoes
é em cerca de 40% (Fonte: INE, fevereiro
2016). Este crescimento e a sua tendéncia
para aumentar refletem-se na necessidade
das empresas em novos recursos qualifica-
dos, cabendo ao Modatex, enquanto parceiro
das empresas para a formacdo profissional
do setor, a responsabilidade da qualificagao
daqueles profissionais, assim como o aperfei-
goamento e a especializagao dos atuais recur-
sos das empresas.

A TECNOLOGIA DA
TRICOTAGEM
NA INTERVENCAO
DO MODATEX

O subsetor malheiro conta com a produgao
de diversos tipos de malhas, que se enqua-
dram segundo as diversas tecnologias: teares
circulares, maquinas retas, maquinas de peu-
gas e meias e maquinas seamless. O Modatex
intervém neste subsetor, preferencialmente
nas empresas em parceria, seja para a qualifi-
Cagao de novos recursos no ambito do proje-
to formativo Formar para Empregar, ou para a
formacao profissional de aperfeicoamento e
especializagao dos ativos das empresas.

No ambito do projeto Formar para Empre-
gar, tem-se desenvolvido a formagao para
desempregados na qualificagao de Opera-
dores de Maquinas na perspetiva de serem
inseridos no mercado de trabalho. Posterior-
mente, com as competéncias desenvolvidas

ao longo do tempo enquanto colaboradores
das empresas, estes passariam por uma se-
gunda fase formativa, para se qualificarem
como técnicos e desta forma intervirem quer
na afinagao quer na programacgdo das ma-
quinas. Este modelo estd a desenvolver-se
em Barcelos, zona de forte implementagao
de empresas de Malhas Interiores, mas com
potencial para se desenvolver em outras
empresas / regides.

Para o desenvolvimento das agbes de for-
magao nas diferentes tecnologias, 0 Moda-
tex conta com a parceria das empresas e dos
representantes das marcas das maquinas,
através da disponibilizagao dos seus técni-
cos como formadores.

A EXTENSAO
DO MODATEX
NO MARCO DE
CANAVESES
PARA MALHAS
EXTERIORES

A Camara Municipal do Marco de Canave-
ses cedeu, para a formacdo profissional em
malhas, instalagdes em Vila Boa de Quires,
tendo o Modatex instalado o parque de ma-
quinas com o0s seguintes equipamentos:
maquinas retas manuais e maquinas retas
eletronicas, nomeadamente STOLL com
sistemma de programagao M1 e SHIMA com
sistema de programacgao APEX3. Esta insta-
lagao foi feita em parceria com estes fabri-
cantes de maquinas.

No diagnodstico e relagao de proximidade
com as empresas, verifica-se no subsetor
das malhas exteriores - tal como atras refe-
rido para as malhas interiores - a necessida-
de de novos recursos com competéncias na
andlise de estruturas de malhas e sua pro-
gramagao no Sistema CAD das maquinas,
bem como no desenvolvimento de novos
produtos. Neste sentido, o Modatex esta a
desenvolver na Extensao do Marco de Ca-
naveses formagao em Técnico Especialista
em Design Téxtil para Malhas (nivel V). Es-
tes formandos desenvolvem competéncias
para a inovagao no desenvolvimento cria-
tivo de estruturas de malhas, com suporte
nos sistemas de programacao e design, nos
respetivos sistemas CAD M1 da STOLL e
APEX3 da SHIMA. O Plano Curricular do
curso Design Téxtil para Malhas contem-
pla estagio final nas empresas, em que se
pretende que os formandos aprofundem os
conhecimentos adquiridos no contexto de
formagao, através de trabalho em equipa
com os técnicos, designers e comerciais das

empresas, tendo em vista um futuro posto
de trabalho.

Para a formacao profissional dos ativos das
empresas 0 Modatex esta a desenvolver na
Extensao do Marco de Canaveses acoes de
formagao em estruturas de malhas e em
programagdo nos sistemas CAD das maqui-
nas STOLL e SHIMA. Esta formacdo tem a
adesdo de operadores e técnicos das em-
presas, tendo em vista o aperfeicoamento e
especializacdo no dominio de analise e es-
truturas de malhas, assim como programar
e controlar as maquinas.

Para o futuro préximo esta em promocao para
processo de selecao de novos candidatos, o
curso de Técnico de malhas - teares retos.

A NOVA GERACAO
DE JOVENS
QUALIFICADOS
EM MALHAS

Os novos modelos de negdcio das empre-
sas no contexto internacional assentam
no relacionamento de proximidade com
as empresas de distribuicdo de moda, que
possuem marcas e rede de distribuicdo ao
retalho, tendo a necessidade de parceiros
para a inovagao e desenvolvimento de pro-
duto, com dinamica permanente de novas
propostas técnicas e criativas com estrutura
de custo adequado ao potencial de compra
de determinado mercado.

E com base neste modelo de relacionamen-
to de proximidade no contexto internacio-
nal que surgem as empresas portuguesas,
como parceiros de exceléncia das marcas
internacionais, para o desenvolvimento de
novos produtos e produgdes de produtos
téxtil e vestudrio com entregas estruturadas
ao longo do tempo, desagravando o custo
de stock e garantindo entregas rapidas em
modelos “Justin Time".

E neste contexto multilingue que as empre-
sas requerem uma nova geragao de técnicos
qualificados, com competéncias transver-
sais e, no caso das malhas, orientados para
o0 desenvolvimento de novas estruturas de
malhas, com suporte em sistemas informa-
ticos e que permitam a programacgao das
maquinas.

Os cursos técnicos tém na fase final estdgio
nas empresas, o que permite aos forman-
dos uma experiéncia em ambiente indus-
trial e aos empresdrios, enquanto parcei-
ros interessados na qualificacdao de novos
quadros técnicos, o criar de condi¢bdes para
o0 desenvolvimento de competéncias dos
estagidrios para poderem vir a ser 0os novos
ativos qualificados. e
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MALHAS
PRINCIPAIS INDICADORES

As exportagdes de malhas (tecidos, vestudrio e acessdrios) repre-
sentam 42% do total das exportagdes do setor e, em 2015 ascende-
ram a 2.009 milhdes de euros, tendo registado um grande dinamis-
mo nos ultimos 5 anos, com um crescimento de 22%. Até Outubro
de 2016, as exportagdes de malhas cresceram 11%.

Exportagées (em milhées €) 2010 2015 L
TOTALITV 3.844 4.815 4.227
Malhas 1.643 2.009 1.871
Tecidos de Malha 106 126 n4
Vestuario e Acessoérios de Malha 1.538 1.883 1.757

Fonte: INE

Os tecidos de malha de largura superior a 30 cm sdao os que tém
maior peso nas exportacbes de tecidos de malha, tendo sido
exportados, em 2015, cerca de 59 milhdes de euros.

Exportagées (em milhdes €) 2010 2015 ’zkgfsour
Tecidos de Malha 106 126 14
Tecidos de malha de largura > 30 cm (6006) 56 59 59
Tecidos de malha-urdidura, incluidos os fabri)cados em 24 41 33

teares para galdes, de largura > 30 cm (6005

Fonte: INE

No entanto, foram os tecidos de malha-urdidura, incluidos os fa-
bricados em teares para galdes, de largura superior a 30 cm, os que
registaram maior crescimento absoluto nas exportagdes, nos ulti-
mos 5 anos, tendo passado de 24 milhdes de euros, em 2010, para
41 milhdes de euros em 2015, alcangando assim um crescimento
de 72%. Nos primeiros dez meses de 2016 registou-se uma ligeira
inversao no comportamento das exportacoes destes tecidos (queda
de 8%), tendo sido os tecidos de malha com largura superior a 30
cm os que registaram maior crescimento absoluto (aumento de 9
milhdes de euros face ao periodo homélogo, equivalente a uma taxa
de 19%), fortificando a sua lideranga em termos de exportagdes de
tecidos de malha.

Exportagoes de Tecidos de Malha

milhées de euros Evolugao

Principais destinos 205 ZoreYT 2015/2014  SoreVT
Espanha 43 44 -15% 21%
Franca 14 16 -9% 21%
Alemanha 12 12 37% 19%
EUA 12 6 41% -36%
Tunisia 8 7 -8% -4%
TOTAL 126 14 1% 6%

Fonte: INE

Os tecidos de malha sdo exportados sobretudo para Espanha (34%,
em 2015), Franca (11%), Alemanha (10%), EUA (9%) e Tunisia (7%).
Os destinos que, em 2015, registaram maior crescimento absoluto
nas exportagdes de tecidos de malha foram: EUA, Alemanha, Itdlia
e Canada.

Al'P

Associagao
Téxtil e Vestuario
de Portugal

Exportagdes de Tecidos de Malha

Destinos que mais cresceram em 2015 Destinos que mais cresceram em JAN>OUT 2016

acréscimo em milhdes € % acréscimo em milhdes € %

EUA 3,4 41% Espanha 7,7 21%

Alemanha 33 37% Franca 2,7 21%

Italia 2,7 62% Alemanha 19 19%

Canada 1,4 52% Turquia 0,5 60%

Polénia 0,8 110% Hungria 0,4 94%
Fonte: INE

A Area Metropolitana do Porto foi responsavel por 33% das exporta-
¢Oes de tecidos de malha em 2015, seguindo-se as Regides do Ave
(25%) e do Cavado (22%).

Exportagées de Tecidos de Malha por Regido (NUTS 2013)

= Area Metropolitana do Porto Ave Cévado Regido de Aveiro Outras

7%

13%

22%

25%

J3 no vestuario e acessérios de malha, sao as t-shirts, camisolas
interiores e artigos semelhantes que predominam em termos de
exportagdes, representando 16% do total das exporta¢des do setor
(em 2015, exportaram 785 milhdes de euros), seguindo-se as cami-
solas, pulbveres, cardigans, coletes e artigos semelhantes, de ma-
lha, com cerca de 6% do total das exportacdes do setor (em 2015,
exportaram 272 milhdes de euros) e, em terceiro lugar, figuram os
fatos de saia-casaco, conjuntos, casacos, vestidos, saias, saias-cal-
cas, calcas, jardineiras, calcas curtas, cal¢des, de malha, de uso fe-
minino, com 4% do total das exportacoes de téxteis e vestudrio (em
2015, exportaram 205 milhdes de euros).

Estes produtos foram igualmente os que mais cresceram em ter-
mos de exportagdes nos ultimos 5 anos e, nos dados até Outubro de
2016, permanecem a liderar, quer em termos de representatividade,
quer em termos de crescimento.
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Exportagdes (em milhdes €) 2010 2015 ZoreYT
Vestudrio e Acessérios de Malha 1.538 1.883 1.757
T-shirts, cami interiores e artigos de malha (6109) 613 785 705
Camisolas, puldveres, cardigans, coletes e artigos semelhantes, de malha (6110) 193 272 265
Fatos de saia-casaco, conjuntos, casacos, vestidos, saias, saias-calcas, calcas, 200 205 234

jardineiras, calgas curtas e calgoes, de malha, de uso feminino (6104)

Fonte: INE

As exportagdes de vestudrio e acessorios de malha tém como prin-
cipais destinos, Espanha (41% em 2015), Franca (14%), Alemanha
(11%) e Reino Unido (9%).

Principais destinos das exportagdes de vestudrio e acessérios de malha

milhdes de euros Evolucao

2015 FoveYT 2015/2014 e
Espanha 781 787 10% 18%
Franca 267 230 -4% 3%
Alemanha 210 177 -2% 2%
Reino Unido 170 159 -5% 14%
Holanda 79 76 -1% 17%
TOTAL 1.883 1.757 2% 12%

Fonte: INE

Em 2015, Espanha lidera o ranking dos destinos que registaram
maior crescimento absoluto, seguindo-se os EUA, a China, Italia e
Hong-Kong. J3 em 2016, até Outubro, Espanha mantém uma lide-
ranca inequivoca neste ranking (com um acréscimo de 122 milhdes
de euros), seguida do Reino Unido (acréscimo de 20 milhdes de eu-
ros), Italia (acréscimo de 12 milhdes de euros) e Holanda (acréscimo
de 11 milhdes de euros).

Exportagées de Vestuario e Acessérios de Malha

Destinos que mais cresceram em 2015 Destinos que mais cresceram em JAN>OUT 2016

acréscimo em milhdes € % acréscimo em milhdes € %

Espanha 2 10% Espanha 122,2 18%

EUA 9,4 27% Reino Unido 19,5 14%

China 3,0 278% Italia 6 20%

Italia 23 3% Holanda 1,0 7%

Hong-Kong 12 27% Franca 7,6 3%
Fonte: INE

A Regido do Ave foi responsdvel por 38% das exportacbes de ves-
tudrio e acessorios de malha, em 2015, seguindo-se as Regides do
Cavado (32%) e Area Metropolitana do Porto (17%).

Exportagdes de Vestuario e Acessérios de Malha, por Regido (NUTS 2013)

=Ave Cévado Area Metropolitana do Porto Tamega e Sousa Outras

9%
4%

17%

32%

Em termos de indicadores de atividade, como por exemplo, volume
de negdcios, producdo ou emprego, € dificil determinar os valores
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associados as malhas, tendo em conta que estes indicadores sao de-
terminados em funcdo da classificagdo das atividades econdémicas
(CAE) e nao existem codigos especificos para o fabrico de alguns
destes produtos, estando eles agrupados em categorias mais gené-
ricas. Por exemplo, o fabrico de vestudrio e acessérios de malha estd
distribuido pelas atividades “confecao de outro vestuario exterior”
(CAE 1413), “confecdo de vestudrio interior” (CAE 14.4) e “fabrica-
¢ao de artigos de malha” (CAE 14.3), ndo sendo possivel determinar
nas duas primeiras situa¢des o que corresponde a confecdo de arti-
gos de malha ou de tecido.

Para as sequintes atividades é possivel determinar os valores em
causa:

Para a fabricagdo de tecidos de malha (CAE 13.91), em 2015, foi
estimado pelo INE, um valor de cerca de 400 milhdes de euros de
produgao, 408 milhdes de euros de volume de negdcios (represen-
tando cerca de 6% do total da produgao e do volume de negdcios da
ITV) e 2.748 trabalhadores (cerca de 2% do emprego da ITV).

O fabrico de meias e similares (CAE 14.31), em 2015, representou
165 milhdes de euros de produgao, 183 milhdes de euros de volume
de negdcios e 3.767 trabalhadores. O fabrico de outro vestudrio em
malha (CAE 14.39), como camisolas e puldveres, é responsavel por
206 milhoes de euros de produgao, 212 milhdes de euros de volu-
me de negocios e 4.027 trabalhadores, representando cerca de 3%
dalTV.

Volume de

Producéo Peso phiny Peso

e Negécios Emprego Peso 15

(milhdes €) 15 (mithses €)  1°
ITv 6.770 100% 6.944 100% 131.031 100%
Industria Téxtil 3.286 49% 3.398 49% 42.548 32%
13.7: Preparacao e fiacao de fibras téxteis 204 3% 229 3% 2.625 2%
13.2: Tecelagem de téxteis 632 9% 631 9% 7.440 6%
13.3: Acabamento de téxteis 475 7% 484 7% 8.963 7%
13.9: Fabricacao de outros téxteis 1.975 29% 2.053 30% 23.520 18%
13.91: Fabricagdo de tecidos de malha 400 6% 408 6% 2.748 2%
Industria de Vestuario 3.484 51% 3.546 51% 88.483 68%
14.1: Confecao de artigos de vestudrio,
exceto artigos de peles com pelo S X S i O G2
14.11: Confegao de vestudrio em couro 2 0% 2 0% 12 0%
14.12: Confegdo de vestuario de trabalho 55 1% 60 1% 1.401 1%
14.13: Confecao de outro vestuario exterior ~ 2.593 38% 2.610 38% 67.023 51%
14.14: Confecao de vestudrio interior 368 5% 379 5% 9.057 7%
14.19: Confegao de outros artigos e
acessorios de vestuario 92 1% 98 1% 3.038 2%
"I;;.lzo: Fabricagdo de artigos de peles com 3 0% 2 0% 58 0%
14.3: Fabricacao de artigos de malha 371 5% 394 6% 7.794 6%
14.31: Fabricagdo de meias e similares de 165 2% 183 39 3.767 39
malha
14.39: Fabricagao de outro vestudrio de 206 3% 212 3% 4.027 3%
malha

Fonte: INE

Por outro lado, através do inquérito a produgao anual das empresas,
é possivel saber qual o valor de produtos vendidos para determina-
dos artigos. Assim, na atividade de confecdo de outro vestuario ex-
terior, com 1.010 milhdes de euros de produtos vendidos, em 2015,
os artigos em malha com maior representatividade sao os vestidos
de malha, com 159 milhdes de euros vendidos e um crescimento
de 162% nos ultimos 5 anos, seguidos pelos casacos, de malha, de
uso feminino e unissexo, com 75 milhdes de euros vendidos e um
crescimento de 190% nos ultimos 5 anos.

milhoes € % %

Produtos Vendidos por Atividade 2015 ResoRE oL
2015 2015/10

Confegao de outro vestuario exterior (exceto vestuario de trabalho) 1.010,1 100% 89%
Anoraques, blusces e semelhantes (inclui coletes acolchoados), de malha, deuso 137 10 108%
masculino
Casacos de malha, de uso masculino 21,5 2% 51%
Fatos e conjuntos, de malha, de uso masculino 3,6 0% -24%
Calgas, jardineiras, bermudas e cal¢des de malha, de uso masculino 10,9 1% 121%
Casacos compridos, capas e semelhantes, de malha, de uso feminino e unissexo 8,4 1% 1M7%
Anoraques, blusdes e semelhantes, de malha, de uso feminino e unissexo 8,6 1% 236%
Casacos, de malha, de uso feminino e unissexo 751 7% 190%
Fatos e conjuntos, de malha, de uso feminino e unissexo 19,1 2% 369%
Vestidos, de malha 159,1 16% 162%
Saias e saias-calca, de malha 15,0 1% 103%
Calgas, jardineiras, bermudas e cal¢6es de malha, de uso feminino e unissexo 50,1 5% 42%
Fonte: INE
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Na confecdo de vestuario interior, com 1.099 milhoes de euros ven- miec % FGEMA@D|
dd 2015 d t t ht . l_ . t . d Produtos Vendidos por Atividade 2015 ;3?; E;‘;ls'/.m P
idos em , destaque para as t-shirts e camisolas interiores, de S A I Faz das Pequenas, Grandes Empresas
. " . . Fabricacao de meias e similares de malha 154,2 100% 18% L
malha, com 661 milhdes de euros vendidos e um crescimento de Vit o et e meisacima o etho, o <67 dectes.pr o simples, de i, 3,5 e — Asociagéo
34% nos ultimos 5 anos, seguindo-se as blusas e camiseiros, de Outras meias de qualquer espécie ¢ artef. semelh., de malha, inc. as meias P/Varizes, 1060 eo%  17% de Portugal

art. em forma de palmilha, ponta do pé, calado sem sola e

malha, de uso feminino e unissexo, com 59 milhdes de euros de Outras meias 149 0% 18%
vendas e 80% de crescimento de 2010 para 2015.

Produtos Vendidos por Atividade 2015 Peso201s  EvoL Na fabricacdo de outro vestudrio de malha, destaque para as cami-
Confegéio de vestuario interior (inclui camisas, blusas e t-shirts) 1.098,5  100% 31% solas, pulbdveres e sweatshirts de (3, de uso feminino e unissexo e
Camisas de malha, de uso masculino 26,3 2% -35% . N . - .
Cuecas, stips (inclui boxers) e ceroutas de matha, de uso masculino 8s % 29% camisolas, puldveres e sweatshirts, de algodao, de uso masculino, =
Camisas de noite e pijamas de malha, de uso masculino 27 0% -52% A ;
i o . ambos com cerca de 29 milhdes de euros de produtos vendidos,
Roupdes de banho, robes e semelhantes de malha, de uso masculino 33 0% -47%
Camiseiros, blusas, blusas-camiseiros de malha, de uso feminino e unissexo 58,8 5% 80% em 2015.
Cuecas e calcinhas (inclui os boxers) de malha, de uso feminino e unissexo 7.2 1% -24%
Camisas de noite e pijamas de malha, de uso feminino e unissexo 23 0% -75%
Deshabillées, roupdes de banho, robes e artigos semelhantes de matha, deuso ;5 0% 69% milhdes o %
feminino e unissexo ' ° ° €
Combinagoes e saiotes de malha, de uso feminino e unissexo 04 0% 81% FREGED AT 2015 Peso Evol.
T-shirts e camisolas interiores, de malha 660,8 60% 34% 2015 2015/10
Fabricacao de outro vestuario de malha 120,7 100% 29%
Camisolas, puldveres, sweatshirts, coletes e cardigans de La ou de pélos finos, de
uso masculino 126 10% 29%
. N = . - Cami % - - = sloshi
No que respeita a confecdo de outros artigos e acessérios de ves- R e 15, coletes e cardigans de [ ou de pelos finos, 54 o 24% 2%
s ] o - Sous-pulls (puléveres e camisolas finas de gola alta, meia gola, polos), de » »
tuario, destaque para o vestudrio e seus acessorios para bebés, de algodao 77 6% 106%
L . . Cami puld X irts, coletes e cardigans de algodao, de uso 287 24% 131%
malha, com 33 milhdes de euros de produtos vendidos e um cresci- masculino '
Camisolas, puldveres, sweatshirts, coletes e cardigans de algodao, de uso 17.2 14% 49%
9 feminino e unissexo .
mento de 3 /0 de ZO-IO para 2015 Camisolas, puldveres, sweatshirts, coletes e cardigans, de fibras sintéticas ou 59 5% 36%
artificiais, de uso masculino i ° °
Camisolas, puldveres, sweatshirts, coletes e cardigans de fibras sintéticas ou 134 1% 24%
milhGes € % % artificiais, de uso feminino e unissexo ’ ° °
) . Peso Evol. Camisolas, puldveres, sweatshirts, coletes e cardigans de outras matérias téxteis 1,5 1% -42%
Produtos Vendidos por Atividade 2015 2015 2015/10
Outros produtos 4.8 4% 29%

Confecdo de outros artigos e acessérios de vestuario

Vestuario e seus acessorios para bebés, de malha
Fatos de treino de malha, para desporto

Fatos-macacos e conjuntos de esqui de matha

Fatos e cal¢bes de banho de malha, de uso masculino
Fatos de banho e biquinis de malha, de uso feminino e unissexo

Outro vestuario de malha, inclui de magistrados e

e
vestuario especial para desporto (esgrima, equitagdo, danca e semelhantes)

Luvas, mitenes e semelhantes, de malha (inclui impregnadas revestidas ou
recobertas de plastico ou de borracha)

Xales, écharpes, Lencos de pescogo, cachenés, cachecéis, mantilhas, véus e
semelhantes, de malha

Outros acessorios de vestuario e suas partes de malha (inclui gravatas, lagos,
plastrées, cintos, bolsos, mangas, golas e semelhantes)

162,0 100% 1%
33,0 20% 3%
21 1% 46%
0,0 0% 21% °
1.4 1% -23%
55 3% -27%
12,3 8% 38%
11 1% 341%
9.4 6% 4%
05 0% -38%
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CRESCIMENTO
E DESAFIOS

DE UM SECTOR
CADA VEZ MAIS
GLOBAL

“NOVOS NEGOCIOS para a fileira Téxtil e
Moda” foi o tema do 18° Férum da IndUstria
Téxtil, que decorreu no Citeve, em Famali-
€30, no passado dia 19 de Outubro.

Este féorum contou com a presenca do
Ministro da Economia, Caldeira Cabral,
que elogiou a forma como os empresarios
do sector enfrentaram uma situagao
desfavoravel. Considerando que este é “um
sector cheio de presente e de futuro”, anun-
ciou também a abertura, por parte do Go-
verno, de uma linha de crédito para financiar
investimentos em eficiéncia energética”.

O Ministro da Economia salientou tam-

bém a importancia das novas tecnologias,
considerando que “a digitalizagdo é uma
aposta estratégica para um setor tecnoldgi-
co como o téxtil, que ficou mais competitivo
melhorando o processo produtivo e o tempo
de resposta as encomendas, apostando na
qualidade e na flexibilizagdo que lhe per-
mite produzir séries pequenas”. “A ITV por-
tuguesa € um sector tradicional que abraca
bem a tecnologia. Pode nao conseguir com-
petir em preco com alguns concorrentes,
mas bate-os claramente em qualidade e ca-
pacidade de resposta”, salientou.

Ja o economista Daniel Bessa sublinhou
que “otéxtil janaoéoqueera”, peloque con-
sidera que o sector necessita de uma reno-
vagao, quer ao nivel etario, quer em termos
organizativos: “E preciso gente com outra
idade, outra formacao, outra mentalidade e
outros modos de vida".

Paulo Portas, Vice-presidente da Camara
de Comeércio e Industria, destacou que “nao
ha na Europa muitos casos como o da nossa
ITV", recordando que “no espago de cinco
anos, as exportagdes da ITV aumentaram
25%" e que o sector ITV representa cerca
de 10% das exportacdes nacionais. Na sua

opinidao, “exportar mais, internacionalizar
mais sao a chave do sucesso”. Por isso, fez
um apelo aos empresdrios: “Com a globa-
lizagdao, ha mais gente a concorrer connos-
€O, mas também ha mais mercados a nossa
espera”.

Paulo Vaz, diretor geral da ATP, deu a co-
nhecer alguns dados que mostram que o
sector estd em franco crescimento, nomea-
damente o aumento do emprego, com a
criagao de cerca de 2000 postos de trabalho,
o crescimento da balanga comercial ou o au-
mento do volume de negdcios. Ou seja, 0s
objetivos tragados para 2020 - mais de sete
mil milhdes de euros de volume de nego-
cios, 130 mil trabalhadores e cinco mil mi-
Lhdes de euros de exportagdes — poderiam
ser atingidos em 2016.

O presidente da ATP, Paulo Melo, pediu
ao Governo uma discriminacao fiscal posi-
tiva “para quem cria rigueza em concorrén-
Cia aberta com o mundo e guem se atreve
a investir” e para que flexibilize o quadro
juridico-laboral. Na sua opiniao, hd também
que alterar a politica que privilegia o con-
sumo interno, penalizando o crescimento
econémico. o
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FORMACAG-ACAC

PARA PME

AREAS TEMATICAS DE INTERVENGAD

ORGANIZACAO
EGESTAO

Introdugdo de novos métodos ounovas
filosofias de organizacdo do trabalho,

refor¢o das capacidades de gestdo, estudos e

projetos, redesenho e melhorias de layout,
acOes de benchmarking, diagndéstico e
planeamento, melhoria das capacidades de
desenvolvimento e distribui¢io de produ-
tos, processos e servicos

IMPLEMENTACAO DE
SISTEMAS DE GESTAO

Contributo para aimplementagdo de
sistemas de gestdo da qualidade oude
outros sistemas de gestdo ndo incluidos nas
demais temdticas, com vista a sua posterior
certificacdio (seja pelo sistema portugués da
qualidade ou por sistemas internacionais de
certificacdo).

DESTINATARIOS DO PROJETO

Micro, pequenas e médias empresas produtoras de bens e
servicos transacionaveis e/ou internacionalizaveis, ou
que contribuam para a cadeia de valor dos mesmos.

MODELO DE INTERVENGAO

Levantamento da situacdo da empresa e
avaliagdo das préticas correntes na drea de
intervencdo do Projeto.

Diagndstico e Plano de Desenvolvimento
com aidentificacdo dos objetivos a alcancar
e defini¢do das necessidades de formacdo e
consultoria (alinhadas com a dreade
intervencdo escolhida).

Implementacdo do Plano de Desenvolvi-
mento com a execugdo de medidas de
Consultoria Individualizada na empresa e
de Formacgo.

ORGANISMO INTERMEDIO

ENTIDADE PROMOTORA

FINANCIAMENTO

DURAGAO DO PROJETO

CONTACTOS

AEP/CCI ATP - Associac8io Téxtil Até 90% das despesas Duracio mdxima de 24 Evelyn Antunes
Associacdio Empresarial e Vestudrio de Portugal elegiveis meses Email
de Portugal, Camarado evelyn.antunes@atp.pt
Comércio e Industria Tel.

252303030

COMPETE
202

PROGRAMA OPERACIONAL COMPETITIVIDADE £ INTERNACIONALIZACAO
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MODATEX PRESENTE EM FEIRAS INTERNACIONAIS

TECNICOS DO MODATEX
CONHECERAM AS NOVIDADES

DA TISSU PREMIER
E 100% DESIGN

CONHECER AS MAIS recentes novidades
em equipamentos, tendéncias e materiais
é essencial para que o Modatex continue
a oferecer uma formagao de exceléncia
para o sector ITV. Nesse sentido, a visita
a feiras internacionais é fundamental para
que os técnicos do Modatex possam ter
contacto com estas novidades, partilhando
depois essa informagao com formadores e
formandos.

A Tissu Premier, uma feira de Materiais
Téxteis - Fios, tecidos, acabamentos e aces-
sorios, que decorreu nos dias 25 e 26 de
maio, em Lille, Franga, € um desses even-
tos. Este certame complementar da Pre-
miere Vision é orientado para os mercados
do Norte de Franga e Bélgica e tem entre os
seus expositores fabricantes, agentes de de-
senvolvimento e gabinete de designers, de
tecidos e malhas, assim como Catdlogos de
Tendéncias como Nelly Rodi e Peclers Paris.
Estiveram presentes 74 empresas, incluindo
sete portuguesas.

Os técnicos do Modatex visitaram os stan-
ds e estabeleceram contactos personali-
zados, tendo em vista futuras parcerias ou

12

participagdo em projetos internacionais. A
equipa Modatex participou também na con-
feréncia promovida pela Peclers Paris, alusi-
va ao tema das fontes de inspiragao para a
colegao de inverno 2017 - 2018.

Segundo os técnicos que visitaram esta fei-
ra, foi importante ficar a conhecer “tecidos e
malhas com estruturas muito desenvolvidas
com produtos de complexidade e qualidade
para todo o tipo de vestuario”. “Verificou-se
também que empresas francesas, alemas e
até mesmo as portuguesas dao maior enfo-
que em aspetos de acabamentos e estampa-
ria digital, orientados para produtos moda”,
revelaram.

“Relativamente a generalidade dos pro-
dutos apresentados nos stands, os tecidos
tinham enfoque nao sé nas suas estruturas,
mas também nos acabamentos, as malhas
com produtos similares a tecidos, mas tam-
bém nos acabamentos e a criatividade na
estamparia pela estamparia digital para pro-
dutos de moda exclusivos ou de pequenas
séries”, sublinham.

Em Setembro, 14 colaboradores do Moda-
tex visitaram a 100% Design, uma feira inter-

nacional de téxteis-lar e decoragao que teve
lugar em Londres e que € considerada como
0 maior e mais antigo evento de design con-
temporaneo para profissionais da industria
do Reino Unido.

O tema da feira foi “Experiéncia” e os vi-
sitantes puderam envolver-se fisicamente
com as mais recentes inovagdes de produ-
tos, estabelecer novas relagdes de negocios
e rede com profissionais de design.

O balanco feito pelos técnicos foi extrema-
mente positivo: “A equipa do Modatex teve
oportunidade de conhecer os expositores,
produtos e tendéncias das diversas sec¢des
representadas na 100% Design, obtendo as-
sim inspiragao para as atividades desenvolvi-
das no Modatex”.

“A participagao nesta feira internacional foi
bastante enriquecedora e inspiradora, uma
vez que permitiu conhecer as tendéncias e os
produtos de cada area do design”, considera-
ram os colaboradores do Modatex, acrescen-
tando que esta visita “contribuiu ainda para
o desenvolvimento do espirito de equipa e a
troca de experiéncias e conhecimentos entre
todos os elementos do grupo”. e
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COMO SE

PREPARA UM
CAMPEONATO

DUAS FORMANDAS do Modatex estive-
ram presentes no Euroskills, que decorreu
em Gotemburgo, na Suécia, entre 1 e 3 de
Dezembro.

Joana Queirds tem 21 anos e frequenta o
curso de Design de Moda no Modatex Por-
to. Ticiana Valente, de 24 anos, concluiu em
agosto a formagdo em modelagao de ves-
tudrio. A presenca das duas formandas do
Modatex nesta importante prova internacio-
nal constituiu mais um exemplo da qualida-
de da formacao do centro, tendo sido, por
isso, motivo de grande orgulho.

A prova realizada em Gotemburgo foi divi-
da em 5 modulos, distribuidos por 18 horas
ao longo de trés dias: Pesquisa do tema, Cor-
te e confecdo de umas calgas de acordo com
as especificagdes (duragdo: 6 horas), Dese-
nho de 3 propostas de calgas e 3 propostas
de coletes, Modelacdo, corte e confecdo de
um colete (duragado: 7 horas) e apresentagao
do trabalho.

No primeiro dia foram confecionadas as
calgas, com alteragbes de 30% relativamen-

A POUCOS DIAS da partida para a Suécia, as
formandas e as formadoras continuavam a
preparar a participacdo neste campeonato.
Nesta altura as técnicas e procedimentos ja
tinham sido treinados e testados muitas ve-
zes e aguardava-se com alguma ansiedade
pelo inicio da prova internacional.

Esta preparagao teve inicio logo depois de
as duas formandas terem vencido o Cam-
peonato Nacional das Profissées, em maio.
A prova a realizar foi recebida no final de
julho e de imediato teve inicio um plano de
trabalho, de acordo com a disponibilidade
das duas alunas: “A Joana tem aulas durante
o dia e a Ticiana estava em estagio. Entretan-
to a Ticiana terminou o estagio e estivemos
mais tempo com ela. Com a Joana vamos
tentando ao fim de semana. A preparacdo
mais a sério comegou em setembro”, expli-
cou a formadora Sandra Oliveira.

Durante este periodo foram feitas simu-
lagbes do campeonato e cronometrados os
tempos. Tudo correu conforme o planeado.
Durante o treino as concorrentes foram tam-
bém testadas no que diz respeito a concen-
tracao: “Alguns colegas vieram ca e demos
instrucbes para tentarem destabilizar ao
maximo, tentando falar com elas. Elas nao
podem comunicar com o publico enquanto
estiverem em prova e queriamos ver se elas
conseguiam cumprir os tempos com pes-
soas a destabilizar”, contou a formadora.

Na altura em que acompanhamos a prepa-
racao limavam-se apenas algumas arestas
e a atengao incidia sobretudo em pormeno-

te aos moldes que as formandas treinaram
durante a preparagao. No segundo dia uma
das concorrentes apresentou trés propostas
de calcas diferentes, juntamente com as trés
propostas dos coletes. No segundo dia o juri
escolheu o colete a confecionar e as forman-
das tiveram um total de sete horas para mo-
delar, cortar e confecionar essa peca.

No terceiro dia foi dada a caixa mistério
com alguns acessorios, sendo obrigatdria a
utilizagao de dois deles em cada uma das
pecas. Nesse mesmo dia os concorrentes fi-
zeram a apresentacao das propostas em In-
glés e corrigiram a ficha técnica, colocando
as alteracdes que foram feitas. Foram tam-
bém dados os retoques finais e preparada a
apresentacdo.

Os formandos do Modatex tém conquis-
tado varias distingdes nestas competicdes
europeias. Ha dois anos, em Lille, Ana Rita
Gaspar e Joana Filipa Caetano ganharam a
medalha de prata. Em 2012 Ruben Dama-
sio e Luis Emilio obtiveram certificados de
exceléncia. o

res. Sandra Oliveira considerou que todo o
trabalho de preparagao correu muito bem e
salientou a forma como as duas concorren-
tes trabalham em conjunto: “Elas funcionam
muito bem em equipa e acho que o mais
importante é isso, porque é um trabalho em
equipa. Embora a Joana esteja mais relacio-
nada com a parte criativa, quando a Ticiana
dd opinido ela acata. Quando uma estd a fa-
zer uma coisa a outra estd a desempenhar
outra tarefa”.

A formadora lembrou que a pressdo e a
atencdo aos detalhes sdo fundamentais para
0 sucesso nestes campeonatos, lembrando
que “tudo conta”: O ultimo dia é para fazer
os retoques finais e a apresentacdo. Tem que
estar tudo colocado no manequim. Existe
mesmo uma classificagdo para a passagem
a ferro e apresentagao da pega. Se deixarem
uma linha no interior por cortar, se o pespon-
to ficar torto sao penalizadas”.

Uma equipa em sintonia

A boa relagao entre as duas concorrentes foi
fundamental para que a preparagao tivesse
sido tao bem-sucedida. “Nao nos conhecia-
mos, porque éramos de cursos diferentes.
Juntaram-nos em equipa numa sexta-feira,
trocdmos mails, no fim de semana enviei-lhe
croquis e na segunda-feira a tarde tinhamos
a prova para executar. Correu tudo bem des-
de o inicio”, revelou Joana Queirds. Ticiana
Valente concordou, lembrando que as su-
gestdes que deu, mesmo ao nivel do Design,
foram bem acolhidas pela colega de equipa.
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O facto de terem backgrounds diferentes
em termos de formagcdo foi também deter-
minante para que o processo de treino fosse
mais simples: “No meu curso tenho mode-
lagdo e confeg¢do, mas no da Ticiana é mais
aprofundado. Mas claro que também neces-
sita do design e é o que vamos apresentar.
O design tem de ser bonito, mas funcional
e com a ajuda da modelagao é muito mais
simples esse trabalho”. “Chegamos aos mo-
delos se calhar até mais pela modelacao.
Fomos fazendo e pensando em sugestdes”,
revelou Ticiana.

Uma das primeiras dificuldades que sen-
tiram foi com o tema da prova, ja que work
wear com inspiracao street style era algo
de novo: “Nao era um tema muito apelativo
e fizemos imensos até chegarmos aos fi-
nais”, contou Ticiana, confessando também
que, numa fase inicial, sentiu algum receio
com o tempo de execucgdo das calgas. Mas
tudo mudou quando passou a treinar mais
regularmente com a colega. “Ainda sobrou
tempo, mas la temos que colocar as molas
e aqui nao fizemos isso. Por outro lado, per-
demos algum tempo a ver o plano de cor-
te para vermos a melhor forma e tirar fotos
para depois vermos se € o mais adequado”,
recordou Joana.

Os tecidos usados causaram também al-
guma preocupagdo, ja que a grossura do
material causa mais dificuldades na costura.
Ainda assim, estavam preparadas para tudo
e garantiram que a pressdo nao as afetaria.
Muito pelo contrdrio. Durante o Campeonato
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Nacional das Profissdées delinearam mesmo
uma estratégia para lidar com esse fator.
Joana lembrou que inicialmente a colega
estava um pouco nervosa, mas tal deveu-se
30s objetivos que tinham tracado: “Fiquei
nervosa porgue queria acabar o vestido em
primeiro lugar para ganhar vantagem e ao
mesmo tempo pressionar 0s outros concor-
rentes”. E acabaram por conseguir ganhar
essa vantagem em termos de tempo e fazer
“depressa e bem”, o que lhes garantiu a vito-
ria na prova nacional.

A importancia da experiéncia

A formadora Lurdes Alves tem ja uma vas-
ta experiéncia na preparagao de formandos
para estes campeonatos e mostrou-se bas-
tante satisfeita com o trabalho desenvolvi-
do pelas duas jovens durante os “treinos”
no Modatex: “Os resultados destes dias de
prova foram bastante positivos. Estdo a tra-
balhar em sintonia, dao-se bem e comple-
mentam-se e isso também é fundamental,
que haja um espirito de equipa entre as duas
e que se entreajudem, porque € isso que se
pretende”.

“Em termos de pratica conseguem supe-
rar, em termos de gestao de tempo também.
Agora vamos ver o stress, a pressao, porque
uma coisa é estarem aqui, onde tém forma-
¢do e onde estao habituadas a estar no dia-a-
-dia, que é a area de conforto delas. Quando
saem daqui por vezes um pequeno blogueio
pode deitar tudo a perder”.

Para esta formadora, nao ha favoritos an-

tecipados. Um bom exemplo disso foi o que
aconteceu na edicao anterior do Euroskills,
em que Portugal garantiu a medalha de pra-
ta, numa prova ganha pela surpreendente
Letdnia: “Estamos sempre a preparar novos
concorrentes e é dificil falar em favoritos”.

Como esteve presente em varias provas in-
ternacionais, teve oportunidade de observar
as diferentes metodologias dos concorren-
tes de varios paises e isso permite-lhe tam-
bém aperfeicoar a formacao feita no Moda-
tex: “Conseguimos ter a percecao da forma
como os concorrentes dos outros paises or-
ganizam os métodos de trabalho, a postura,
a gestdo do tempo. Os paises nérdicos sao
muito metddicos, dai a Finlandia estar qua-
se sempre nos primeiros lugares e mesmo
ao nivel das outras profissdes obter bons
resultados”.

A sua experiéncia é também fundamental
para que possa preparar cada vez melhor
os formandos do Modatex que participam
neste tipo de eventos: “Na primeira vez que
participei, tudo era novidade. Sei que se ti-
vesse ja alguma experiéncia nessas compe-
ticdes com o concorrente que levei teria um
bom resultado”. e
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MONICA GONGALVES venceu o Euroskills
em 2010, quando era formanda de Design de
Moda. Este prémio valeu-lhe uma bolsa de
estudo que a levou a Italia para trabalhar na
prestigiada Barena. O seu trabalho tem sido
centrado no estudo e valorizagao de recursos
e técnicas nacionais, nomeadamente a corti-
¢a. Foiesse o objetivo da criacdo da sua marca
propria, a Grigi.

Nesta entrevista recorda a experiéncia no Eu-
roskills e explica em que medida o triunfo na
prova realizada em Lisboa foi importante para
a sua carreira. Real¢a também a importancia
do Modatex nao s na preparagao para a pro-
va, mas também nos principios que lhe foram
transmitidos e que ainda hoje orientam a sua
vida profissional.

O que recorda da prova realizada no
Euroskills?

Lembro-me da responsabilidade que sen-
tia... mas ao mesmo tempo sentia-me muito
calma, pois estava muito bem acompanhada
pelo Leandro (6timo profissional) e fomos

muito bem orientados pelos professores.
Lembro-me que estive 3 meses a trabalhar
sempre na sala com o computador na mesa
das formadoras. Tinha sempre alguém para
me ajudar com qualquer duvida que tivesse.
Fomos preparados de manha a noite durante
estes 3 meses. As professoras trabalhavam
comigo no horario laboral e com o Leandro
no pos-laboral e por vezes também iamos
ao fim de semana. Contado assim até parece
“cansativo”, mas nado foi nada assim. Estava-
mos muito motivados e as nossas professoras
foram espetaculares. Quando chegou o mo-
mento, eu e o Leandro estadvamos muito tran-
quilos, sabiamos perfeitamente o que cada
um deveria fazer e trabalhdmos com uma
sinergia impecavel. Lembro-me dos olhares
das professoras (nao podiam falar connosco)
e eram de extrema confianca e tranquilidade.
O mais dificil para mim foi estar tantas horas
sem falar e entdo lembro-me de cantar em
voz baixinha para me manter sempre calma,
pois alguns membros do Juri eram muito
pouco simpaticos.
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Foram 3 dias de prova e quando chegamos
ao dia da entrega dos prémios parecia que as
horas nao passavam. Fomos para o hotel com
todas as comitivas para vestir a farda formal
da gala com a nossa bandeira. Ja eram 20 ho-
ras e eu tinha de estar na FIL para a grande
gala. Chamei o elevador do hotel...tudo pare-
cia correr na normalidade, mas ao entrar no
elevador ele bloqueou. O telemovel estava
sem rede e ninguém sabia de mim... Eu s6
dizia “ndao quero saber tirem-me daqui que
eu tenho de estar na gala”. Depois de algum
tempo de nervos a situagao resolveu-se...
Cheguei a gala e devo dizer que foi das ga-
las mais bonitas que ja vi, com musica, danga,
teatro, tudo. Eu e o Leandro tinhamos mis-
turado nervos com alegria. Estava a ser tudo
perfeito. Aplaudimos sempre todos os portu-
gueses com muita alegria e satisfagao. Che-
gou a hora do Design de Moda, Modelagem
e Confegao. Quando ouvimos 0s Nossos no-
mes ainda ficdmos 2 segundos bloqueados.
A nossa alegria era tanta que ainda hoje me
emociono ao falar disto.

Qual foi a maior dificuldade que sentiu
nesse campeonato?

E muito relativo, ¢ uma competicdo dificil
sim... mas nés fomos tao bem preparados
que durante a competicdo sabiamos o que
fazer e como fazer. Obviamente que o mérito
de tudo isto é da escola e das formadoras que
estiveram sempre disponiveis.

Em que medida essa experiéncia foi
importante para a carreira?

O Euroskills foi a minha primeira e grande
experiéncia. Daqui dei o “salto” e um més
depois estava a ir para Italia fazer um esta-
gio (gracas a escola uma vez mais). Em Itdlia
ganhei uma experiéncia que me acompanha
até aos dias de hoje.

Costumo dizer que depois de ganhar o Eu-
roskills perdi o medo de tudo, e é verdade!
Pouco tempo depois criei a minha propria
empresa, baseada na Inovacdo do “fio de cor-
tica”. Criei contacto com o mercado, comecei
a conhecer uma nova realidade, mas sempre
sem medo. E esta base de seguranca esta
sempre ligada a base, ao Modatex. Até que
mais uma vez decidi arriscar, acreditei com
toda a forca no meu produto e participei no
programa de TV “Shark Tank”. Uma vez mais
achei que tinha de ter segurancga, pois sabia
0 que estava ali a fazer e de que assunto se
tratava. Teria sempre resposta para qualquer
pergunta, pois estdvamos a falar de um pro-
duto criado por mim e explorado e argumen-
tado durante 5 anos.

O mais importante e o que quero deixar
CoOmo marca nesta entrevista é: Sonhar € a
melhor coisa que devemos fazer, mas temos
de lutar e ter muito foco no objetivo. Assim
aprendi a ser no Modatex. o
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R\VCC PRO
MAIS DE 300
CERTIFICACOES
PARA
PROFISSIONAIS
DO SECTOR

AO LONGO DE 2016 o Modatex, em conjunto
com as empresas do sector téxtil e ao abrigo
dos Centros para a Qualificagao e Ensino Pro-
fissional (futuros Centros Qualifica), promo-
veu o processo de certificagao de competén-
cias RVCC Pro, num processo que permitiu a
emissao de 319 certificados.

Estas certificagdes sdo realizadas em ses-
sbes de provas de juri, permitindo avaliar e
certificar as competéncias adquiridas pelos
colaboradores, possibilitando assim que as
empresas, dotadas de recursos humanos qua-
lificados, possam enfrentar de forma compe-
titiva os desafios resultantes da internacionali-
zagao do sector.

As empresas integraram este projeto de
Qualificagao dos seus Recursos Humanos,
proporcionando as condi¢des para que fosse
desenvolvido o reconhecimento técnico e a
realizagao do Juri de certificagdao em contexto
real de trabalho, evitando assim que os cola-
boradores tenham de deixar o seu posto de
trabalho para serem avaliados. Esta metodo-
logia comecgou a ser implementada em par-

ceria com empresas do sector desde o inicio
do ano.

Estas sessdes decorreram na area geo-
grafica abrangida pela sede, delegacbes e
polos do Modatex (Porto, Lisboa, Covilha,
Vila das Aves e Barcelos), tendo sido emiti-
dos mais 319 certificados nas saidas profis-
sionais de Costureiro/a Industrial de Tecidos
(nivel 2), Operador/a de Tecelagem (nivel
2), Costureiro/a Industrial de Malhas (nivel
2), Costureiro/a Modista (nivel 2), Técnico/a
Comercial, Técnico/a de Marketing, Alfaiate
(nivel 4), Modelista de Vestuario (nivel 4) e
Técnico/a de Logistica.

Secretario de Estado entregou diplomas

O Secretario de Estado do Emprego, Dr. Mi-
guel Cabrita, esteve no passado dia 25 de
novembro na sede do Modatex, no Porto. Na
ocasido, o responsdvel governamental en-
tregou diplomas de participacdo a empresas
do Sector ITV que colaboraram no RVCC das
competéncias dos seus trabalhadores. As em-
presas TGl - Sociedade Téxteis e Confecgoes,
Lda, Push Safety, Lda, NPM, Unipessoal, Lda,
Lagofra, Lda, Miguel Sousa Confecgoes - Uni-
pessoal, Lda, Vipaltex - Malhas e Confecgoes,
Lda, Scripta Code, Lda, Tetribética, S.A., La-
meirinho — Industria Téxtil, S.A., Avelfabrics,
S.A., Plano Corte - Gabinete Técnico de Moda,
Lda, Bee Target - Design de Moda Unipessoal,
Lda, Twintex Il - Industria de Confecao, Lda,
Faroma - Distribuicao de Vestuario, Lda., que
participaram neste processo de RVCC, esti-
veram presentes e receberam os respetivos
diplomas de participagao.

Na sua intervencgdo, o Secretdrio de Estado
do Emprego considerou que estas certifica-
¢bes constituem “um sinal importante para
o sector”. Lembrou o deficit de qualificagbes
que durante décadas se viveu nesta drea e elo-
giou “todos os esforcos que possam ser feitos
para promover o capital humano”, para que
as empresas possam ganhar competitividade
no quadro internacional. Sublinhou que ge-
racdes mais velhas necessitam de percursos
formativos que lhes possam dar ndo so a cer-
tificagao pelas competéncias adquiridas, mas
também novas competéncias. Considerando
que o ITV é um sector-chave, elogiou o papel
do Modatex enquanto centro de formagao de
exceléncia e de referéncia neste sector. @
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FORMAR PARA
EFMPREGAR
ULTRAPASSOU
OS5 1000
EFMPREGOS
CRIADOS

EM QUATRO ANOS, o Formar para Empre-
gar ja criou mais de 1000 postos de trabalho
no sector ITV. Os dados mais recentes apon-
tam para uma taxa de empregabilidade mé-
dia na ordem dos 80%, o que demonstra que
este é um projeto cada vez mais importante
para criar emprego e responder as necessi-
dades de um sector em que a procura por
recursos humanos tem crescido.

Uma formacgdo concebida a medida das
necessidades das empresas do sector, ca-
paz de dar resposta as necessidades de re-
cursos humanos especializados. O Formar
para Empregar €, cada vez mais, um projeto
bem-sucedido no combate ao desemprego.
As agbes realizadas durante o ano de 2016
obtiveram uma elevada taxa de empregabi-
lidade logo a saida da formacao.

Dos 227 formandos que realizaram agdes
de formagao no ambito do Formar para Em-
pregar, cerca de 60% ficaram colocados na
empresa onde realizaram a formacao; 4%
ficaram a trabalhar noutra empresa da drea e
0.9% em empresas de outra area.
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Desde que foi criado, em 2012, o Formar
para Empregar ja formou 1140 profissionais
para o sector, sendo bastante alta a taxa de
empregabilidade imediata, ou seja, logo
apos a conclusao do processo de aprendiza-
gem. Para além de responder as necessida-
des do sector no que respeita a recursos hu-
manos qualificados, esta iniciativa pioneira
tem contribuido para o regresso a vida ativa
de pessoas em situagao de desemprego.

O projeto abrange dreas como Alfaiate,
Confecdo de Pecas de Vestudrio, Controlo
e Qualidade da Produgao, Confecao de Pe-
cas Vestudrio, Técnicas de Costura, Confegao
Industrial, Operador de Tecelagem, Teares
de Malha de Teia e Planeamento de Corte e
tem aumentando igualmente o seu ambito
geografico.

Como funciona

Em articulagao com as empresas e com 0s
servigos locais de emprego, o Modatex cria
planos de formagao personalizados e que
decorrem nos locais onde serdo criados os
postos de trabalho. Estas formagdes praticas
preparam os formandos para a fungdo que
irdo exercer, permitindo também que du-
rante a aprendizagem possam assimilar os
valores e métodos de trabalho da empresa
onde posteriormente serao integrados.

Uma vez identificadas as necessidades de
cada empresa, sao contactados os servigos
publicos de emprego a nivel local, que co-
laboram na divulgagao destas acoes de for-
magao, ajudando a selecionar os candidatos
que as vao frequentar. Além das empresas e

dos centros de emprego, todo este processo
conta também com o envolvimento dos téc-
nicos do Modatex, que participam na elabo-
racdo das agdes e na respetiva certificacao.

Cada acdo formativa tem caracteristicas
proprias, adaptando-se as necessidades da
empresa, ao contexto em que esta se insere
e a0 local onde vai decorrer a formacao. Es-
tas agdes tém a duragao de 320 horas e no
final sdo emitidos certificados.

O Formar para Empregar conquistou em
julho de 2015 o 2.° Prémio na categoria
“Empreendedorismo Responsavel e Inclu-
sivo" nos Prémios Europeus de Promogao
Empresarial (European Enterprise Promo-
tion Awards - EEPA). Estes prémios sdo uma
iniciativa da Comissao Europeia, que visa
distinguir boas praticas de promogao do em-
preendedorismo na Europa. e
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Adotando modelos e designagdes diferen-
tes, varias regides do globo se distinguiram
nas ultimas décadas pelo seu foco e espe-
cializagao em determinados negocios, do-
minios cientificos e tecnolégicos ou simples-
mente industriais, baseados na agregagao
econémica.

Péles de Competitivité franceses, Distretti
Industriali italianos ou Clusters norte-ameri-
canos sao exemplos de agregagdes econo-
micas que demonstraram as suas virtudes
agregando no territério empresas, entidades
de I&D, escolas, etc., e criando o ambiente
favoravel a cooperagao e a geragdo de uma
cultura de inovagao.

Os Polos de Competitividade franceses
desenvolveram-se como iniciativas de agre-
gagao de empresas e entidades de 1&D em
espagos muito confinados, por vezes cha-
mados parques de ciéncia e tecnologia. So-
phia Antipolis, no sul de Franga, foi pioneiro
nesta abordagem e é, ainda hoje, um caso de
estudo.

Nos Estados Unidos, o Silicon Valley, apre-
sentou-se ao mundo como um fendmeno
impar de clusterizagao, com projegao verda-
deiramente global.

Na ultima década, a Europa adotou a
clusterizagdo como um designio e desen-
volveram-se politicas ativas de clusteriza-
¢3o em todos os paises da Unido Europeia.
(www.clusterobservatory.eu)

Durante os anos 90, a palavra inglesa Clus-
ter, significando “agregado econémico", foi
introduzida em Portugal a propdsito de uma
analise encomendada pelo Governo portu-
gués a Michael Porter, especialista em fend-
menos e metodologias de clusterizacao.

Num periodo em que o mundo inteiro
corria atrds das oportunidades da chamada
“nova economia” aquele especialista ameri-
cano veio dizer que nos deveriamos focar nos
setores que conheciamos, que tinham tradi-
¢d0 NO NOSSO pals, e, a partir dai, enrobuste-
cé-los através do desenvolvimento de fato-
res dinamicos de competitividade (inovagéo,
criatividade, capacidade de exportar, etc,
etc.) através de iniciativas de clusterizagao.

S6 ha cerca de uma década é que surgiram
em Portugal mecanismos formais de reco-
nhecimento e formalizacdo de clusters, im-
pulsionados por politicas publicas e sistemas
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de incentivo financeiro a essa atividade, ten-
do sido reconhecidos quase duas dezenas de
clusters sob a designacao de ‘Polos de Com-
petitividade e Tecnologia’'.

E alITV em Portugal?

O setor Téxtil e do Vestuario portugués é ele

proprio um exemplo de um cluster desde ha

muito:

» E completo, uma vez que integra empre-
sas dos mais variados subsetores, univer-
sidades, centro tecnoldgico, escolas, asso-
ciagoes, etc.

» Apresenta elevado nivel de interagao entre
as suas empresas, sobretudo depois do fe-
némeno de especializagao ocorrido nas ul-
timas décadas, impondo relagbes cruzadas
de subcontratagao, cooperagao, negocio.

»E natural e criado numa abordagem
bottom-up.

» Esta muito concentrado no territério (mais
de 85% da industria esta concentrada num
circulo de 50 km de raio com epicentro no
CITEVE).

» Ndo conhece alternativa a ser focado na
inovagao e nas exportagodes.

Depois de uma experiéncia mal sucedida
iniciada em 2008, em que se tentou, numa
abordagem top-down, clusterizar o Téxtil,
o Vestudrio, o Calgado e a Joalharia, a ITV
centrou-se na sua esséncia de clusterizagao
natural, focada na sua realidade presente e
nos desafios que se lhe sdo colocados para
o futuro.

Nasceu o “Cluster Téxtil: Tecnologia e
Moda” impulsionado por um conjunto de 43
empresas e agora em fase de envolvimento
alargado de empresas.

Este cluster envolve 20 entidades nao em-
presariais profundamente comprometidas
com o setor como centros de investigagao
(nomeadamente o CITEVE e o CeNTl), uni-
versidades, escolas (0o Modatex, por exem-
plo), associagdes e até entidades publicas
locais e regionais.

O "Cluster Téxtil: Tecnologia e Moda" ado-
tou como objetivo a promogao da capaci-
dade competitiva do agregado econdmico,
com claros efeitos spillover a todas as em-
presas dos setores envolvidos, através da
exploragao de:

» Partitha de informacdo e pensamento
estratégico.

»lmagem e projecao internacional do
cluster.

» IDI'no cluster e oportunidades interclusters.

» Promocao de projetos estruturantes.

» Efeito spillover a globalidade do setor.

» Alinhamento entre economia, politicas pu-
blicas e a¢bes de criacao de bom ambiente
de negdcios.

» Utilizagdo da capacidade de lobby do agre-
gado junto das entidades gestoras de sis-
temas de incentivo, a nivel nacional, mas
sobretudo a nivel europeu.

Este cluster foi reconhecido pelo Governo
portugués na categoria de ‘Cluster Conso-
lidado’ fazendo jus a dimensao e experién-
cia da base da sua criagao em atividades
de clusterizagao, ainda que desenvolvidas
sem nenhum grau de formalidade e ainda
da sua estratégia organizada em 7 pilares
fundamentais:

TALENTOS,
FORMACAO
E EDUCAGAO

INVESTIGACAO,
DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO

SUSTENTABILIDADE

CRIATIVIDADE E MODA

INTERNACIONALIZACAO
E ACESSO A MERCADOS
PUBLICOS
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Com a estrutura de governagao do cluster
a iniciar as suas atividades no inicio de 2017,
estamos todos certos de estar a acrescentar
valor ao valor da prépria ITV. o

VESTIR 77

RELATORIO POS-VENDA

22 SEMESTRE 2015
EX-FORMANDOS

RECOMENDAM MODATEX

OS RESULTADOS dos inquéritos relativos
30s servicos prestados no segundo semestre
de 2015 confirmam que a credibilidade do
Modatex continua em crescimento. Ex-for-
mandos e empresdrios fazem uma avaliagdo
bastante positiva do trabalho realizado.

O Modatex realiza semestralmente a ava-
liagdo apds-venda das acbes de formacgdo
e servicos prestados que foram concluidos
no semestre anterior. Dessa andlise resul-
tam relatdrios que permitem conhecer o
grau de satisfagao dos ex-formandos e das
empresas e que sao determinantes para per-
ceber como melhorar e inovar nos servigos
prestados.

Assim, no final do 1° semestre de 2016 fo-
ram analisados os resultados dos inquéritos
relativos aos ex-formandos que concluiram
agdes no 2° semestre de 2015. O mesmo
procedimento foi aplicado nas empresas
onde se desenvolveram prestagdes de servi-
¢o terminadas no mesmo periodo.

Estas avaliagbes foram realizadas por e-
-mail e por contacto telefénico, tendo sido
validados 386 inquéritos, o que represen-
ta 25,3% do universo total. Os questiona-
rios continham seis questdes, cinco delas
fechadas.

“Como teve conhecimento do Modatex?”
era a primeira questao deste inquérito e os
resultados permitiram verificar que no Por-
to, Lisboa e Covilha, essa divulgagao foi feita
através de amigos. Ja em Barcelos e Vila das
Aves, foi através do site que os formandos ti-
veram conhecimento da existéncia do centro.

A segunda questao colocada era: “Indique
por favor a satisfagdo com a formagao rea-
lizada no Modatex”. A resposta deveria ser
dada através de uma avaliacdo entre 1 (Mau)
a 5 (Excelente) aos seguintes parametros:
Atendimento e selecao dos formandos,
Aplicabilidade dos conhecimentos adquiri-
dos, Credibilidade | Qualidade do Modatex,
Qualidade da formacao e (Re)Integracao no
mercado de trabalho.

Numa andlise global, o item Credibilida-
de | Qualidade do Modatex registou o maior
grau de satisfacao (média de 4,33) enquanto
o indicador (Re)lntegragéo no mercado de
trabalho foi o que obteve resultados mais
baixos, mas ainda assim positivos (3,82). E
na modalidade de aprendizagem que se ve-
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rifica 0 maior grau de satisfacao por parte de
ex-formandos, enquanto Portugués para To-
dos regista o indice mais baixo.

Este item inclui a Unica questao aberta do
Questiondrio, permitindo a opc¢dao Outros
(especificar). No Porto os ex-formandos re-
feriram questdes como a qualidade dos for-
madores, o material e o numero de horas
de formagdo. Em Lisboa, os ex-formandos
na modalidade Aprendizagem referiram
estar muitos satisfeitos com as instalagées
e os formadores. Na Covilha, e na modali-
dade Vida Ativa, registou-se alguma insatis-
facdo com a formacgao, enquanto em Bar-
celos registou-se alguma insatisfagao com
0 estdagio na modalidade Vida Ativa. Os ex-
-formandos de Vila das Aves gostaram dos
formadores, mas sugeriram mais formacao
em CAD.

Empregabilidade elevada

A terceira questao deste inquérito pergun-
tava aos ex-formandos se estavam a colabo-
rar com alguma empresa. A maioria (60,1%)
dos ex-formandos de Porto, Barcelos e
Vila das Aves estavam a trabalhar. Destes,
55,6% estao noutra empresa do setor da
industria téxtil e vestudrio. Uma tendéncia
também verificada em Lisboa, Barcelos e
Vila das Aves. Ja na Covilha a grande maio-
ria dos ex-formandos estdo em empresas
de outro sector e no Porto estdao quase que
igualmente nas trés situagdes enumeradas.

Numa analise mais detalhada e tendo em
conta a modalidade de formacao, o maior
indice de empregabilidade é registado em
Aprendizagem, Formacao Modular e For-
magao Modular Extra CNQ. A Vida Ativa e a
Educagao Formagao de Adultos estdo quase
que equitativamente distribuidos por em-
pregados e desempregados; Portugués para
Todos é a modalidade com menos taxa de
empregabilidade.

O quarto ponto deste inquérito diz respei-
to as redes sociais, tendo sido perguntado
aos ex-formandos se seguiam o Modatex
em plataformas como o Facebook, Insta-
gram ou LinkedIn. Mais de metade (52,8%)
respondeu que nao, sendo que é no Porto
e na Covilha que esta percentagem é maior.
Numa andlise por modalidade de formagao,
amaioria das respostas negativas veio de ex-

-formandos de Formagao Modular e Portu-
gués para Todos.

A quinta questdo deste inquérito era: “Re-
comendaria o Modatex?” e a resposta foi
praticamente unanime. 97,2% respondeu
afirmativamente. A ultima pergunta era se
desejariam receber a newsletter do Modatex
e 53,6% dos ex-formandos mostraram-se
interessados.

Ainda no ambito da avaliagao dos servigos
prestados no 2° semestre de 2015, foram
enviados questionarios apods venda - pres-
tagdo de servigos para cada uma das en-
tidades onde o Modatex prestou servigos
orcamentados/faturados. Estes inquéritos
continham trés questdes (duas fechadas e
uma aberta). Numa das questdes era soli-
citado que fosse feita uma avaliacdo entre 1
(Insatisfeito) a 6 (Muito Satisfeito) e a média
de todas as respostas foi 5,29. Os inquiridos
manifestaram também vontade em receber
a newsletter do Modatex e nenhum dos in-
quéritos apresentava sugestdes para a me-
Lhoria dos servicos.

Numa anadlise global ao ano de 2015, ve-
rificou-se que no segundo semestre todos
os indicadores de avaliacao registaram uma
melhoria. A média anual (huma escala de 1
a 5) é de 4,02 e os itens Qualidade da For-
macdo, Aplicabilidade dos Conhecimentos
Adquiridos e Credibilidade/Qualidade sao
oS que registam melhores resultados. o
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NOTICIAS

Formandos de Vitrinismo

decoram loja do Modatex

Os formandos da acdo de formacgao
Iniciacao ao Vitrinismo executaram e
montaram um projeto de exposi¢oes no
espaco Loja, situado na sede do centro.
Estes trabalhos foram executados no
ambito dos exercicios de avaliagao
realizados para as Unidades de Curta
Duragao A Exposicao e Tecnologias de
Representagao.

Os exercicios tém como objetivos
demonstrar capacidade em representar
uma ideia através do desenho, assim
como a concretizagao da mesma ideia,
construindo para o efeito todos os ade-
regos Necessarios.

Formandos do Modatex
decoraram vitrinas
Formandos do 2° ano do curso Design
de Moda e formandos do curso Iniciagao
a0 Vitrinismo realizaram durante o més
de dezembro um projeto para as seis vi-
trinas existentes no corredor do rés-do-
-chao da sede do Modatex, no Porto, su-
bordinado ao tema Reaproveitamento.
A colecao foi construida a partir da
recolha e transformacao da matéria-
-prima, mais concretamente pecas
de vestuario j3 usadas e doadas pelos
formandos do Modatex. Este foi um
trabalho feito a partir de uma perspetiva
inovadora, que propde um novo ciclo
produtivo e incrementa uma atitude
de responsabilidade por parte de cada
consumidor, assim como do produtor.

Feiras soliddrias angariaram
verbas para a Acreditar
A sede do Modatex, no Porto, organizou
nos dias 7 e 12 de dezembro uma Feira
Solidaria destinada a apoiar a Acreditar
- Associacao de Pais e Amigos de Crian-
¢as com Cancro. Com 0 mesmo objetivo
e em moldes semelhantes, a delegacao
de Lisboa também acolheu, de 7a 15
de dezembro, uma feira para recolher
fundos para esta associacao.

Estas feiras solidarias prosseguiram
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a politica de responsabilidade social do
Modatex, que tem contribuido, sempre
que possivel, para apoiar os projetos
desta associagao, nomeadamente
através de iniciativas de angariacao de
fundos. Foram vendidos artigos confe-
cionados pelos formandos do Modatex,
produtos da formacao realizada em
contexto de trabalho, artigos doados por
empresas e colaboradores e produtos
de merchandising da Acreditar.

As receitas angariadas (cerca de 1350
euros) foram entregues a Acreditar,
dando assim uma contribuigao para
que esta associagao possa apoiar as
criangas com doenga oncoloégica e as
suas familias.

Responsabilidade Social

Modatex Covilha

No ambito da semana dedicada a época
natalicia, foi entregue ao representante
do Lions Clube da Covilha uma verba
200.00€ angariada numa iniciati-

va soliddria que decorreu no Teatro
Municipal da Covilha. Ainda no ambito
da responsabilidade social do centro,
foram entregues a um representante
do Centro Hospitalar da Cova da Beira
artigos para bebé elaborados em acdes
de formacao. Estes artigos estiveram
expostos na exposicao “Quarto de En-
cantar”, promovida pelo Modatex, que
decorreu em junho no Centro Hospitalar
Cova da Beira.

O Modatex Covilha esteve também
envolvido numa iniciativa de apoio a Re-
food-Covilha, tendo angariado 296,50€,
que foram entregues ao representante
da associagao.

Modatex Covilha aderiu

ao “Mannequin challenge”

A delegacao do Modatex na Covilha
recebeu entre 12 e 16 de dezembro
uma semana dedicada a época natalicia.
Na manha do dia 14 realizou-se uma
dinamica de grupo de grande sucesso
nas redes sociais, designado por “Man-
nequin challenge”, com a presenca da

direcao, dos colaboradores da delega-
¢ao, formandos e formadores.

Pretendeu-se com esta atividade
conjunta dinamizar um momento de en-
volvimento entre todos os colaboradores
e formandos, de partilha e de desenvolvi-
mento de espirito de equipa.

Modatex recebeu visita

de vereador da CM Porto

O Vereador do Pelouro do Comércio e
Turismo da Camara Municipal do Porto,
Manuel Aranha, visitou no passado dia 17
de novembro a sede do Modatex, no Por-
to. Com esta visita a autarquia pretendeu
reforcar o relacionamento de proximi-
dade entre a Camara Municipal do Porto
e 0 Modatex, reconhecendo assim a
importancia da formacao profissional na
drea do téxtil e vestudrio para a cidade.
Este encontro teve também como
objetivo criar condigbes para potenciar a
interacao/parceria entre o Modatex e a
Camara do Porto.

Formar para Empregar
na empresa Dialogos Pioneiros
Teve inicio no dia 22 de hovembro
mais uma agao no ambito do projeto
Formar para Empregar. Esta nova agao, a
decorrer na empresa Didlogos Pioneiros,
em Braga, resultou da parceria entre
o Modatex (Polo de Barcelos), Servico
de Emprego do Centro de Emprego e
Formacao Profissional de Braga do IEFP
e a empresa onde decorre a formagao
em Fabricagao de Acessorios de Moda.
Esta acdo formativa tem a duracao de
770 horas e conta com a presenca de 15
formandos, que tém como objetivo uma
reconversao profissional que lhes permi-
ta alterar a sua situacao face ao emprego.
A sessao de abertura contou com
a presenca de Silvia Carvalho, em
representacao do Servico de Emprego
do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Braga do IEFP, do gerente
da empresa, Joao Ribeiro, da Coorde-
nadora do Pélo de Barcelos e da Equipa
Pedagdgica do Modatex.

Secretario de Estado visitou Modatex
A sede do Modatex no Porto recebeu no
dia 25 de novembro a visita do Secre-
tdrio de Estado do Emprego, Dr. Miguel
Cabrita.

Além de ficar a conhecer as instala-
¢des do centro, o responsavel governa-
mental entregou também diplomas de
participacao a empresas do Setor [TV
que colaboraram no RVCC das compe-
téncias dos seus trabalhadores.

O Secretdrio de Estado teve tam-
bém a oportunidade de acompanhar
a preparacao das duas formandas que
representaram Portugal no Euroskills
2016, na Suécia, na prova Tecnologia da
Moda. No final do encontro teve lugar
uma reuniao com a Administracao do
Modatex.

Workshop de Rendas de Bilros
de Peniche no Modatex Porto
A sede do Modatex no Porto recebeu
no dia 24 de novembro um workshop de
Rendas de Bilros de Peniche. Na primei-
ra sessao participaram 20 formandos de
Modelagao de vestuario - Vida ativa, 20
da formacao de modistas e 14 de Dese-
nho de Vestudrio. Na segunda sessao
deste workshop estiveram presentes 15
formandos de Modelista de vestudrio
- aprendizagem e 35 formandos de
Modelagdo de vestuario do polo de Vila
das Aves.

Ainda no ambito desta parceria entre
o0 Modatex e a Camara de Peniche,
trés grupos de formacao do Modatex
Lisboa visitaram no dia 11 de novembro
0 Museu da Renda de Bilros, em Peni-
che. Para além de ficarem a conhecer
este espago de divulgagao desta arte
tradicional, estes alunos do Modatex
assistiram a um workshop, tomando
contacto com os processos associados
a execugao da renda. Os grupos foram
constituidos por formandos de trés tur-
mas: Técnico de Desenho de Vestudrio
(13 formandos), Modelacao de Vestudrio
(15 formandos) e Aprendizagem-Mode-
lagao de Vestudrio (11 formandos).

Modatex Barcelos ofereceu
decoragées natalicias a Amar 21

O Modatex, através do seu polo de
Barcelos, associou-se hovamente a
Amar21 - Associagao de Apoio a Trisso-
mia 21, oferecendo decoragodes alusivas
ao Natal que foram, simultaneamente,
uma forma de estimular fisica e cog-
nitivamente as criancas ligadas a esta
instituicao. Assim, no passado dia 1de
dezembro foram entregues a Amar21
um pinheiro de Natal para ornamentar
a sede da associagao e um Calendario
do Advento. Estas duas pecas foram
elaboradas pelos formandos do Polo
de Barcelos das turmas de Técnicas da
Qualidade Aplicada a ITV - Vida Ativa,
Modelacao de Vestudrio - Vida Ativa,
Modelista de Aprendizagem - Mo-
delista de Aprendizagem e Modista
Pdés-laboral.

Vila das Aves celebrou o Halloween

O polo do Modatex na Vila das Aves foi
contagiado pelo espirito do Halloween,
tendo sido decorado a preceito para
esta celebracdo. Bruxas, morcegos,
fantasmas, abdboras, aranhas e até

um Dracula decoraram o local. Estes
aderecos, que estiveram dispersos por
varios espagos do centro, integraram um
projeto idealizado pelas formandas das
agoes de Modelacao Vida Ativa e Vida
Ativa Jovem, num trabalho de equipa
com as formadoras de Modelacdo e
Confegao.

Covilha: Modatex presente

em atividade solidaria

O Modatex aliou-se novamente a uma
acao de solidariedade, contribuindo
assim para o apoio a instituicdes que
tém um papel importante na comunida-
de. Nos dias 21 e 22 de outubro o Teatro
Municipal da Covilha recebeu concertos
solidarios, promovidos por associagdes
locais. Durante estes dois dias o Moda-
tex deu o seu contributo para esta causa
através da venda de artigos resultantes
de a¢bes de formacao realizadas no
centro, angariando uma verba que foi
entregue as seguintes instituigoes:
Conferéncias de Sao Vicente de Paulo,
Refood, Delegacao da Cruz Vermelha e
Abrigo de Sao José (Fundao).

Formandos do Modatex presentes
no Lisboa Design Show
O Modatex voltou a estar presente no
Lisboa Design Show, que decorreu na
FIL, em Lisboa, entre 5 e 9 de Outubro.
Quatro finalistas de Design de Moda do
Modatex Lisboa divulgaram os seus tra-
balhos no stand do IEFP neste evento.
Carla Campos, Catarina Portela,
Edsana Robalo e Sara Cruz mostraram
pecas das suas colegoes finais. O Lisboa
Design Show tem como objetivo pro-
mover o design nacional em dreas como
equipamento/produto (casa e lifestyle),
moda (vestudrio, joalharia, cal¢ado e
outros acessorios) e interiores e visual.
Constitui uma plataforma ao servico de
jovens designers e criadores, institui-
¢Oes de ensino, marcas emergentes e
startups.

Modatex Covilha apoia

Movimento Reefood

Os participantes da acao Operador de
Fiagao, a decorrer na Delegagao do
Modatex na Covilha, desenvolveram uma
atividade no ambito do Tema de Vida
“Halloween e a Solidariedade na Fiagao”,
que consiste em decorar os espacos do
Centro para este feito, sensibilizando
toda a comunidade Modatex para a ne-
cessidade de ajuda da Refood Covilha.

O objetivo do apoio prestado pelo
Modatex € adquirir material que possa
ajudar este movimento e criar uma
parceria Modatex — Refood. A recolha
de fundos para adquirir estes materiais
foi feita através da venda de pequenos
artigos elaborados pelos formandos.

Modatex criou pega em burel

para exposi¢ao em Viseu

O Modatex marcou presenga na expo-
sicao “Burel - A Metamorfose”, que
decorre até 12 de fevereiro em Viseu, na
Casa da Ribeira. Trata-se de uma mostra
dedicada ao famoso tecido portugués
de fabrico artesanal, com uma compo-
sicao de 100% de la. A peca cedida pelo
Modatex é um casaco tingido a cor azul,
que foi confecionado no ambito do curso
de modelista e vestudrio. Este casaco
pode ser visto na seccao de Criagoes
Contemporaneas.

Para além da apresentagao de diversas
pecas de burel realizadas por outras
entidades, serd possivel observar e
aprender as diversas fases de producao
do Burel, desde a tosquia até a passagem
pelo pisdo, esta Ultima ilustrada através
de recursos multimédia.

Modatex Barcelos associou-se
ainiciativa solidaria

O Modatex, através do seu polo de
Barcelos, voltou a apoiar a Amar 21 -
Associacao de Apoio a Trissomia 21, que
tem como destinatarios criangas e jovens
com trissomia 21 e seus familiares dire-
tos e indiretos. No ambito deste apoio, o
Modatex participou no dia 15 de outubro,
na 22 Feirinha Soliddria “Vamos Dar as
Maos pela Diferenca”, uma iniciativa

que decorreu no Campo da Feira, em
Barcelos.

O Modatex procura sempre que possi-
vel associar-se a causas soliddrias, tendo
como objetivo a construgao de pontes
com as comunidades locais, promoven-
do também entre os seus colaboradores
e formandos aimplementacao de um
espirito solidario e de entreajuda.

Missao técnica espanhola visitou

sede do Modatex

A sede do Modatex, no Porto, recebeu
no passado dia 22 de setembro a visita
de uma equipa de técnicos do Centro de
Formacao de Moda, Desenho e Informa-
tica de San Sebastidan — AEG/ |kastetxea,
de Espanha. Esta visita, que permitiu
também a troca de opinides e experién-
cias entre os representantes dos dois
centros, inseriu-se numa missao técnica
da escola espanhola.

A equipa de técnicos, constituida por
Amaia Oria Aguirre, Izaskun Akizu Urkizu
e José Carlos Alonso, ficou a conhecer
as modalidades de formacao, espacos
e equipamentos do Modatex. Durante
a visita foi também possivel discutir as

metodologias adotadas por ambas as
instituicdes na formagao/qualificagao no
sector ITV, bem como 0s servigos pres-
tados as empresas. Esta visita permitiu
igualmente aumentar a proximidade
entre as duas entidades, potenciando
também a cooperacao entre o Modatex e
0 AEG lkastetxea, visando o desenvolvi-
mento de projetos e iniciativas conjuntas
no futuro.

Modtissimo contou com a presenca

do Modatex

O Modatex esteve presente no Modtis-
simo, que decorreu nos dias 21e 22 de
setembro na Alfandega do Porto. Este
evento integrou ndo sé uma drea de
exposi¢ao, mas também workshops e se-
mindrios. No Modtissimo, e para além de
um stand institucional, o Modatex esteve
também representado por formandos
dos cursos de Design de Moda do Porto
e de Lisboa, no ambito do concurso
Portuguese Fashion News (PFN). Sofia
Martins e Filipe Augusto, ambos do
Modatex Porto, e Teresa Lucas e Edsana
Robalo (do Modatex Lisboa) participaram
na edi¢ao 2016 deste concurso de novos
talentos.

Ainda no ambito do Modtissimo, as
criacdes de Simao Pedro e de Joao
Barriga marcaram presenca no stand
do Férum de Novos Talentos. Os dois
formandos de Design de Moda tiveram
assim oportunidade de divulgar o seu
trabalho perante um publico especiali-
zado. Simao Pedro alcancou o 3° lugar
na edicao de fevereiro do PFN, enquanto
Jodo Barriga foi um dos oito seleciona-
dos no mesmo concurso.

Modatex Barcelos criou sacos

para o Color Zumba

O Modatex Barcelos deu novamente o
seu apoio ao Sunset Party / Color Zum-
ba, que decorreu no dia 17 de setembro,
em Barcelos. Esta iniciativa tinha como
objetivo a angariagao de fundos para
causas sociais apoiadas pela instituicao
GASC - Grupo de Acgao Social Crista. O
polo de Barcelos colaborou na confecao
de sacos que serviram de base para o
kit entregue aos participantes no Color
Zumba.

Durante o evento que decorreu na zona
ribeirinha de Barcelos, estiveram presen-
tes instrutores de zumba, tendo também
sido realizadas diversas atividades.

Modatex recebeu visita

de delegacao brasileira

No dia 7 de Setembro esteve de visita a
sede do Modatex, no Porto, uma equipa
técnica da Federagao das Industrias

do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN),
representativa dos sectores téxtil e de
confecao.

A visita foi realizada no contexto de
uma missao técnica de moda (composta
por Ariane Alves e Mdrcia Oliveira) que
a FIRJAN fez em Portugal e centrou-se
no conhecimento do projeto Modatex.
Os técnicos da FIRJAN puderam assim
observar a estrutura de cursos, espacos
e equipamentos, as metodologias ado-
tadas para a formacao, assim como os
servicos prestados as empresas.

Esta visita permitiu a analise, discus-
sdo e partilha de projetos comuns que

possam consolidar a proximidade e
cooperacdo entre o Modatex e a FIRJAN,
visando o desenvolvimento de projetos e
iniciativas conjuntas no futuro.

Diretor-Geral da ATP em Workshop

no Modatex Porto

O Modatex Porto recebeu no dia 12 de
setembro um workshop sobre Comércio
Internacional de Téxtil e Vestudrio em
que o Diretor Geral da ATP, Paulo Vaz,
abordou questdes relacionadas com este
tema junto dos formandos dos cursos de
Técnicas de Comércio Externo - Téxtil e
Vestudrio e Comércio Internacional Téxtil
e Vestuario.

Este workshop incluiu um periodo de
questdes abertas aos formandos. Esta
iniciativa teve como objetivo abordar
questdes como a internacionalizagao das
empresas do sector, os mercados exter-
nos e a participagao em feiras internacio-
nais. Recorde-se que o Modatex estd a
desenvolver acoes de formagao na drea
do Comércio Internacional, destinadas
a ativos das empresas ou a qualificagao
de desempregados. Em junho passado
tinha ja decorrido um workshop sobre
Comércio Internacional Téxtil e Vestuario
com o Presidente da ANIVEC, César
Araujo, igualmente destinado aos alunos
destes dois cursos.

Workshop em Lisboa ajudou a levar
a criatividade para a praia
A delegacao de Lisboa do Modatex
recebeu no dia 27 de julho o workshop
“Personaliza a tua toalha de praia”, que
permitiu que os participantes usassem a
sua criatividade para criarem toalhas de
praia Unicas e ao seu gosto pessoal.
Esta iniciativa premiou os 8 melhores
trabalhos realizados no concurso lan-
Gado pelo Modatex durante a Futuralia.
Os participantes concluiram com éxito o
projeto, manifestando o seu agrado por
esta iniciativa que lhes permitiu viver
uma nova experiéncia e desafiar a sua
criatividade.

Formandos do Modatex presentes

na Mostra Internacional de Rendas

de Bilros

Formandos do Modatex apresentaram
as suas propostas durante a Mostra In-
ternacional de Rendas de Bilros, evento
promovido pela Camara Municipal de
Peniche, que decorreu entre 21 e 24 de
julho. O objetivo desta iniciativa é valo-
rizar as rendas e as rendilheiras, mos-
trando que esta tradigao pode ser aliada
as ultimas tendéncias da moda. Esta
colaboragao entre o Modatex e a autar-
quia local ja levou ao desenvolvimento
de mais de uma centena de coordena-
dos bem demonstrativos da forma como
esta arte centendria pode ser utilizada
em varios tipos de vestuario.

Durante esta iniciativa realizaram-se
os desfiles “Rendas na Moda”, com 23
propostas de formandos do Modatex.
Os coordenados apresentados foram
selecionados no inicio do ano, na
sequéncia de um desafio lancado pela
Camara Municipal de Peniche e inclui-
ram 10 coordenados do Porto (8 equipas
de Design de Moda e 2 de modelacao),
9 de Lisboa (7 de Design de Moda e 2 de
Modelacao de Vestuario), 2 trabalhos de



formandos do polo de Vila das Aves e 2
trabalhos de Viseu.

De vestidos de noiva a pegas mais
jovens e urbanas, foram muitas as
propostas que desfilaram na passerelle
do evento, provando que a tradi¢ao
e as ultimas tendéncias da moda
podem conjugar-se de forma criativa e
inovadora.

Modatex criou Livro Sensorial

para a Amar 21

O Polo de Barcelos do Modatex colabo-
rou durante o ano de 2016 com a Amar
21 - Associagao de Apoio a Trissomia
21, uma associagao que pretende ser
um espaco onde todos os portado-

res de trissomia 21 e seus familiares
possam usufruir de melhores servicos,
maiores apoios, exprimir as suas opi-
nides, reivindicar os seus direitos e dar
asas a sua imaginagao, minimizando as
suas necessidades.

Assim, foi elaborado por um grupo
de formandos de Confecao de Pecas
de Vestudrio um Livro Sensorial, com o
objetivo que todas as criangas e jovens
portadores desta sindrome possam ser
capazes de desenvolver pequenas tare-
fas do quotidiano e possam trabalhar a
motricidade em favor do seu desen-
volvimento. Pequenos gestos como
apertar os corddes serdo facilitadas

através da estimulacao sensorial que
este livro proporciona.

O livro foi entregue pela Diretora do
Modatex a responsavel pela associagao
no dia 26 de julho. Na ocasido foi tam-
bém entregue a instituicao o valor anga-
riado na feirinha soliddria que decorreu
no dia 4 de junho, em Barcelos.

Protocolo com o CELAF

No ambito do protocolo estabelecido
entre o Modatex e o CELAF - Centro
de Estudo Luso-Asidtico e Formagao,
decorreu entre os dias 16 de maio e 18
de julho, a primeira acao de formacao
“O Portugués para Falantes de Outras
Linguas”. Estainiciativa teve lugar nas
instalagdes do CELAF, tendo todos os
28 formandos conseguido validar o
nivel A2.

O protocolo foi celebrado entre o Mo-
datex e o CELAF em Fevereiro de 2016.
O Modatex é a entidade formadora das
acoes de formacao de Portugués para
falantes de outras linguas, promovidas
pelo CELAF. Cada agao tem a duragao
de 150h e é destinada a estrangeiros
que pretendem ter conhecimentos da
Lingua Portuguesa, dando certificacao
de nivel A2.

A musica como fonte de motivagao
para os colaboradores

O Modatex desenvolveu, no ambito da
sua estratégia de Recursos Humanos,
um projeto inovador em que todos os
colaboradores foram convidados a par-
ticipar e cujo objetivo passava por usar a
expressao musical enquanto ferramenta
de otimizagao da comunicagao, criati-
vidade, autonomia e capacidade para
encontrar solugoes.

Este projeto, intitulado “Expressao
Musical em Contexto de Trabalho”,
visava o desenvolvimento de competén-
cias em varios dominios (voz, expressao
dramatica, percussao e coro).

Assim, os colaboradores de Lisboa,
Porto e Covilha tiveram uma sessao de
60 minutos por semana em cada uma
destas areas e foram elaborando, em
parceria com os formadores da Associa-
cao Coro Lira, um projeto final conjunto.

Esta iniciativa, que contribuiu também
para aumentar a motivacao e o espirito
de equipa, culminou com uma apresen-
tagao de cerca de 40 minutos, que teve
lugar no dia 1de julho, data em que foi
assinalado o 5° aniversario do Modatex.
Nesta sessao os colaboradores tiveram
a oportunidade de demonstrar as
competéncias adquiridas nos dominios
inicialmente definidos.

Lisboa: Projetos de Formandos de
Design Grafico expostos no Modatex
Os formandos de curso de Design Grafi-
co do Modatex Lisboa foram desafiados
para dois projetos um pouco diferentes,
mas cujos resultados foram bastante
criativos. Estes trabalhos foram expos-
tos na delegagao de Lisboa do Modatex.

O primeiro desafio langado ao grupo
de formandos foi um projeto de design
editorial, que teve como base o hipoté-
tico relancamento da EVA, uma revista
de referéncia da imprensa periédica
feminina portuguesa do século XX.
Esta publicacao, ja extinta, foi publicada
pela primeiravez a 25 de Abril de 1925,
atravessando a | Republica, a Ditadura
Militar, O Estado Novo e a Revolucao
de Abril.

O segundo desafio consistiu num
projeto de packaging em parceria com a
Cercimor (Cooperativa para a Educagao
e Reabilitagao de Cidadaos Inadapta-
dos) de Montemor-o-Novo. Os forman-
dos desenvolveram varias propostas
de identidade visual e de embalagem
para a enxovalhada, um doce tradicional
alentejano. ©

ETIQUETAGEM DE CONSERVAGCAO DE TEXTEIS

Os simbolos de conservagao de téxteis sao propriedade de uma organizacao internacional, GINETEX, com sede em Paris (www.ginetex.net).

A ANIVEC/APIV (Associagao Nacional das IndUstrias de Vestuario e Confeccdo) é o representante Portugués do GINETEX. Os simbolos de conservagao usa-

dos em milhares de milhdes de pecas de vestuario por ano sao marcas registadas.

Os simbolos de conservagao fornecem aos consumidores e retalhistas informagdes sobre a melhor forma de lavar, secar ou limpar as pecas. Seguir cor-

retamente as indicagbes da etiqueta de conservacao ajuda a manter as pecas na melhor forma possivel, e reduz o nimero de reclamacdes de clientes e

devolugoes.

Ha cinco simbolos basicos, mas ha mais de 40 permutas diferentes (incluindo palavras e nimeros), abrangendo uma grande variedade de métodos de lava-

gem, limpeza e secagem. Os simbolos basicos sao:

() A O

LAVAGEM

BRANQUEAMENTO

SECAGEM EM TAMBOR

A

PASSAGEM A FERRO

O

LIMPEZA PROFISSIONAL

A ANIVEC/APIV disponibiliza informagao sobre os requisitos de etiquetagem nos principais mercados em todo o mundo, desde a etiquetagem de con-

servacao ao contetido em fibras, pais de origem, etc.

Como os simbolos de conservacao sao marcas registadas em varios mercados europeus, o uso indevido pode levar a a¢oes legais.

Para informagao, contactar o Gabinete Técnico da ANIVECAPIV (email; tecnico@anivec.com, Tel. 226165471)

www.anil.pt
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o ASSOCIACAO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE LANIFICIOS

il ANIL

Av? da Anil — Apartado 528 — S. Lazaro
6201 907 Covilha

Portugal

T: + 351 275319140

F: + 351 275319144

geral@anil.pt

www.anil.pt
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PROMOVEMOS E VALORIZAMOS A MODA PORTUGUESA

Apoio a internacionalizacéo
Missbes empresariais

Politica comercial e industrial

Direito laboral, fiscal, comercial, judicial, civil, administrativo

Etiquetagem, normalizacédo, simbologia de conservacéo de téxteis, reach, energia

Oportunidades de negdcio

Formacéo profissional

Membro de: GINETEX / INTERCOLOR / IFTF / CFE
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PLANO DE ATIVIDADES

OFERTA FORMATIVA MODATEX - 2017 - POLO DE VILA DAS AVES

TECNICO/A DE LOGISTICA

TECNICAS DE TINTURARIA E ACABAMENTOS LABORATORIAIS

MAQUINAS DE COSTURA - APERFEICOAMENTO

INDESIGN

TECNICO/A DE ENOBRECIMENTO TEXTIL

COSTURA INDUSTRIAL

TECNICAS DE TINTURARIA - INICIACAO

ESPANHOL

MARKETING DE MODA

TECNICO/A ESPECIALISTA EM DESIGN TEXTIL PARA TECELAGEM

TECNICO/A DE MAQUINAS DE CONFECAO

EMPREENDEDORISMO/CRIACAO DE MICRONEGOCIOS

INTRODUCAO AOS METODOS E TEMPOS DE TRABALHO

INGLES

MODELAGCAO DE CALCA E CASACO

OPERADOR DE TECELAGEM

MAQUINAS DE CONFECAO

FORMACAO PEDAGOGICA CONTINUA DE FORMADORES

TECNICAS DE DEBUXO | - DOBBY

IDENTIFICACAO DE TECIDOS

TECNOLOGIA TEXTIL, VESTUARIO E CONFECAO

TECNICAS DE DEBUXO Il - JACQUARD

TECNICO/A DE COMERCIO EXTERNO- TEXTIL E VESTUARIO

TEAM BUILDING ( COM INTELIGENCIA EMOCIONAL & PNL)

PHOTOSHOP

ALEMAO

TECNICO DE TECELAGEM

EFA S3- Tipo A

Formacao Modular

Certificada - Vida Ativa

Formacao Modular
Certificada

Formacgé&o Modular
Certificada

Aprendizagem

Formacé&o Modular

Certificada - Vida Ativa

Formacao Modular
Certificada

Formacao Modular
Certificada

Formacé&o Modular
Certificada

Especializacdo Tecnoldgica

Aprendizagem
Formacao Modular
Certificada

Formagé&o Modular
Certificada

Formacé&o Modular
Certificada

Formacao Modular
Certificada

Formagé&o Modular

Certificada - Vida Ativa

Formacé&o Modular

Certificada - Vida Ativa

Formacé&o Pedagdgica
Continua de Formadores

Formagé&o Modular
Certificada

Formacé&o Modular
Certificada

Formacao Modular
Certificada

Formagé&o Modular
Certificada

Formacé&o Modular

Certificada - Vida Ativa

Formacao Modular
Certificada

Formagé&o Modular
Certificada

Formacé&o Modular
Certificada

Formacao Modular

Certificada - Vida Ativa

>=23 anos >=92 ano de escolaridade

Desempregados >=18 anos >=92 ano de
escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Jovens entre 14 e 24 anos, 92 ano de
escolaridade ou superior, sem conclusdo
do 122 ano

Desempregados >=18 anos >=62 ano de
escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 122 ano de escolaridade

Jovens entre 14 e 24 anos, 92 ano de
escolaridade ou superior, sem conclusao
do 122 ano

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18
anos >= 92 ano de escolaridade

2045

Nn20

300
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3625

n70

150

100

75

1560

3625

100

300

150

300

520

1250

30

100

25

175

100

1520

75

50

150

1400

janeiro

janeiro

janeiro

janeiro

fevereiro

fevereiro

fevereiro

fevereiro

fevereiro

margo

margo

marco

margo

margo

marco

abril

abril

abril

abril

abril

malo

malo

malo

malo

malo

malo

junho

TECNICAS COMERCIAIS

PLANEAMENTO E GESTAO DA PRODUCAO TEXTIL E VESTUARIO
(LEAN MANUFATUTING)

DETERMINACAO DE CUSTOS DE PRODUGCAO DE VESTUARIO

OFERTA FORMATIVA MODATEX - 2017 - POLO DE BARCELOS

CONFECAO DE PECAS DE VESTUARIO

INTRODUCAO AOS METODOS E TEMPOS

TECNOLOGIA TEXTIL, VESTUARIO E CONFECCAO

PLANEAMENTO E GESTAO DA PRODUCAO - LEAN
MANUFACTURING

CAD - MODELACAO ASSISTIDA POR COMPUTADOR

FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES

CONFECAO DE PECAS DE VESTUARIO

DETERMINACAO DE CUSTOS DE PRODUCAQ DE VESTUARIO

TECNICAS COMERCIAIS

CONTROLO DA QUALIDADE LABORATORIAL - ENSAIOS TEXTEIS

INICIACAO A COSTURA

INICIACAO AOS METODOS E TEMPOS DE TRABALHO

TECNICAS DE TINTURARIA E ACABAMENTOS - LABORATORIO

TECNICAS DE TINTURARIA - INICIACAO E AVANCADO

GESTAO DE STOCKS E ARMAZENAGEM

GESTAO DO TEMPO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

TECNICAS DE COMERCIO EXTERNO - TEXTIL E VESTUARIO

TECNICO DE MARKETING

TECNICAS DE ACABAMENTOS TEXTEIS

CONFECAO DE PECAS DE VESTUARIO

TEAM BUILDING (COM INTELIGENCIA EMOCIONAL & PNL)

LINGUA INGLESA APLICADA A ITV

EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE MICRONEGOCIOS

INICIACAO AO CORTE

TINGIMENTO E ACABAMENTO EM PECA CONFECCIONADA -
EFEITOS ESPECIAIS

CAD - MODELACAO ASSISTIDA POR COMPUTADOR

Formagao Modular
Certificada

Formacdo Modular
Certificada

Formacao Modular
Certificada

Formacgéao Modular
Ativa

Formacao Modular

Formagao Modular

Formacdo Modular

Formacgéao Modular

Formagao Modular

Formacgéao Modular
Ativa

Formacgéao Modular

Formacdo Modular

Formacdo Modular

Formacgéao Modular

Formagao Modular
Ativa

Formacdo Modular
Ativa

Formacéao Modular

Formacao Modular

Formagao Modular

Formacgéao Modular
Ativa

Formagao Modular
Ativa

Formacgao Modular

Formacgéao Modular
Ativa

Formacéao Modular

Formagao Modular

Formacdo Modular

Formacgéao Modular

Formacdo Modular

Formacdo Modular

- Vida

- Vida

- Vida

- Vida

- Vida

- Vida

- Vida

~

IN

IN

N

~

Empregados/Desempregados >= 18

anos >= 9% ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18

anos >= 92 ano de escolaridade

Empregados/Desempregados >= 18

anos >= 9% ano de escolaridade

>18 anos = 62 ano de escolaridade
Desempregados

> 18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 62 ano de escolaridade
Desempregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

> 18 anos = 122 ano de escolaridade

Desempregados

>18 anos = 122 ano de escolaridade

Desempregados

>18 anos = 12° ano de escolaridade

Desempregados

>18 anos = 122 ano de escolaridade

Desempregados

>18 anos = 122 ano de escolaridade

Desempregados

> 18 anos = 122 ano de escolaridade

Desempregados

> 18 anos = 122 ano de escolaridade

Desempregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

> 18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 62 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados

>18 anos = 92 ano de escolaridade
Desempregados e Empregados
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> > 9° lari
Eerieete MeeiEr 4 8 anos = 92 ano de escolaridade 100 urlhe

COLORIMETRIA
Desempregados e Empregados

TRANSFORMACAO E ADAPTACAO DE PECAS DE VESTUARIO Formacao Modular - Vida ,  ~18anos=62ano de escolaridade 400 junho
Ativa Desempregados e Empregados

OFERTA FORMATIVA MODATEX - 2017 - DELEGACAO DA COVILHA

CURSO MODALIDADE NIVEL | DESTINATARIOS DURACAO [INICIO

F 5 lar - Vi >1 e
ALFAIATE Qrmacao modular - Vida n Adu\to§ 8 anos 12 ¢ ano de 2220 Eneiie
ativa escolaridade

TECNICAS DE COMERCIO EXTERNO TEXTIL E VESTUARIO Formacéo modular - Vida 4  Adultos>18anos9®anode 1520 fevereiro
ativa escolaridade

] E 5 lar - Vi Adultos > 1 Inf o
COSTURA INDUSTRIAL INICIACAO ormacdo modular - Vida 2 dultos > 18 anos Inferior 9 # ano de 1170 fevereiro
ativa escolaridade

Adultos > 18 anos 9 ¢ ano de ’
Formacao Modular 4 Y 50 fevereiro

INICIACAO A MODELACAO )
escolaridade

Adultos > 18 Inf @8 d ,
Formacao Modular 2 uttos anos fnterior ano de 25 fevereiro

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS i
escolaridade

5 Adultos > 18 9e d
INGLES Formacgé&o Modular 4 uitos anos ano ae 150 fevereiro
escolaridade

. F a lar - Vi A > 2
ARTES TEXTEIS Qrmacao modular - Vida 4 du\to§ 8 anos 9 ¢ ano de 200 TREITEE
ativa escolaridade

Adultos > 18 anos 9 ¢ ano de
Formacao Modular 4 25 marco

ORGANIZACAO DO POSTO DE TRABALHO )
escolaridade

2 Adultos > 18 9e d
FRANCES Formacao Modular 4 Y OS_ anos ano de 100 margo
escolaridade

Adul >1 129
Formacé&o de Formadores = Glulizes > 13 Emee Eo et 90 margo

FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES
escolaridade

Adultos > 18 Inf 9 d
Formacao Modular 2 uttos @nos fnterior anoce 50 abril

INICIACAO A COSTURA )
escolaridade

Adultos > 18 Inf 9 d
Formag¢é&o Modular 2 uitos anos interior ano ge 50 abril

CONFECAO EM SISTEMA DE LINHA MONTADA )
escolaridade

Adul >1 2
Formacé&o Modular 4 elliizs >3 emes © = and €z 50 abril

LINGUA ESPANHOLA - AREA COMERCIAL TEXTIL
escolaridade

MODELISTA DE VESTUARIO Aprendizagem 4 Jovens>15e < 25anos 92 ano 3975 maio

Adul >1 2
Formacgao Modular 4 Elilizes > 15 Enes = ane € 50 maio

ILUSTRATOR (DESENHO VETORIAL- CRIACAO DE IMAGENS) T

Adultos > 18 9e d
Formacao Modular 4 uttos anos anoace 50 maio

LIDERANCA E MOTIVACAO DE EQUIPAS )
escolaridade

Adultos > 18 92 d
Formagé&o Modular 4 uitos anos ano ae 75 maio

SOCORRISMO escolaridade

AMBIENTE, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO -
CONCEITOS BASICOS

Adul >1 2
Formacdo Modular 4 dultos > 18 anos 9 # ano de 25 maio
escolaridade

>1 2
Formacao Modular 4 Adultos > 18 anos 9 # ano de 75 junho

SOCORRISMO escolaridade

Adultos > 18 9a d )
Formagé&o Modular 4 uitos anos ano ae 25 junho

GESTAO DA QUALIDADE i
escolaridade

OFERTA FORMATIVA MODATEX - 2017 - LISBOA

CURSO MODALIDADE NIVEL | DESTINATARIOS DURAGCAO [INICIO

MODELISTA DE VESTUARIO - DUPLA CERT. EFA 4 =23 anos =92 ano 2045 maio

MOULAGE * Formacéo Modular Extra oo =18 anos 100 abril
CNQ

COSTURA INICIACAO - SABADOS * Formacé&o Modular CNQ ---- =18 anos 225 janeiro

COSTURA INICIACAO - POS LABORAL * Formacao Modular CNQ ---- =218 anos 225 mar¢o

MODELAGEM | - SABADOS * Formacao Modular CNQ e =18 anos 175 fevereiro

INDESIGN-POS LABORAL * Formacdo Modular CNQ =18 anos =9%ano 50 maio

* ACAO SUJEITA A VOLOR DE INSCRICAO, CONSULTE OS NOSSOS SERVICOS

OFERTA FORMATIVA MODATEX - 2017 - LOUSADA

CURSO

CONFECCAO DE PEGCAS DE VESTUARIO

TECNICO DE MAQUINAS DE CONFECGCAO

MODELAGCAO DE VESTUARIO

OFERTA FORMATIVA MODATEX - 2017 - PORTO

MODALIDADE
Formacgéao Modular

Certificada

Aprendizagem

Formacao Modular
Certificada

DESTINATARIOS

Empregados e Desempregados / >=

- 795
18 anos
Jovens, entre 19 e 24 anos, 9% ano de

4 escolaridade ou superior, sem concluséo 3 625
do 122 ano
E d D d >=

i mpregados e Desempregados / 1200

18 anos

IN[{eile}

marg¢o

junho

setembro

CURSO MODALIDADE NIVEL | DESTINATARIOS DURACAO [ INICIO

MERCHANDISING E VITRINISMO APLICADO A ITV

CURSO DE VERAO - INICIACAO AO DESIGN DE MODA

INDESIGN

PHOTOSHOP

ESPANHOL

TRANSFORMACAO E ADAPTACAO DE PECAS DE VESTUARIO

VITRINISMO

MODELISTA DE VESTUARIO

TECNICO DE COMUNICACAO E SERVICO DIGITAL

FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES

CAD - MODELACAO ASSISTIDA POR COMPUTADOR

INRODUGCAO AOS METODOS E TEMPOS DE TRABALHO

NORMA NP EN ISO 9001:2015

ILLUSTRATOR

PLANEAMENTO E GESTAO DA PRODUCAO (LEAN
MANUFACTURING) - TEXTIL E VESTUARIO

LOGISTICA E DISTRIBUICAO APLICADO A ITV

TECNICO ESPECIALISTA EM DESIGN TEXTIL PARA ESTAMPARIA

MODELACAO DE VESTUARIO

METODOS E TEMPOS APLICADOS A ITV

TECNICAS DE COMERCIO EXTERNO - TEXTIL E VESTUARIO

MARKETING DE MODA

LOGISTICA E DISTRIBUICAO

TECNOLOGIA TEXTIL, VESTUARIO E CONFECGAO

LEAN SIX SIGMA - MANAGEMENT

Formacéao Modular
Certificada

Formagao Modular
Certificada

Formacdo Modular
Certificada

Formacgéao Modular
Certificada

Formacdo Modular
Certificada

Formacdo Modular
Certificada

Formacgao Modular

Certificada

Aprendizagem

Aprendizagem

Formacéao Modular
Certificada

Formagao Modular
Certificada

Formacdo Modular
Certificada

Formacéao Modular
Certificada

Formacgao Modular
Certificada

Vida Ativa

Especializacdo Tecnoldgica

Formacdo Modular
Certificada

Vida Ativa

Vida Ativa

Formagao Modular
Certificada

Formacdo Modular
Certificada

Formacgéao Modular
Certificada

Formacgao Modular
Certificada
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INTERCOLOR

ENCONTRO INTERCOLOR
PRIMAVERAVERAO 2018

O ENCONTRO Intercolor Primavera / Verao
2018 reuniu entre 25 e 27 de maio, em
Xangai (China), especialistas em cor de
quinze paises.

O anfitrido desta edicao foi a China
Fashion & Color Association em parceria
com Shangtex Holding Co. Lta, um membro
importante desta associagao.

O resultado do trabalho desenvolvido
durante estes dias é visivel numa proposta
de cor concertada entre os paises partici-
pantes e sem vinculo a qualquer mercado
ou produto.

Logo, trata-se de uma gama de cor com
carater genérico e abrangente, que preten-
de inspirar e orientar, mais do que indicar
cores e tonalidades a seguir.

A proposta portuguesa para a estagao
Primavera/Verao 2018 segue essa matriz de

construcao, propondo tematicas e paletas
generalistas, que deverao, portanto, ser
ajustadas quando utilizadas pela ITV.

PROPOSTA PORTUGUESA
DE COR PARA A ESTACAO
PRIMAVERA/VERAO 2018

UTOPIA

Na drea dos estudos sobre a Utopia, a distin-

¢ao entre os conceitos de futuro e de devir é

fundamental.

» o futuro inscreve-se na linha da historia,
sendo a continuagdo do passado e do
presente;

» 0 devir é do dominio da contra-histoéria e
inclui tudo o que poderd acontecer, tudo o
que pudermos imaginar.

17-4435 TPX T-4601TPX  12-0817TPX 191314 TPX 191220 TPX  18-1343TPX 171518 TPX  15-4502 TPX

14-4115 TPX

19-0307TPX  19-4050 TPX

17-0618 TPX

O pensamento utdpico opera neste ultimo
dominio, explorando alternativas possiveis e
oferecendo retratos de sociedades perfeitas;
esperangas estrategicamente colocadas no
nosso horizonte.

Durante estes 500 anos que nos separam
da Utopia de More, consciente ou intuiti-
vamente, as utopias tém funcionado como
processo catalisador e compensatorio,
mobilizando-nos para a agao. Assumem-se
maioritariamente como movimentos ino-
Ccuos, mas também como criticas impulsio-
nadoras do avanco.

Atualmente, e porque ja nao existem
fronteiras entre o possivel e o impossivel,
necessitamos de utopias capazes de res-
ponder aos numerosos niveis de realidade,
por vezes até paradoxais, que vao coexistin-
do em cada sociedade. o

Ha sempre um passado que, perante

as nossas necessidades ideoldgicas,
podemos tentar reconstruir para fazer
sentido e talvez justificar as nossas reali-
zagbes e enganos.

A arquitetura Brutalista assume neste
tema lugar de destaque, exploran-

do na atualidade o devir ecoldgico e
sustentavel.

Sugere-se uma paleta peculiar sob o
ponto de vista de equilibrio do conjunto.
Cores quase temperamentais organi-
zadas em trés familias — os particulares
azuis azulejo, os acastanhados e o
marmore portugués, também conheci-
do como ouro branco.

Num dos extremos da paleta as
tonalidades frias, no outro declinagdes
amenas e, ao centro, dois tons claros
numa analogia a pedra polida.

Os dois verdes - um verde hera trepadei-
ra e um verde seco - invocam a natureza
e a sustentabilidade.

Uma combinagao intuitiva de tons subtis
acentuada pelo castanho lacre.

NOWHERE

HYPERWHERE

Existem sempre valores e ideais para os
quais apontamos esforcos; ha que nao
ignorar este potencial.

Um potencial que nao esta dependente
da transcendéncia, porém, presente em
cada novo comego de ideologia.

Nesta perspetiva, o individuo ndo é mais
do que um ser involuntariamente omni-
presente e sem fronteiras, tornando-se
no centro ubiquo da experiéncia que o
atravessa.

N&o é mais o espago uniforme e exclusi-
vo de Newton, é o espago acustico, cujo
centro esta por todo o lado e a circunfe-
réncia em lado nenhum.

Cores que representam uma espécie
de nuvem que rodopia ao som de um
carrilhdo de vento. A coreografia deste
movimento é o reflexo de uma marcha
num continuum infinito.

Sob um céu incégnito, as cores alinham-
-se na paleta como se fossem notas
musicais de uma ode a idealizagao.

O azul é uma rota aérea com destino a
um lugar subjetivo, além ou acima do
alcance da experiéncia humana normal.
Uma excecional chama laranjae a
quietude de um verde aguado superam
0 comum, ultrapassando as limitagoes
do universo material.

O preto azeitona, simultaneamente
previsivel e imprevisivel, é o lastro que
afunda as cores desta paleta.

Uma luta do homem com a sua prépria
natureza é o motor da histéria num
mundo conflitual e ao mesmo tempo
aquietado.

Indicios efervescentes de mudanca

e olhares criticos que falam sobre a
passagem de uma sociedade de massas
a era das tribos.

Ha sempre um futuro que, em virtude
das nossas esperancas utopicas, pode-
remos enfrentar.

E préprio de um pensamento livre estar
referido a si mesmo. Encontrar em

si proprio o limite é o procedimento
marcante.

Novos pressupostos deverdo ser
assumidos recorrendo a contradigao
intencional.

A paleta é uma escrita indireta, concen-
trada na intuicao e imaginacao.

As cores mesclam-se de modo deste-
mido, combinando-se numa incrivel
irreveréncia artistica

Mandarina, rosa chd, lima e verde bana-
na predizem a reinvengao das cores pas-
tel. O subito aparecimento de um azul
cristalino refresca a paleta e anuncia o
toque exdtico do verde Galapagos.

Um surpreendente branco de inverno,
seguido por um cimento empoeirado,
remete para a realidade

O castanho castanha € o elemento
provocador
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INTERCOLOR

ENCONTRO
INTERCOLOR
OUTONO/
INVERNO
2018/2019

AS PROPOSTAS de cor para a estagao Outo-
no/Inverno 2018/2019 foram apresentadas
e discutidas no Encontro Intercolor realiza-
do na cidade de Londres, Inglaterra, entre os
dias 23 e 25 de novembro de 2016.

A ANIVEC/ APIV é o representante oficial
de Portugal e o Modatex foi designado enti-
dade executora, pelo que desenvolve a pro-
posta portuguesa e representa a ANIVEC/
APIV nestes encontros. Assim, as propostas
nacionais foram elaboradas e apresentadas
por Isabel Moutinho & Luis Parada com a
colaboracdo de Cristina Queirds (Especia-
lista em Cor), Fatima Leite (Artista Plasti-
ca), Joana Sousa (Formadora Design, Arte
e Histdria), Joao Melo Costa (Designer de
Moda), Miguel C. Tavares (Editor Video), Ri-
cardo Moura (Designer Grafico) e Silvia Silva
(Tradugdes)

A projecao da Intercolor resulta da con-
certagao das propostas de todos os paises
membros e baseia-se numa andlise dos
contextos macro e de cada pais, dos valores,
estilos de vida e ambientes transversais as
diferentes realidades e mercados.

As reunides da Intercolor decorrem sazo-
nalmente, duas vezes por ano, sendo orga-
nizadas de forma rotativa entre os paises
membros e constituem um férum de discus-
sao sobre a cor.

A Intercolor € uma organizagao internacio-
nal sem fins lucrativos criada em 1963 e que
conta atualmente com a participagao de 16
paises: Alemanha, China, Coreia do Sul, Di-
namarca que passou a fazer parte do grupo
a partir desta estagao, Espanha, EUA, Finlan-
dia, Franga, Hungria, Italia, Japao, Portugal,
Reino Unido, Suiga, Tailandia e Turquia.

32

PROPOSTA PORTUGUESA
DE CONCEITO PARA A ESTACAO
OUTONO/INVERNO 2018/2019

PORQUE POESIA?

Porque a poesia é o simbolo maximo da ele-
vagao da linguagem humana, criadora de
experiéncias intelectuais e estéticas profun-
das, dificil, aborrecida, bela ou sublime.

Porque poesia sao pressagios, manobras
encantadas e desesperadas tentativas de
captar a esséncia do mundo.

Porque os poetas tém a vantagem de es-
crever frases definitivas sobre o passado, o
presente e o futuro. Frases que exprimem
0 que sentimos de uma maneira tao perfei-
ta, que depois delas ja ndo é possivel fazer
nada melhor.

Porque a Poesia é a forma mais forte de
expressao cultural portuguesa.

Desde o final do século XIX até aos inicios
do século XXI nao nasceu uma geragao que
nao tivesse grandes poetas, tais como Fer-
nando Pessoa.

Fernando Pessoa - Ortdnimo

Fernando Pessoa tem uma poesia intempo-
ral, que apesar de ter surgido numa época
de revolugdo cultural em Portugal, nao fi-
cou presa no tempo. Ainda hoje, numa so-
ciedade completamente diferente da dos
inicios do século XX, e num mundo em que
tudo muda e se transforma num segundo, a
poesia de Pessoa mantém uma pertinéncia
incontornavel.

O mais inovador em Fernando Pessoa, e
presente em todas as facetas da sua obra, é
a linguagem extremamente concisa, coad-
juvada pela imaginagao poderosa e acom-
panhada de inteligéncia raciocinante. O
resultado é uma visao do mundo marcada
por inabaldvel ceticismo e cortante ironia,
que vao reduzindo a nada, uma a uma, to-
das as farsas ou meias verdades nas quais
acreditamos.

Portanto, nao é por acaso que nos ultimos
70 anos vem ganhando espaco para além do
limitado circulo de criticos e especialistas.

A presenca, a importancia e atualidade
deste poeta sao hoje ainda mais intensas
e marcantes do que em 1935 (ano da sua
morte).

Como artista, criou muitos caminhos e muitas
vozes para escrever sobre os varios dngulos da
vida que o inquietavam.

Se através de Ricardo Reis escolheu tentar

uma conexdo com a escrita cldssica, através
de Alvaro de Campos exaltou a modernidade.
Com Alberto Caeiro refletiu sobre a realidade
de todas as coisas.

Toda a poesia dos heterdnimos e do proprio
orténimo soam, talvez, como tentativas de
criar e também encontrar op¢ées para a ma-
nifestacdo pura dos sentimentos do homem
contempordneo. Homem que avangou social e
tecnologicamente, que possui uma expetativa
de vida maior e adquiriu mais conhecimento,
mas, ainda assim, ndo domou o tempo nem
a morte e muitas vezes ndo doma sequer as
suas angustias.

Alberto Caeiro - Heteronimo

A poesia do Mestre Alberto Caeiro abre ca-
minho para pensar o mundo que perdeu a
sinuosidade dos destinos incertos, das tri-
lhas onde vagueamos esquecidos do desejo
de chegar, dando énfase na escuta, enquan-
to visao atenta do que é, sem adornos nem
adjetivos. Colocou-se sempre no centro da
realidade sem desejar adultera-la, ou dela
tirar vantagem.

Com perfeita consciéncia que a existéncia
é movel, fluida e inconstante, tratou a pro-
blematica da mudanca em siléncio, suge-
rindo que a mesma se instale sem alardes
nem arrogancia, sem grandes sustos ou
revelagoes.

Ricardo Reis - Heteronimo
Uma poesia expressa na simetria, na harmo-
nia e num certo bucolismo, com elementos
epicuristas e estoicos. Um poeta que sente
ter de viver em conformidade com as leis
do destino indiferente a dor e ao desprazer,
numa verdadeira ilusao de felicidade.
Ricardo Reis resgata a visao cldssica de
que a vida acontece hoje e paralelamente
reproduz a aflicdo do homem contempora-
neo, em luta constante para aceitar que os
acontecimentos e a vida tém fim.

Alvaro de Campos - Heterénimo

Um dos heterénimos mais conhecidos de
Pessoa, Alvaro de Campos encontra-se no
extremo oposto de Ricardo Reis.

Culpava 0 mundo pelas suas dececdes e,
embora tivesse vivido intensamente os seus
momentos, deixou a depressao vencer e a
solidao, nortear os seus pensamentos.

Nos seus poemas, exalta a civilizagdao mo-
derna e os valores do progresso, e tenta in-
tegrar e unificar tudo o que tem ou teve exis-
téncia ou possibilidade de existir. o
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MODALISBOA:
DUPLA DE
FINALISTAS NA
PASSERELLE
DO SANGUE
NOVO

O Modatex voltou a estar representado
na Modalisboa, que decorreu entre 6 e 9
de outubro. Patrick de Padua na platafor-
ma LAB e Daniela Ciolan e Joao Barriga,
no Sangue Novo, apresentaram as suas
colecobes para a primavera/verao 2017.

“Together” foi o tema da Modalisboa,
que levou ao Patio da Galé as propostas
de criadores nacionais para a estagao
qguente. O evento contou mais uma vez
com designers formados no Modatex,
destacando-se a estreia de Patrick de
Padua na plataforma LAB. Formado em
Design de Moda no Modatex Lisboa,
apresentou varias vezes as suas cole-
¢6es no ambito do Sangue Novo, mas
a qualidade do seu trabalho valeu-lhe a
“promogao” ao LAB, onde agora apre-
sentara as suas colecoes duas vezes
por ano.

“Fado” é o tema da colegao primave-
ra/verao de Patrick de Padua, que une
opostos e que se inspira nas sonorida-
des do hip-hop e no trinar das guitarras
portuguesas. Tendo como ponto de par-
tida estilos musicais tao diferentes, as
propostas do jovem designer equilibram
0 sportswear com um estilo tradicio-
nal, equilibrando silhuetas oversized
com elementos tradicionais do fado
portugués.

Os materiais usados sao também le-
ves e fluidos, destacando-se os tecidos
técnicos, que se misturam com mate-
riais mais tradicionais. O preto é a cor
predominante da colec&o. E usado em
diversas tonalidades e até em detalhes
brilhantes, contrastado com transparén-
cias e com o rosa palido. ©
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Prémio para Joao Barriga

A abertura da ultima edicao da Moda-
Lisboa esteve a cargo do Sangue Novo,
uma plataforma de divulgagao de novos
criadores que contou com a participagao
de dois finalistas de Design de Moda do
Modatex Lisboa.

Jodo Barriga apresentou “Blackout”,
uma colegao marcadamente urbana

e com um certo estilo “underground”,
que explora a forma como o vestuario
pode ser usado para alterar e moldar a
percecao que os outros tém de quem a
usa. Blackout é, segundo Joao Barriga,
“uma expressao de mdgoa, revolta,
autodestruicao e vazio”, em que as
silhuetas oversized escondem quem
somos e 0 que sentimos e em que a
cor preta é utilizada como um escudo
contra o mundo.

Esta colegao valeu ao finalista de
Design de Moda no Modatex Lisboa o
prémio de melhor colecao do Sangue
Novo. O prémio é constituido por um
workshop em Milao com a duracao de
oito semanas e por uma bolsa de estudo
no valor de 5.000 euros. Joao Barriga,
de 22 anos, disse ter ficado surpreen-
dido com esta distingao, considerando
que o prémio sera muito importante
para que possa aperfeicoar as suas
colecoes.

Daniela Ciolan apresentou “Miscon-
ceptions”, uma colecao que pretende
fazer a jungao entre a natureza e a moda
através do corpo feminino, explorando

a simbiose entre um estilo classico e o
romantismo dos padrdes.

O principal foco da colecdo € o corpo
feminino e os seus detalhes, pelo que
cada pormenor das pegas € pensado
em funcao de cada parte do corpo e
como ele se move. Uma mistura entre
silhuetas largas e outras bastante justas.
A designer explorou cortes em locali-
zagoes invulgares, utilizando bolsos na
maioria das pecas e usando as flores
como ponto de destague dos mesmos.
A paleta de cores inclui o verde agua,
branco e vdrios tons de cinza. ©

Fotografia ModaLisboa
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TALENTO, criatividade e a emocao de quem
termina um percurso formativo de trés anos
marcaram o desfile de apresentacao das co-
lecBes finais dos alunos de Design de Moda
do Modatex Lisboa. A apresentacao teve lu-
gar no dia 16 de setembro de 2016, no Museu
Militar, em Lisboa.

Onze novos designers deram a conhecer os
seus trabalhos perante uma plateia compos-
ta por formadores, familiares e amigos, bem
como do Conselho de Administragao do Mo-
datex. Este evento teve também uma convi-
dada muito especial: a conceituada designer
Ana Salazar, que seguiu atentamente o desfi-
le, que teve como tema “Breaking Point”.

Alexandra Breda, Carla Campos, Catarina
Portela, Daniela Ciolan, Edsana Robalo, Joa-
na Bonhorst, Joao Barriga, Mariana Lauréncia,
Sara Cruz, Susana Grou e Teresa Lucas sao os
jovens criadores que terminam agora a for-
magao no Modatex.

AS COLECOES

Alexandra Breda escolheu para tema *V
Transfer”, uma colecdo inspirada no concei-
to de transferéncia de volume, com silhue-
tas que oscilam entre os volumes e a flui-
dez, baseadas na analogia balao cheio vs.
balao vazio.

Strange? Entlty, de Carla Campos, € uma
colegdo mista influenciada pelo streetwear,
dominada pelo preto, mas com uma paleta
onde também estao presentes o burgundy
e verde tropa, com alguns apontamentos de
cinza refletor.

Catarina Portela deu a conhecer o seu tra-
balho através de “that’s not what it seems”,
com pegas com um togue colorido descon-
traido e de uso quotidiano e uma paleta de
cores marcada por tons suaves.

Daniela Ciolan apostou na simbiose entre o
classico e o streetwear, combinando moda
e natureza numa colecao feminina em que
cortes, detalhes e transparéncias revelam o
corpo feminino.

Edsana Robalo apresentou “Circulo”, uma
colecao inspirada na expressao do filme
“The Circus”. Foram utilizados materiais
como sarja e popeline técnica em pecas
com pormenores como estampados e bor-
dados com missangas e lantejoulas.

Joana Bonhorst criou “Beloved”, uma cole-
¢do com propostas ready-to-wear que refle-
tem uma silhueta feminina, com raizes cla-
ras dos anos 50. Foram utilizados materiais
Crus como o denim e estampados manuais
numa paleta de cores sélidas.

Fotografias Nuno Vasco

ALEXANDRA BREDA

“Blackout” é o nome da colecao de Joao
Barriga. Com origem no streetwear mascu-
lino, esta cole¢do assumidamente urbana e
algo “underground” apostou em silhuetas
oversized e na cor preta.

Mariana Lauréncia mostrou “Laurenza”,
uma colecao com fortes influéncias cldssi-
cas e inspiragao no trio Natureza-Animal-
-Humano, presente quer através da forma
como estao construidas as pecas, quer pelo
grafismo e texturas presentes.

“Half Real”, de Sara Cruz, é uma colecao
que parte da andlise cronoldgica do ser en-
quanto processo criativo, encontrando con-
ceitos como passado, presente e futuro. Ori-
gem, Estrutura e Evolugao sao as premissas
para a criagao.

Susana Grou inspirou-se nos gangs € nos
bairros de Brooklyn, em Nova lorque, para
criar uma linha streetwear. A personalidade
destes bairros esteve na origem do concei-
to destas propostas. As redes metalicas das
ruas foram outra fonte de inspiragao.

Teresa Lucas criou a colegdo “Fucking
Mess”, que pretende ser “um grito, uma
afirmacao barulhenta, inquietante, com du-
vidas e sem certezas e, no entanto, algo ge-
nuino e sem preocupagdes, sem se querer
conformar”. o

CATARINA PORTELA
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NA PLATAFORMA BLOOM

O VERAO SEGUNDO
OS5 NOVOS TALENTOS

DO MODATEX

O desfile de seis finalistas do Modatex Por-
to encerrou o espaco Bloom do Portugal
Fashion. Numa manha dedicada as escolas
de moda do Porto, a nova geracao de desig-
ners do Modatex deixou uma marca de cria-
tividade e ousadia.

O desfile dos finalistas de Design de Moda
do Modatex Porto encerrou as apresenta-
¢6es no ambito da plataforma Bloom, que
desta vez levou os novos talentos da moda
nacional para um espago em pleno centro da
cidade. Nos dias 13 e 14 de outubro o Palacio
dos CTT recebeu a apresentacao das cole-
¢Oes de jovens designers em desfiles aber-
tos ao publico.

O ultimo destes desfiles levou a passerel-
le as propostas de Sofia Martins, Filipa Cruz,
Vania Moreira, Filipe Augusto, Ana Jodo Aze-
vedo e Beatriz Arrojado.

Sofia Martins inspirou-se no quadro “Pes-
soa Militar”, de Boris Orlov, uma obra que
retrata os herois militares soviéticos. Este
quadro “desafiou” a criadora para uma via-

gem até aos téxteis russos, as suas imagens  underwear. A contemporaneidade é conse- ) ?—‘
graficas, blocos de cor e estruturas rigidas.  guida pela utilizagdo de uma paleta neutra Py "_—_-‘

Esta colecdo apresenta jogos de cor e ma- de nude, cinzas, preto e azul, em materiais i . f‘“
cro grafismos, refletindo assim multiplas re- como a mesh e uso de ferragens. .

feréncias visuais, a par do uso da pele e do
ecletismo das combinagbes. Os volumes ri-
gidos e oversized criam um universo em que
austeridade é a palavra de ordem.

Para criar “Asylum” Filipa Cruz inspirou-
-se no ambiente e vestuario de um hospital
psiquidtrico, refletindo sobre os disturbios
psicolégicos do ser humano. “O afastamen-
to das convencbes e da realidade, a necessi-
dade de acumular e ndo saber parar, influen-
ciam a exploragao de materiais e texturas
desenvolvidas, originando uma linguagem
de sobreposicdes aleatorias e criagao de no-
vos materiais”, explica a designer na memo-
ria descritiva. Volumes exagerados e acaba-
mentos crus surgem em propostas em que a
paleta de beges e branco transporta para um
ambiente debilitado e obsessivo.

Vania Moreira apresentou “Memorabilia”,
uma colegao que teve como ponto de parti-
da o que nos ocupa o lugar mais profundo e
intocavel da mente. Nas suas propostas para
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a estagao quente esta patente o contraste
entre o conforto e a envolvéncia de cupros
em tons acinzentados, onde despontam
estampados cor de chumbo como fragmen-
tos ou resquicios de memodarias, sobre uma
aparente rigidez de formas construidas com
pregas e jogos de perspetivas.

“chtmAd”, de Filipe Augusto, inspira-se
num ambiente de hospital e nas manchas de
pessoas indistintas que percorrem 0s seus
corredores. Um laranja perturba a paleta fria
e impessoal de azuis e verdes, tornando-se
um foco de atencao. As formas reinterpre-
tam os uniformes indistintos e os materiais
de aspeto clinico e assético reforcam esta
memoaria.

“Klohz-Lahyn” foi o tema da colecao de
Ana Jodo Azevedo (Jour de Féte), inspirada
no estendal, um objeto do quotidiano que é
apresentado sob dois pontos de vista: produ-
to e peca de arte. A colecao utiliza esta dua-
lidade e inspira-se na alfaiataria, com cortes
classicos e oversized, que se desconstroem
e se misturam com drapeados e detalhes de

Beatriz Arrojado apresentou “A rapariga
que queria ser um passaro”, que teve como
ponto de partida uma rapariga que lia con-
tos infantis e que, ao crescer, percebeu que
a realidade era muito diferente deste mun-
do de fantasia. A anatomia e fisiologia dos
pdssaros inspiram as formas e os drapeados
que envolvem a “rapariga-pdssaro”. As pro-
porcdes sao intencionalmente despropor-
cionais, remetendo para o imaginario infantil
e para o universo dos contos que lia. A paleta
inspirada em pardais e os materiais envelhe-
cidos, com apontamentos de brilho, criam
um imagindrio fantasioso e utépico. o

Fotografia Diana Silva - Designer Filipa Cruz
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SHION
INTERNACIONAL
O VERAO
PORTUGUES
NAS CAPITAIS
DA MODA

O PORTUGAL FASHION levou novamente a
moda portuguesa as passerelles internacio-
nais, contando mais uma vez com a presen-
¢a de Katty Xiomara e Luis Buchinho, forma-
dores de Design de Moda no Modatex Porto.

O arranque desta “tour” pelas principais
passerelles da moda mundial aconteceu em
Nova lorque, no ambito New York Fashion
Week (NYFW). Katty Xiomara, formadora de
Design de Moda no Modatex Porto, e Miguel
Vieira apresentaram as suas propostas para a
primavera/verao 2017.

Katty Xiomara ja tinha estado na NYFW em

2013 e em fevereiro de 2016 apresentou, em
formato showroom, a sua cole¢ao outono/
inverno. Desta vez, as propostas da designer
voltaram a subir a passerelle, numa colegao
com o tema "Corrente das Agulhas”, inspi-
rada nos descobrimentos. Os coordenados
remetem para este universo maritimo, com
uma paleta que inclui "os pretos e azuis das
profundezas, os tons vibrantes dos recifes e
0s iluminados cinzas e rosa das areias”. As
figuras imagindrias que povoaram esta épo-
ca, como "o grandioso polvo e o exuberante
peixe beta” estao igualmente presentes "em
mega padrdes feitos em bases aguareladas”.
Esta colegao, onde predominam igualmente
tons nduticos, como azul, branco e verme-
lho, inclui materiais como rendas — numa
alusao as redes de pesca - e o lurex, que re-
flete o brilho das dguas e das areias. Os vo-
lumes e as sobreposi¢des foram igualmente
explorados.

“Africa Minha" foi o tema escolhido por
Miguel Vieira para uma colecao que tem Ka-
ren Blixen como musa inspiradora. Nas suas
propostas destacam-se os padrdes tribais
"'com o seu tom ouro que lembra o por-do-
-sol” e padrdes naturais "quase como um ca-
muflado animal”.

Em Londres a moda portuguesa esteve re-
presentada por Alexandra Moura, enquanto
Mildo viu desfilar as propostas de Carlos Gil
e Pedro Pedro, no ambito da Milano Moda.

No encerramento deste roteiro internacio-
nal, Luis Buchinho, formador de Design de
Moda no Modatex Porto, esteve presente
na Semana de Moda Prét-a-Porter de Paris,
apresentando em primeira mao a sua cole-
¢ao para a proxima estacdo quente. Buchi-
nho apostou no conceito “Sport Sexy”. O
estilo sportswear influenciou propostas com
"uma linha grafica marcada e trabalhada em
silhuetas anatémicas”. "Imagens de maqui-
nas industriais e seus componentes” inspi-
raram a construcao visual de coordenados
com "grafismos ludicos que acompanham
e contornam a silhueta feminina”, incorpo-
rando assim o look sport sexy. Preto e branco
Sa0 as cores dominantes, mas a paleta inclui
igualmente “outras cores primarias, como o
vermelho, roxo e amarelo”, além de detalhes
em tons metalicos, como cobre e niquel”.
Os materiais utilizados reforcam também a
ideia deste estilo descontraido: tecidos téc-
nicos plissados e amarrotados, estampados
com foil, peles metalizadas, linho stretch e
malhas duplas de algodao. o

VESTIR 77
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COM NOMES LIGADOS AO MODATEX
CRIADORES NACIONAIS

ANTECIPAM A ESTACAO QUENTE

FORMANDOS, formadores e ex-formandos
do Modatex marcaram presenga na 392 edi-
¢do do Portugal Fashion, que decorreu em
Lisboa e no Porto entre 12 e 15 de outubro,
dando a conhecer as propostas dos desig-
ners nacionais para a primavera/verao 2017.

Integrados na plataforma Bloom ou em
desfiles na passerelle principal, foram mui-
tos os nomes ligados ao Modatex que tive-
ram a oportunidade de apresentar o seu tra-
balho num evento que capta cada vez mais a
atencdo internacional.

Sara Maia, ex-formanda de Design de
Moda e vencedora do Primeiro Prémio de jo-
vem designer no Bloom em 2012, apresen-
tou uma colegao concebida sob o ponto de
vista universal, em que a moda “é para nin-
guém e para todos”. A passerelle do Bloom
recebeu logo de seguida Pedro Neto, que
também frequentou o curso de Design de
Moda no Modatex. “Drop” € o tema de uma
colegao que representa a sua visao de “Is-
land of Death”, uma obra de arte de Arnold
Bocklin. Os tecidos utilizados nesta colegao
sao remetidos a cilindros, caindo com aca-
bamentos enrugados. A utilizagao de lurex
transmite o efeito da agua e a escolha das
cores obscuras submete a ligagao a natureza
presente na obra.

Ainda nesse dia foram apresentadas as
propostas da marca UN T, criada por Tiago
Silva e Joana Cardinal apds concluirem o
curso de Design de Moda do Modatex Porto.
A colegao Aesthetic [De]formation baseia-se
na formagao de matérias e formas que en-
volvem um corpo, funcionando como uma
extensao do mesmo. A evolugao da apro-
priacao é feita com a intervencdo de maté-
rias leves e incorporeas, diluidas com vigoro-
sas construcdes de formas.

Na sexta-feira, dia 14, Susana Bettencourt,
formadora do curso de Design de Moda no
Modatex Porto, abriu a passerelle principal
na Alfandega do Porto com Flashback SS17,
uma colecdo com formas geométricas colo-
ridas tricotadas numa composicao dinamica.

Num desfile em parceria com a marca de
calcado Birkenstock, a designer adaptou as
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memoarias da sua infancia manipulando co-
res e texturas e designs complexos. As for-
mas recortadas e organicas contrastam com
as listas de cor arrojadas.

Seguiu-se a apresentacao da colecao de
Carla Pontes, ex-formanda e atual forma-
dora de Design de Moda no Modatex Porto.
“Cloud” volta a desafiar a tridimensionalida-
de e o detalhe em pecas de design depura-
do, versatil e urbano. Carla Pontes inspirou-
-se em nuvens e lagoas para criar propostas
em tons suaves de azul e rosa, com énfase
no desenvolvimento de dois padrées ori-
ginais. Os materiais utilizados incluem jac-
quard de algodao e tecido leve de denim. Os
cortes mantém-se limpos e as formas sao
femininas e simples, destacando a volume-
tria subtil das pecas, sobreposicdes e silhue-
tas mais oversized.

Hugo Costa, que também é formador no
mesmo curso, apresentou uma colecao em
que os quimonos e calcas largas sao usados
tanto em silhuetas masculinas como femini-
nas. Sdo formas de inspiragao niponica, com
tons como o cinza (mesmo prateado), o ne-
gro e o vermelho, em diferentes saturagdes
e nao apenas em blocos de cor. Estes tons
sdo usados em riscas de diferentes grossu-
ras, misturando-se com o branco e criando
padroes.

No sabado, ultimo dia do evento, Luis Bu-
chinho e Katty Xiomara, ambos formadores
de Design de Moda no Modatex Porto, apre-
sentaram as respetivas propostas para a pri-
mavera/verao no Terminal de Cruzeiros do
Porto de Leixoes.

Nesta colegao Luis Buchinho mantem a
influéncia do sportswear numa linha grafica
marcada e trabalhada em silhuetas anato-
micas. Imagens de maquinas industriais e
dos seus componentes foram trabalhadas
em grafismos ludicos que acompanham e
contornam a silhueta feminina numa pro-
posta sport sexy. O preto e o branco domi-
nam a paleta, combinando com tons como
o vermelho, roxo e amarelo e com detalhes
em tons metdlicos, como cobre e niquel.
Os materiais utilizados sao easy-to-wear e

traduzem-se em tecidos técnicos plissados
e amarrotados, estampados com foil, peles
metalizadas, linho stretch e malhas duplas
de algodao.

Katty Xiomara recuou até a época dos
Descobrimentos, encontrando inspiragao
na Corrente das Agulhas, temida pelas suas
grandiosas ondas e tempestades de inver-
no. Foi esta corrente que deu nome a uma
colegao com uma estética que remete para
O mar, para navegadores e criaturas miticas.
As cores utilizadas sao os pretos e azuis das
profundezas, os tons vibrantes dos recifes e
os iluminados cinzas e rosa das areias. No
que diz respeito aos materiais, os jérseis
esponjosos insinuam a pele espessa dos
predadores dos oceanos; criaturas como o
grandioso polvo e o exuberante peixe-beta
sdo representadas em mega padrdes feitos
em bases aguareladas. Leves rendas rein-
terpretam as redes de pesca. O lurex refle-
te o brilho das aguas e das areias. O espirito
nautico é revelado pela classica combina-
¢ao - azul, branco e vermelho - disposto em
padrbées de xadrez, riscas e letras aplicadas
em estampas, bordados e recortes. Sao uti-
lizados volumes ondulados com diferentes
densidades, franzidos que recriam as cau-
das dos peixes e godés que representam as
saias do polvo coco.

Neste ultimo dia de desfiles, destaque
também para a marca Dielmar, com propos-
tas da autoria de Nair Xavier e Rita Gaspar
(ex-formanda de Design de Moda no Moda-
tex Lisboa). Cuba e Buena Vista Social Club
inspiraram uma colecao sensual, fresca e
jovial, em que o ambiente tropical e exdti-
co se funde, de forma homogénea, com a
elegancia e a intemporalidade deste pais. O
azul noite, 0 azul aberto e o0 azul céu conju-
gam-se com o cinza cimento e o bege areia;
o beringela, vermelho cherry e laranja citrica
dao frescura e jovialidade a colecao. o
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