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Participagao gratuita, mas sujeita a inscricao.

O Modatex promove no proximo dia 24 de Fevereiro, no ambito do Modtissimo, o semi-
nario “Como preparar a sua equipa para vencer no mercado internacional no contexto do
sector téxtil e vestuario?”. O evento, que pretende também assinalar o més do Comércio
Internacional na Industria Téxtil e Vestuario no Modatex e o inicio das comemorac¢des do 52
aniversario do centro de formacao, tera lugar no Auditério do Aeroporto Francisco Sa Car-
neiro, pelas 16h30.

Com esta iniciativa, o Modatex pretende discutir os desafios da internacionalizacao do sec-
tor téxtil e do vestuario, demonstrando que o caminho para o sucesso em novos mercados
€ um processo longo, em que a qualificacao e a constante aprendizagem sao determinan-
tes. Enquanto entidade formadora vocacionada para este sector, o Modatex proporciona
formacao na drea do comércio internacional, construida de forma a responder as neces-
sidades especificas do sector ITV. As acdes formativas ja realizadas tém sido um sucesso,
alcancando indices de empregabilidade que revelam bem a necessidade por parte das
empresas de recursos humanos com qualificacdo para esta area.

Programa

- Como construir uma equipa multicultural e uma rede global em 3 anos?
Miguel Dias, Fundador e Diretor Geral da CEO WORLD

- Conheg¢a em menos de uma hora o que outras marcas internacionais falharam em com-
preender em mais de 5 anos!
Thierry Bayle, Fundador e Diretor Geral da Global Fashion Management

- 52 Aniversario MODATEX — més do Comércio Internacional para a industria téxtil e ves-
tuario.
Sdénia Pinto, Diretora do Modatex

- Impacto da Formag¢ao do Modatex na Qualificagao para o sector téxtil e do vestuario.
Testemunhos de um empresario e Formando

Oradores

Thierry Bayle: 20 anos de experiéncia no sector da Moda com marcas internacionais com
maior enfoque na Europa e Estados Unidos. Colaborou com marcas internacionais como
Alberta Feretti, Calvin Klein, DKNY, DVF, Kenzo, Monnalisa, Moschino, Parah, Sergio Rossi,
Versace, bem como PMEs e jovens designers. Defende que é necessario “sair da caixa”, de
forma a estarmos sempre um passo a frente da concorréncia. Esta regularmente presente
na imprensa e nas feiras do sector.

Miguel Dias: Viveu a faléncia de uma empresa familiar no sector do calgado. Escalou a es-
cada corporativa numa agéncia de branding, onde comecou a organizar documentos para a
contabilidade a tempo parcial, até ter sido convidado para assumir a lideranca da empresa
pelo fundador trés anos mais tarde, com 24 anos. Era o mais jovem da equipa e o Unico nao
licenciado. Abandonou a licenciatura em Economia e reiniciou outra em Gestao de Empre-
sas em horario pds-laboral, terminando com a melhor classificagdo do ano. Com 26 anos,
fundou uma rede global de fundadores e CEOs - CEO WORLD -, contando com membros em
cinco continentes. E convidado regularmente para partilhar a sua curta e intensa histdria
de vida com plateias multiculturais em diferentes partes do mundo. Escreve regularmente
em diferentes publicagdes nacionais e internacionais. E autor do livro (em formato video e
organizado por temporadas) “Despede. Torna-te o CEO da tua vida” (Titulo original: “Fire.
Become the CEO of your life.”).

Este seminario destina-se empresarios, quadros superiores e técnicos do sector e pretende-
-se que seja uma sessao interativa, que acrescente valor aos problemas do publico.

Envie para o Modatex (geral@modatex.pt ou miguel.dias@ceoworld.org), antes do evento,
as suas dores de cabeca, problemas e questdes para trabalhar com Thierry Bayle! Estamos
aqui para o apoiar!

Nota: O evento terad tradug¢do

REVISTA VESTIR

Esta ja disponivel a edicao 75 da revista Vestir, uma publicacao editada pelo Modatex que
dd a conhecer ndo sd a atividade do centro, mas também as mais recentes novidades do
sector téxtil. Nesta edicao destacamos o 502 aniversario da ATP e publicamos entrevistas
com o Presidente da ANIVEC, César Araujo e com Luis Buchinho. Damos a conhecer os tra-
balhos dos finalistas do curso de Design de Moda no Porto e em Lisboa, a proposta portu-
guesa apresentada na Intercolor e acompanhamos a presenca de formandos, ex-formandos
e formadores nos principais eventos da moda nacional e internacional. Na edi¢dao 75 pode
recordar alguns dos momentos mais importantes do Modatex no ano de 2015, mas tam-
bém ficar a conhecer a oferta formativa para o primeiro semestre deste ano. Mas ha muito
mais noticias e entrevistas para descobrir nesta edicao. Boa leitura!

CATALOGO DE SERVICOS

O Modatex, para além de uma oferta formativa de reconhecida qualidade, disponibiliza ao
sector da industria téxtil e do vestuario um vasto leque de servicos destinados a empresas,
dando assim resposta a necessidades como formacao a medida e consultoria, ensaios téx-
teis e servicos de modelacao.

Sedeado no Porto, com delega¢cdes em Lisboa e na Covilha e polos na Vila das Aves e em
Barcelos, para além de extensdes em Lousada, Marco de Canaveses e Pinhel, o Modatex
abrange uma vasta area geografica, contando com colaboradores qualificados e preparados
para encontrar as melhores solugdes para a sua empresa.

Consulte todos o0s nossos servigos. Nao hesite em contactar-nos.

[ Consulte o catalogo de servicos ]

FORMAR PARA EMPREGAR QUALIDADE NA EMPRESA

PETRATEX CONFECCOES, S.A.

Teve inicio no dia 20 de janeiro mais um projeto formativo promovido pelo Modatex no am-
bito do Formar para Empregar*. Esta acdo de formacado na drea da Qualidade da Producao
esta a decorrer na empresa Petratex Confecgdes, S.A., em Carvalhosa, Pacos de Ferreira.

Este projeto formativo sera desenvolvido em 4 percursos modulares em funcao das neces-
sidades manifestadas pela empresa. A turma, com um total de 19 formandos, resultou da
cooperacao entre a Empresa, o Modatex e o Centro de Emprego de Penafiel.

Este grupo de formandos frequentara a¢des de Controlo e Qualidade da Produc¢ao nas suas
vertentes de Iniciacao, Controlo, Qualidade e Pratica em Contexto de Trabalho. O processo
de aprendizagem, num total de 870 horas, realiza-se nas instalagdes da empresa.

Tal como o nome indica, o Formar para Empregar € um projeto destinado a responder as
necessidades das empresas, criando oferta formativa ajustada a procura dos profissionais
qualificados que a empresa pretende contratar.

COSTURAMOS O FUTURO - FORMAR PARA EMPREGAR
NAS EMPRESAS LAGOFRA E LA PERLA

Estdo a decorrer mais dois projetos na area da costura industrial no ambito do Formar para
Empregar®. As duas a¢des foram iniciadas em Dezembro de 2015 na LaGofra, Lda e na La
Perla (Portugal), Unipessoal Lda, empresas onde o projeto do Modatex tem sido implemen-
tado com bastante sucesso. O Modatex desenvolveu percursos modulares em funcao das
necessidades manifestadas pelas empresas, promovendo-se in loco o ajustamento efetivo
entre a oferta formativa do Modatex e a procura dos profissionais qualificados que as em-
presas pretendem contratar. Na LaGofra foi constituida uma turma com um total de 21 for-
mandos, que resultou da cooperacao entre a empresa, o Modatex o Centro de Emprego de
Penafiel. Este grupo frequenta acdes de Confecdo de Pecas de Vestudrio nas suas vertentes
de Iniciacdo, Corte, Producao e Pratica em Contexto de Trabalho. O processo de aprendi-
zagem, num total de 995 horas, realiza-se nas instalacdes da empresa em Seroa, Pacos de
Ferreira. Na La Perla as 22 formandas frequentam ac¢des de Confecao de Pecas de Vestuario
nas suas vertentes de Iniciacao, Producao e Pratica em Contexto de Trabalho. O processo
de aprendizagem, num total de 825 horas, realiza-se nas novas instalacdes da empresa, em
Valadares. A constituicao dos grupos resultou da cooperacao entre a empresa, o Centro de
Emprego de Vila Nova de Gaia e o Modatex. Esta é ja a décima turma formada no ambito
deste projeto a frequentar acdes de formacao nesta empresa.

* O Formar para Empregar é um projeto formativo direcionado para a empregabilidade efetiva no dmbito da medida Vida Ativa -
Emprego Qualificado. Resulta da colaboragdo entre o MODATEX, as empresas do Setor ITV e os Centros de Emprego numa ldgica
de ajustamento entre a oferta e a procura de profissionais qualificados. O processo de selegdo é suportado por sessdo informativa,
entrevista e realizagdo de prova técnica de aferigdo de conhecimentos e/ou testes psicotécnicos.
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FORMANDOS DE DESIGN GRAFICO MOSTRAM TRABALHOS EM LISBOA

A delegacao do Modatex em Lisboa tem patente uma exposi¢cao com dois projetos desen-
volvidos pelos formandos da acdo de Design Grafico ao longo do ano de 2015. Esta mostra
esta dividida em dois temas: “Becken: uma marca, quatro épocas” e “Tipografia”.

No primeiro é feito um exercicio visual em que é repensada a marca de eletrodomésticos
Becken a luz de diferentes épocas histéricas. Este projeto mostra que os climas intelectuais,
morais e culturais de uma época desempenham um papel estrutural na criacao dos princi-
pais movimentos de design. Assim sendo, a identidade visual das marcas encontra-se pro-
fundamente enraizada na época em que se situa.

No segundo projeto, e tendo como base o tema “Tipografia”, os formandos desenvolveram
diversos estudos manuais e digitais no ambito da producao de pecas tipograficas onde a
funcao basica do texto foi explorada do ponto de vista estético. Os trabalhos realizados mos-
tram que uma letra é um elemento de comunicacao e, como tal, diversas nuances e signifi-
cados podem ser experimentados com o objetivo de melhor e transmitir a sua mensagem.

FORMANDOS DO MODATEX “CONQUISTAM” JURI

DA MOSTRA INTERNACIONAL DE RENDAS DE BILROS

Foi um verdadeiro sucesso a participacao dos formandos do Modatex no desafio langcado
pela Camara Municipal de Peniche tendo em vista a participacdao na Mostra Internacional
de Rendas de Bilros, que decorrera em Peniche nos dias 23 e 24 de julho.

No final do ano passado os formandos do Porto, Lisboa, Covilha, Barcelos, Vila das Aves e
Viseu foram desafiados a apresentar propostas de coordenados que fizessem a integracao
das tradicionais rendas de bilros em pecas de vestuario. No seguimento dos workshops rea-
lizados, os formandos, com a ajuda dos formadores, deram azo a sua criatividade e elabora-
ram 23 propostas de coordenados.

A selecao decorreu no dia 28 de janeiro em Lisboa e todos os trabalhos apresentados
foram selecionados. Inicialmente seriam escolhidas 20 propostas mas, dada a qualida-
de dos trabalhos apresentados, o numero foi alargado. Foram selecionadas as 23 ideias
apresentadas, o que demonstra bem que os formandos do Modatex se empenharam
seriamente neste projeto.

A gualidade das propostas mereceu os elogios do vice-presidente da CM Peniche, Jorge
Amador, que elogiou todos os trabalhos apresentados, agradecendo o empenho que todos
dedicaram ao trabalho apresentado.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
MODATEX PARTICIPA NO PROJETO QUERO SER MAIS E6G

O Modatex é uma das entidades que participam no projeto “Quero Ser Mais E6G”, que
recebeu recentemente a aprovacao do Programa Escolhas para desenvolver mais 3 anos de
intervencao no Tortosendo, no concelho da Covilha.

Este projeto é promovido pelo Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto e envolve cerca
de 150 jovens. Tem como objetivo promover a inclusao social de criancas e jovens, bem

como das suas familias, que vivem em contextos estigmatizantes, proporcionando opor-
tunidades de desenvolver as suas competéncias sociais e pessoais de forma a tornarem-
-se cidadaos plenos.

A participacao do Modatex nesta iniciativa é feita através da disponibilizacao dos recursos
humanos e fisicos necessarios para a execugao de atividades que se prendam com a orienta-
cdo vocacional, acolhendo nas suas acdes de formacao participantes do projeto que rednam
as condicOes para a sua frequéncia. O Centro disponibiliza-se ainda a receber os jovens no
ambito de visitas de estudo, workshops e outros eventos que venham a ser promovidos.

Este projeto decorrera até Dezembro de 2018, resultando de um consdrcio entre o Munici-
pio da Covilha, Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, CoolLabora CRL, AEBB (Associa-
cdo Empresarial da Beira Baixa), CPCJ da Covilh3, Junta de Freguesia de Tortosendo, Moda-
tex - Centro de Formacao Profissional da Industria Téxtil, Vestuario, Confecao e Lanificios e
Centro de Convivio e Apoio a Terceira Idade do Tortosendo.

PLANO DE ESTAGIOS 2016

ACOLHER FORMANDOS EM FORMAGAO
PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

No ambito das a¢des de qualificacao profissional, o Modatex estabelece protocolos com
empresas acolhedoras de Formacao Pratica em Contexto de trabalho (FPCT), sem encargos
para a entidade acolhedora.

Esta componente de formacao é realizada numa empresa, sob a orienta¢ao de um tutor,
gue realiza o acompanhamento técnico-pedagodgico do formando, e tem como objetivo
desenvolver novas competéncias e consolidar as adquiridas durante a formacao em sala,
através da realizacao de atividades essenciais ao exercicio profissional, bem como facilitar a
futura (re) insercdo profissional.

Neste projeto a sua empresa pode fazer a diferenga acolhendo formandos em Formacao
Pratica em Contexto de Trabalho.

[ Consulte o Plano de Estagios 2016 ]

BARCELOS PORTO

CONFECAO DE PECAS ILLUSTRATOR
DE VESTUARIO - FORMAR Periodo: 01-02-2016 a 04-05-2016
PARA EMPREGAR NA EMPRESA JUNIUS
Periodo: 01-02-2016 a 12-08-2016 TECNICAS DA QUALIDADE APLICADAS A ITV
(VIDA ATIVA)
MANDARIM Periodo: 01-02-2016 a 28-04-2017
Periodo: 02-02-2016 a 14-06-2016
INDESIGN
MODELISTA DE VESTUARIO Periodo: 04-02-2016 a 12-05-2016
(APRENDIZAGEM)
Periodo: 08-02-2016 a 21-12-2018 PHOTOSHOP

Periodo: 05-02-2016 a 30-04-2016
TECNICAS DE ACABAMENTOS TEXTEIS
Periodo: 11-02-2016 a 21-07-2016 MANDARIM

Periodo: 10-02-2016 a 15-06-2016
CAD - MODELACAO ASSISTIDA

POR COMPUTADOR INGLES

Periodo: 13-02-2016 a 17-12-2016 Periodo: 10-02-2016 a 13-07-2016
AUTOMACZ\O INDUSTRIAL CONFECAO DE PECAS DE VESTUARIO
Periodo: 15-02-2016 a 30-04-2016 (VIDA ATIVA) - LOUSADA

Periodo: 15-02-2016 a 02-12-2016
COLORIMETRIA

Periodo: 22-02-2016 a 02-05-2016 TECNICAS DE LIDERANCA E MOTIVACAO DE
EQUIPAS - “TEAM BUILDING”
MODISTA Periodo: 16-02-2016 a 19-05-2016

Periodo: 22-02-2016 a 22-12-2016
DETERMINACAO DE CUSTOS DE PRODUCAO

CONTROLO DA QUALIDADE DE VESTUARIO

LABORATORIAL - ENSAIOS TEXTEIS Periodo: 17-02-2016 a 18-05-2016

Periodo: 24-02-2016 a 22-04-2016
VILA DAS AVES

INGLES

Periodo: 25-02-2016 a 06-06-2016 DETERMINACAO DE CUSTOS DE PRODUCAO
DE VESTUARIO

COVILHA Periodo: 08-02-2016 a 08-04-2016

INICIACAO A COSTURA MARKETING DE MODA

Periodo: 02-02-2016 a 29-04-2016 Periodo: 15-02-2016 a 29-04-2016

LISBOA MAQUINAS DE COSTURA

Periodo: 15-02-2016 a 23-09-2016
ACESSORIOS DE MODA

SABADOS METODOS E TEMPOS

Periodo: 20-02-2016 a 28-05-2016 DE TRABALHO APLICADOS
A INDUSTRIA TEXTIL E VESTUARIO
VIDA ATIVA

Periodo: 15-02-2016 a 16-02-2017

TECNICO/A DE LOGISTICA (EFA S3)
Periodo: 22-02-2016 a 22-04-2017

(TLX
MODATEX

Centro de Formagao Profissional
da Industria Téxtil, Vestuario,
Confecgdo e Lanificios

Porto / Sede Covilh3 / Delegagdo Extensdo de Lousada
R Prof Augusto Nobre 483 R Dr. Julio Maria da Costa 25 R do Alto da Boavista, 120
4150 119 Porto 6200 130 Covilha 4620 610 Lousada
T: 226 152 500 T: 275320 300 (Sta. Margarida)
F:226 103 574 F: 275 320 309
geral@modatex.pt delegacao.covilha@modatex.pt Extensdo de Pinhel
Rua Travessa Portdo Norte 2
Lisboa / Delegagdo Vila das Aves / Pélo 6400 303 Pinhel
R Prof Reinaldo dos Santos R dos Correios 164 (Junto a Trincheira - Antigas Instalagoes
Lte 1510 4795 054 Vila das Aves Provisdrias da Camara Municipal de Pinhel)
1500 505 Lisboa T: 252 820910 pinhel@modatex.pt
T:217 713 100 F: 252 820919
F:217 713 120 polo.vilaaves@modatex.pt Extensdo de Marco de Canaveses
delegacao.lisboa@modatex.pt Agrela, na Rua Santo André, 2371
Barcelos / Pélo 4635 671 Vila Boa de Quires
Av Jodo Paulo Il, 348 a 392 e Maureles
4750 304 Barcelos
T: 253 808 770 www.modatex.pt

F: 253 822 596
polo.barcelos@modatex.pt



http://issuu.com/modatex.portugal/docs/vestir75
http://www.modatex.pt/home.php?m=8
http://www.modatex.pt/home.php?m=11&s=147
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000001539&t=&sp=&p=0&del=4&a=B230&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000001539&t=&sp=&p=0&del=4&a=B230&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000001539&t=&sp=&p=0&del=4&a=B230&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000001539&t=&sp=&p=0&del=4&a=B230&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=593&t=&sp=&p=0&del=4&a=B130&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=593&t=&sp=&p=0&del=4&a=B130&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=646&t=&sp=&p=0&del=4&a=B143&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=646&t=&sp=&p=0&del=4&a=B143&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=646&t=&sp=&p=0&del=4&a=B143&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=680&t=&sp=&p=0&del=4&a=B165&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=680&t=&sp=&p=0&del=4&a=B165&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=560&t=&sp=&p=0&del=4&a=B141&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=560&t=&sp=&p=0&del=4&a=B141&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=560&t=&sp=&p=0&del=4&a=B141&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=545&t=&sp=&p=0&del=4&a=B075&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=545&t=&sp=&p=0&del=4&a=B075&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=562&t=&sp=&p=0&del=4&a=B086&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=562&t=&sp=&p=0&del=4&a=B086&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=758&t=&sp=&p=0&del=4&a=B202&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=758&t=&sp=&p=0&del=4&a=B202&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=563&t=&sp=&p=0&del=4&a=B088&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=563&t=&sp=&p=0&del=4&a=B088&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=563&t=&sp=&p=0&del=4&a=B088&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=692&t=&sp=&p=0&del=4&a=B195&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=692&t=&sp=&p=0&del=4&a=B195&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000000312&t=&sp=&p=0&del=3&a=1470&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000000312&t=&sp=&p=0&del=3&a=1470&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=608&t=&sp=&p=0&del=1&a=30L&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=608&t=&sp=&p=0&del=1&a=30L&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=608&t=&sp=&p=0&del=1&a=30L&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=582&t=&sp=&p=0&del=2&a=P268&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=582&t=&sp=&p=0&del=2&a=P268&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=954&t=&sp=&p=0&del=2&a=P302&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=954&t=&sp=&p=0&del=2&a=P302&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=954&t=&sp=&p=0&del=2&a=P302&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=658&t=&sp=&p=0&del=2&a=P205&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=658&t=&sp=&p=0&del=2&a=P205&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=734&t=&sp=&p=0&del=2&a=P267&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=734&t=&sp=&p=0&del=2&a=P267&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=593&t=&sp=&p=0&del=2&a=P169&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=593&t=&sp=&p=0&del=2&a=P169&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=692&t=&sp=&p=0&del=2&a=P265&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=692&t=&sp=&p=0&del=2&a=P265&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=1549&t=&sp=&p=0&del=2&a=P305&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=1549&t=&sp=&p=0&del=2&a=P305&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=1549&t=&sp=&p=0&del=2&a=P305&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=589&t=&sp=&p=0&del=2&a=P149&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=589&t=&sp=&p=0&del=2&a=P149&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=589&t=&sp=&p=0&del=2&a=P149&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=561&t=&sp=&p=0&del=2&a=P176&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=561&t=&sp=&p=0&del=2&a=P176&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=561&t=&sp=&p=0&del=2&a=P176&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=561&t=&sp=&p=0&del=5&a=A083&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=561&t=&sp=&p=0&del=5&a=A083&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=561&t=&sp=&p=0&del=5&a=A083&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=587&t=&sp=&p=0&del=5&a=A108&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=587&t=&sp=&p=0&del=5&a=A108&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=639&t=&sp=&p=0&del=5&a=A141&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=639&t=&sp=&p=0&del=5&a=A141&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=941&t=&sp=&p=0&del=5&a=A219&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=941&t=&sp=&p=0&del=5&a=A219&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=941&t=&sp=&p=0&del=5&a=A219&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=941&t=&sp=&p=0&del=5&a=A219&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=941&t=&sp=&p=0&del=5&a=A219&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000000269&t=&sp=&p=0&del=5&a=A146&ar=
http://www.modatex.pt/accao.php?m=55&s=&c=0000000000000269&t=&sp=&p=0&del=5&a=A146&ar=
www.facebook.com/modatex.portugal
mailto:geral%40modatex.pt?subject=

